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resentacion

En cumplimiento con el mandato que tiene el Instituto Nacional de las
Mujeres de promover y divulgar los derechos de las mujeres, presentamos
esta compilacion de leyes nacionales e internacionales y decretos ejecutivos
y clasificados en siete ejes tematicos:

. Igualdad

. Participacion Politica

. Salud

. Violencia

. Derechos Humanos en las Familias
. Trabajo Remunerado

. Obligaciones Estatales

La hemos denominado “Coleccion de Leyes y Decretos sobre Derechos de las
Mujeres.” haciendo un parangén con la coleccion nacional existente, ello con
el fin de fortalecer en nuestra sociedad la necesidad de producir legislacion
antidiscriminacion para el avance de la equidad de género en Costa Rica.

Y esta primera publicaciéon la dedicamos a Francisca Carrasco Jiménez,
quien fue declarada Heroina Nacional en el afio 1994, quien representa la va-
lentia de las mujeres que a lo largo de Ia historia han asumido un compromiso
activo en la construccion de la democracia costarricense.

Los derechos de las mujeres tanto nacionales como internacionales son parte
de la oficialidad del Estado costarricense y la comunidad interestatal de las
Naciones Unidas. El hecho de que no sean respetados no quiere decir que no
sean validos, lo son, pero deben ser exigidos, con la conciencia y la fuerza
que tienen de ser la luz y la esperanza de la humanidad.

Mucha de esta legislacion desarrolla la perspectiva de género y se distingue
de otras leyes y decretos en tanto aquella tiene como objetivo resolver real-
mente situaciones y conflictos concretos; significan avances para el pleno dis-
frute y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y son mecanismos
para alcanzar la igualdad y la equidad. Otras leyes, por el contrario, aun no
logran el propdsito de garantizar los derechos humanos. Su revision y cambio
aun se encuentra pendiente.
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La definicion mas aceptada de la equidad es: “dar a cada quien lo que nece-
sita, dar a cada quien lo que merece”. En otras palabras: la justicia se realiza
cuando llega hasta la esfera de lo individual y las necesidades especificas.
Para lograr la especificidad de la proteccion de los derechos humanos de
todas las personas de un pais, el principio de las acciones positivas o afirma-
tivas es fundamental. Estas acciones positivas tiene la funcion de solucionar
dificultades particulares que tienen las personas para disfrutar de sus dere-
chos.

En Costa Rica las acciones positivas han existido desde hace mucho tiempo:
becas para estudiantes pobres, bonos de vivienda para quienes lo necesitan o
disefios arquitectonicos apropiados para el transito de personas con discapa-
cidades fisicas. En esa misma logica se han creado leyes y programas para
las mujeres, de manera que tengan oportunidades apropiadas a su situacion.

En las leyes y decretos que presentamos aqui en una primera seleccion, se
han contemplado acciones positivas o discriminacion positiva en algunos
casos, pero no en toda la medida de lo necesario. Sera parte del proceso
costarricense por garantizar los derechos humanos, mejorar la legislacion
existente, conforme se avance en conocimiento de los derechos humanos.

Mientras tanto, queda en sus manos esta parte de la produccion juridica
nacional de legislacion para las mujeres, para su conocimiento, aplicacion y

justa exigencia.

San José, Costa Rica, octubre de 2005

-

fﬁw‘,{:/";’.;—-’}’/

eorgina Vargas Pagan

d/ inistfa de la Condicion de la Mujer
Presidenta Ejecptiva del Instituto Nacional de las Mujeres
] / f
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LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA

Ley No. 7476 de 3 de febrero de 1995
Publicada en La Gaceta No. 45 de 3 de marzo de 1995

Articulo 1
Principio regentes

Esta Ley se basa en los principios constitucionales del respeto por la li-
bertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad
ante la ley, los cuales obligan al Estado a condenar la discriminacion por
razon del sexo y a establecer politicas para eliminar la discriminacion
contra la mujer, segiin la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la
Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la vio-
lencia contra la mujer.

Articulo 2
Objetivo

El objetivo de la presente Ley es prohibir y sancionar el acoso u hostiga-
miento sexual como practica discriminatoria por razoén del sexo, contra
la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones laborales y de
docencia.

| 3

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS  DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




Articulo 3
Definiciones

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual toda
conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desempefio y cumplimiento laboral o educativo.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

Articulo 4
Manifestaciones del acoso sexual

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes compor-
tamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de
la situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien la
reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales de dafios o
castigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo o de
estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o el estudio.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.
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Articulo 5
Responsabilidades de prevencion

Todo patrono o jerarca tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar
de trabajo, condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de
una politica interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conduc-
tas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar medidas expresas
en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos direc-
tos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirdn las siguientes:

1. Comunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los represen-
tantes, las empleadas, los empleados y los clientes la existencia de
una politica contra el hostigamiento sexual.

2. Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para
permitir las denuncias de hostigamiento sexual, garantizar la confi-
dencialidad de las denuncias y sancionar a las personas hostigadoras
cuando exista causa.

El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ninglin caso, podra
exceder el plazo de tres meses, contados a partir de la interposicion de la
denuncia por hostigamiento sexual.

Articulo 6
Divulgacion de la Ley

Todo patrono o jerarca tendra la responsabilidad de divulgar el contenido
de la presente Ley. La Defensoria de los Habitantes podra coadyuvar en
este proceso.

Articulo 7
Informacion sobre denuncias

Todo patrono estara obligado a informar sobre las denuncias de hostiga-
miento sexual que se reciban en su lugar de trabajo, asi como el resultado
del procedimiento que se realice, a la Defensoria de los Habitantes, si se
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trata de instituciones publicas, o a la Direcciéon Nacional e Inspeccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, si se
trata de patronos privados.

Para efectos del sector publico, se entiende por patrono al superior jerar-
quico de cada institucion.

Articulo 8
Deber del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

La Direccion Nacional e Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, debera velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 5 de esta Ley.

Articulo 9
Deber de los centros educativos

En todos los centros educativos, se debera cumplir con lo establecido en
los articulos 5, 6 y 8 de la presente Ley.

Articulo 10
Sancién por incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores constituye
una falta que se sancionara segun su gravedad, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 608 y siguientes del Codigo de Trabajo.

Articulo 11
Deber de los colegios profesionales

Los colegios profesionales deberan establecer politicas preventivas y pro-
cedimientos de sancion para los agremiados que incurran en conductas de
acoso u hostigamiento sexual.
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Articulo 12
Responsabilidad del patrono

Todo patrono o jerarca que incurra en hostigamiento sexual sera respon-
sable, personalmente, por sus actuaciones. Asimismo, tendra responsa-
bilidad si, pese a haber recibido las quejas de la persona ofendida, no
cumple con lo establecido en el articulo 5 de la presente Ley.

Articulo 13
Garantias en la docencia

En una relacion de docencia, el estudiante o la estudiante que haya demos-
trado ser objeto de hostigamiento tendra derecho a reclamar, al patrono o
jerarca del profesor, la aplicacion de las sanciones laborales previstas en
esta Ley. De comprobarse un perjuicio en su situacion educativa, como
resultado del acoso, tendra derecho a ser restituido en el estado anterior
al hostigamiento.

Articulo 14
Garantia para el denunciante y los testigos

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir, por
ello, perjuicio personal alguno en su empleo ni en sus estudios.

Articulo 15
Causales de despido del denunciante

Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, s6lo podra
ser despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes
derivados del contrato laboral, conforme a las causales establecidas en el
articulo 81 del Cédigo de Trabajo. De presentarse una de estas causales,
el patrono tramitara el despido ante la Direccion Nacional e Inspeccion
General de Trabajo, donde debera demostrar la existencia de causa justa
para el despido. Esta Direccion podrd autorizar, excepcionalmente, la
suspension de la persona trabajadora, mientras se resuelve el despido.
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El incumplimiento de estas disposiciones constituird, por parte de la tra-
bajadora o el trabajador, causa justa para terminar, con responsabilidad
patronal, el contrato laboral.

Articulo 16
Denuncias falsas

Quien denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi
se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la
injuria o la calumnia, segtn el Codigo Penal.

Articulo 17
Cese del contrato laboral

Si ocurre el hostigamiento sexual, pero en el lugar de trabajo no se ha es-
tablecido el procedimiento indicado en el articulo 5 de la presente Ley, o
si se incumple, la persona trabajadora podra dar por terminado el contrato
de trabajo, con responsabilidad patronal.

Articulo 18
Competencia de los tribunales de jurisdiccion laboral

Agotados los procedimientos establecidos en el centro del trabajo o si no
se cumplen por motivos que no se le pueden imputar a la persona ofen-
dida, las denuncias por hostigamiento sexual se podran presentar ante los
tribunales de la jurisdiccion laboral, los cuales seran competentes para
conocerlas.

En las relaciones de docencia, una vez agotados los procedimientos es-
tablecidos en el centro educativo o si no se cumplen por motivos que no
se le pueden imputar a la persona ofendida, el estudiante o la estudiante
podra presentar la denuncia ante los tribunales laborales para que se
apliquen las sanciones establecidas en la presente Ley contra la persona
acusada de hostigamiento y su patrono, segiin corresponda.
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Articulo 19
Presentacion de la demanda

Las personas ofendidas por hostigamiento sexual podran demandar a
quien las hostiga o al patrono o jerarca de éste, en los casos previstos en
esta Ley, ante el juez correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el
Codigo de Trabajo.

Articulo 20
Demanda por hostigar a menores

Cuando la persona ofendida sea menor de edad, podran interponer la de-
manda sus padres, sus representantes legales o el Patronato Nacional de
la Infancia. No obstante, si se trata de una persona mayor de quince afios
pero menor de dieciocho, estara legitimada para presentar directamente
la demanda.

Articulo 21
Marco legal de la demanda

Presentada la demanda, se procedera conforme a lo estipulado en los
articulos 464 y 468 del Codigo de Trabajo, salvo en lo referente al plazo
de la audiencia que el juez conferira la parte demandada, el cual sera de
tres a ocho dias.

Articulo 22
Comparecencia de las partes

Cumplido el plazo para contestar la demanda, el Juez convocara a las
partes a una comparecencia conciliacion y de pruebas, segin se establece
en los articulos 474 a 489 del Codigo de Trabajo.

Articulo 23
Privacidad del juicio

El juez podra resolver que el juicio se realice en forma privada, total o
parcialmente, cuando estime que se pueda afectar la moral o el orden pu-
blico o cuando perjudique irreparablemente la dignidad de las partes.
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Articulo 24
Actuacion del juez

Para apreciar la prueba y determinar la conducta denunciada constituye
hostigamiento sexual, el juez debera considerar, de conformidad con las
reglas de la sana critica, todas las circunstancias en que ocurrieron los
hechos, sin incluir consideraciones relativas a los antecedentes del com-
portamiento sexual de la persona ofendida.

Articulo 25
Tipos de sanciones

Las sanciones por hostigamiento sexual se aplicaran segun la gravedad
del hecho y seran las siguientes: la amonestacion escrita, la suspension y
el despido, sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando
las conductas también constituyan hechos punibles, seglin lo establecido
en el Cédigo Penal.

Articulo 26
Derechos de la persona cesante

Cuando la persona hostigada haya terminado el contrato de trabajo con
responsabilidad patronal o haya sido despedida por esa causa, tendra
derecho a:

a) Que se le cancelen las prestaciones correspondientes.

b) Pago de salarios caidos y demas extremos que el juez determine.

c) Regresar a su puesto, si expresamente lo solicita. Si se trata de un
empleado publico, podra optar por la permuta.

Articulo 27
Despido del hostigador

Toda persona a quien se le compruebe haber incurrido en acoso sexual,
podra ser despedida sin responsabilidad patronal.
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Articulo 28
Indemnizacion por dafio moral

Cuando, mediante sentencia, se compruebe el hostigamiento, la persona
ofendida tendra derecho a una indemnizacion por dafio moral, si ha sido
acreditado, lo cual también sera de conocimiento del Juez de Trabajo.

Articulo 29
Prescripcion

El computo, la suspension, la interrupcion y los demds extremos relati-
vos a la prescripcion se regiran por lo que se estipula en el Titulo X del
Codigo de Trabajo.

Articulo 30
Normas supletorias

Para todo lo que no se regula en la presente Ley, si no existe incompatibi-
lidad con este texto, se aplicaran, supletoriamente, el Codigo de Trabajo y
las leyes laborales conexas. Se aplicara el Codigo Civil cuando no existan
normas reguladoras.

Articulo 31
Ambitos de aplicacion de esta Ley

La presente Ley se aplicara a las relaciones obrero - patronales de los
sectores publico y privado.

Articulo 32
Vigencia

Rige a partir de su publicacion.
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Articulo 33
Transitorio unico

Lo dispuesto en los articulos 5 y 7 anteriores debera cumplirse en un pla-
zo de tres mese, contado a partir de la vigencia de la presente Ley.

Comision Legislativa Plena Segunda. Aprobado el anterior proyecto el
dia catorce de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

Antonio Alvarez Desanti Gerardo Humberto Fuentes Gonzalez
Presidente Secretario.

Asamblea Legislativa. San José, a los treinta dias del mes de enero de
mil novecientos noventa y cinco.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Alberto F. Canas Juan Luis Jiménez Succar
Presidente Primer Secretario

Mario A. Alvarez G.
Segundo Secretario.

Dado en la Presidencia de la Republica.
San José, a los tres dias del mes de febrero
de mil novecientos noventa y cinco.

Ejectutese y publiquese
Jos¢ Maria Figueres Olsen. Los Ministras de Justicia y Gracia, Dr.

Enrique castillo Barrantes y de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Farid
Ayales Esna. 1 vez. c-200. (6963)
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LEY CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA

Ley No. 7586 de 10 de abril de 1996
Publicada en La Gaceta No. 83 de 2 de mayo de 1996

Articulo 1
Fines

Esta ley regulara la aplicacion de las medidas de proteccion necesarias
para garantizar la vida, integridad y dignidad de las victimas de la vio-
lencia doméstica.

Los jueces deberan procurar que los agresores no utilicen contra las
victimas la presente ley, cuyo principio rector es el articulo 51 de la
Constitucion Politica. Le correspondera brindar proteccion especial a
madres, niflos, personas de sesenta aflos 0 mas y personas discapacitadas,
tomando en cuenta las situaciones especificas de cada uno.

Asimismo, esta ley protegera, en particular, a las victimas de violencia en
las relaciones de pareja y donde exista abuso sexual incestuoso.

Articulo 2
Definiciones

Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes definiciones:

a) Violencia doméstica: Accion u omision, directa o indirecta, ejercida
contra un pariente por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el

| 13

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS  DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




b)

d)
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tercer grado inclusive, por vinculo juridico o de hecho o por una rela-
cion de guarda, tutela o curatela y que produzca como consecuencia,
el menoscabo de su integridad fisica, sexual, psicoldgica o patrimo-
nial. El vinculo por afinidad subsistird aun cuando haya finalizado la
relacion que lo origind.

Violencia psicolégica: Accion u omision destinada a degradar o con-
trolar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidacion, manipulacion, amenaza, directa
o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que
implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o
el desarrollo personal.

Violencia fisica: Accion u omision que arriesga o dafia la integridad
corporal de una persona.

Violencia sexual: Accion que obliga a una persona a mantener con-
tacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje,
soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal.

Igualmente, se considerard violencia sexual el hecho de que la perso-
na agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con
terceras personas.

Violencia patrimonial: Accién u omision que implica dafo, pérdida,
transformacion, sustraccidn, destruccidon, retencién o a distraccion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores, derechos o recursos econdomicos destinados a satisfacer las
necesidades de alguna de las personas mencionadas en el inciso a)
anterior.

Parentesco: Relacion de adopcion, afinidad o consanguinidad hasta
tercer grado inclusive, por via ascendente, descendente o colateral,
originada en un vinculo juridico, bioldgico o de unioén de hecho. El
vinculo por afinidad subsistira aun cuando haya finalizado la relacion
que lo origino.
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Las definiciones comprendidas en los incisos b), c), d), e) y f) no seran
restrictivas.

Articulo 3
Medidas de proteccion (*)

Cuando se trate de situaciones de violencia doméstica, la autoridad com-
petente podréd acordar cualesquiera de las siguientes medidas de protec-

cion:

a) Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente del domicilio
comun. Si se resiste, se utilizara la Fuerza Publica.

b) Fijarle, a la persona agredida, un domicilio diferente del comn, que
la proteja de agresiones futuras, si asi lo solicita.

¢) Ordenar el allanamiento de la morada cuando, por violencia domésti-
ca, se arriesgue gravemente la integridad fisica, sexual, patrimonial o
psicologica de cualquiera de sus habitantes. Esta medida se efectuara
conforme a lo dispuesto en el Codigo de Procedimientos Penales.

d) Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de ha-
bitacion, cuando se utilicen para intimidar, amenazar o causar dafio
a alguna de las personas citadas en el inciso a) del articulo 2 de esta
ley.

e) Decomisar las armas en posesion del presunto agresor.

f) Suspenderle provisionalmente, al presunto agresor, la guarda, crianza
y educacion de sus hijos e hijas menores de edad.

g) Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, en cualquier
forma, en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e
hijas.

h) Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hijos e

hijas, en caso de agresion sexual contra menores de edad.
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i)

k)

D
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Confiar la guarda protectora a quien la autoridad judicial considere
idoneo para esa funcion, si tal guarda ha sido encargada al presunto
agresor, cuando la victima sea menor de edad, discapacitada fisica o
mental o se trate de una persona de sesenta afios o mas, que no pueda
valerse por si misma.

Prohibir, al presunto agresor, que perturbe o intimide a cualquier in-
tegrante del grupo familiar.

Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio, permanente o
temporal, de la persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

Fijar una obligacion alimentaria provisional de conformidad con la
Ley de Pensiones Alimenticias. Una vez fijada, de oficio se testimo-
niaran piezas y se remitirdn a la autoridad judicial correspondiente.

Disponer el embargo preventivo de los bienes del presunto agresor,
por un plazo no mayor de tres meses, contado a partir de la techa en
que se ejecute la resolucion que lo ordene. Para aplicar esta medida,
no sera necesario ningin deposito de garantia ni el pago de honora-
rios ni de otros gastos. A juicio de la autoridad judicial competente,
el embargo recaerd sobre la casa de habitacion familiar y sobre los
bienes necesarios para respaldar la obligacion alimentaria en favor de
la persona agredida y los dependientes que correspondan, conforme a
la ley.

Levantar un inventario de los bienes muebles existentes en el nticleo
habitacional, en particular el menaje de casa u otros que le sirvan
como medio de trabajo a la persona agredida.

Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de
casa a la persona agredida. Deberan salvaguardarse especialmente la
vivienda y el menaje amparado al régimen de patrimonio familiar.

Ordenar, al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso
y disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona agredida.
Cuando esta tenga sesenta afios 0 mas o sea discapacitada, el presunto
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agresor no deberad interferir en el uso y disfrute de instrumentos indis-
pensables para que la victima pueda valerse por si misma o integrarse
a la sociedad.

p) Ordenar al presunto agresor, la reparacion en dinero efectivo de los
dafios ocasionados a la persona agredida, o a los bienes que le sean
indispensables para continuar su vida normal. Se incluyen gastos de
traslado, reparaciones a la propiedad, alojamiento y gastos médicos.
El monto se hara efectivo en el mismo proceso, mediante el embargo
y remate de los bienes necesarios para cubrir los dafios ocasionados,
a juicio de la autoridad judicial competente.

q) Emitir una orden de proteccion y auxilio policial, dirigida a la autori-
dad de Seguridad Publica de su vecindario. La victima portard copia
de esta orden para que pueda acudir a la autoridad mas cercana en
caso de amenaza de agresion fuera de su domicilio.

Para aplicar cualquiera de las medidas enumeradas en este articulo, la
autoridad judicial podra requerir la colaboracion de la policia adminis-
trativa y judicial.

De incumplirse una o varias de estas medidas contraviniendo una orden
emanada de la autoridad judicial competente, esta podra testimoniar pie-
zas a la agencia fiscal correspondiente, para que se siga el juzgamiento
por el delito de desobediencia a la autoridad.

(*) Ver consultas judiciales No. 2258-96, 2315-96, 2537-96, 2652-96, 3082-96, 3083-96,
2653-96, 2835-96, 2836-96, 2837-96, 2838-96, 2839-96, 2840-96, 2923-96, 2924-96. BJ#
124 de 1 de julio de 1996 y BJ# 133 de 12 de julio de 1996.

Articulo 4
Duracion

Las medidas de proteccién no podran durar menos de un mes ni mas de
seis, excepto la consignada en el inciso c) del articulo anterior. Sin em-
bargo, al vencer el plazo y a solicitud de parte, la autoridad competente
podra ordenar prorrogarlo una sola vez, por igual periodo.
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Articulo 5
Cese

Las medidas de proteccion cesaran al vencer el plazo. No obstante, la
persona agredida o quien haya requerido las medidas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de esta ley, podra solicitar el levantamiento
anticipado de la medida. La autoridad judicial podra ordenar esta accion
si lo considera conveniente, previa valoracion de los informes a que se
refiere el articulo 17 siguiente.

Cuando el ofendido sea menor de edad, el cese de la medida, que no sea
solicitado por un representante del Patronato Nacional de la Infancia, solo
procedera cuando lo recomiende esta Institucion, la cual estard obligada
a pronunciarse.

Articulo 6
Competencia

Donde no existan juzgados de familia, las alcaldias mixtas seran compe-
tentes para conocer y ordenar las medidas de proteccion a que se refiere
el articulo 3 de esta ley.

Articulo 7
Solicitantes legitimos

Estaran legitimados para solicitar las medidas de proteccion descritas en
el capitulo anterior:

a) Los mayores de doce afios afectados por una situacion de violencia
doméstica. Cuando se trate de menores de doce afios o de personas
con discapacidad fisica o mental, la medida debera ser solicitada por
su representante legal, el Patronato Nacional de la Infancia, una auto-
ridad de policia o un mayor de edad.

b) Las instituciones publicas o privadas que lleven a cabo programas de
proteccion de los derechos humanos y la familia, cuando la persona
agredida lo solicite, se encuentre grave o presente alguna discapa-
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cidad que le impida solicitar la proteccion o tener conciencia de la
agresion que se le inflige.

¢) Los mayores de edad, cuando la persona agredida esté imposibilitada
para solicitarlas por encontrarse grave como producto de una situa-
cion de violencia doméstica.

Articulo 8
Tramitacion

Las medidas podran ser solicitadas por escrito o en forma verbal, con
independencia de cualquier otro proceso, ya sea penal o de familia. La
solicitud escrita solo requerira autenticacion cuando quien la formula no
la presente personalmente. Los tribunales estaran facultados para condu-
cir la tramitacion aplicando el impulso procesal de oficio.

Cuando exista peligro inminente para la integridad fisica de las personas
protegidas por esta ley, de inmediato el juez dictard las medidas de pro-
teccion pertinentes, a fin de evitar que el dafio se produzca o continue
produciéndose. En estos casos, el cumplimiento de formalidades no se
convertird en impedimento para la intervencion oportuna.

La solicitud de las medidas de proteccion podra presentarse en un for-
mulario que elaboraran las instituciones mencionadas en el inciso b) del

articulo 7 de esta ley.

Articulo 9
Requisitos de la solicitud

El solicitante de cualquiera de las medidas de proteccion sefialadas en el
articulo 3 de esta ley, deberd indicar:

a) El nombre, los apellidos, las calidades y el vecindario de la persona
agredida y la persona agresora, si los conoce.

b) Los hechos en que se funda.
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c) Las pruebas, si existen, en las que fundamenta los hechos expuestos
en la solicitud. La falta de indicacion de pruebas no impedira que la
autoridad judicial dé curso a la solicitud.

d) Las medidas de proteccion solicitadas.
e) El sefialamiento de la casa o el lugar para recibir notificaciones.

Articulo 10
Aplicacion de medidas (*)

Planteada la solicitud, la autoridad competente ordenara, de inmediato,
aplicar cualquiera de las medidas de proteccion solicitadas. Esta reso-
lucion debera notificarse conforme al articulo 177 del Codigo Procesal
Civil y no cabra recurso alguno contra ella.

No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el juz-
gado podra ordenar, de oficio, la aplicacion de otras medidas distintas de
las solicitadas.

(*) Ver consultas judiciales No. 2258-96, 2315-96, 2537-96, 2652-96, 3082-96, 3083-96,
2653-96, 2835-96, 2836-96, 2837-96, 2838-96, 2839-96, 2840-96, 2923-96, 2924-96. BJ#
124 de 1 de julio de 1996 y BJ# 133 de 12 de julio de 1996.

Articulo 11
Examen médico legal

Cuando lo estime necesario, la persona agredida o el solicitante de la me-
dida, de conformidad con lo contemplado en el articulo 7 de la presente
ley, podra pedir a la autoridad competente que se le practique un examen
médico y sicoldgico que permita valorar los dafios fisicos y sicoldgicos
sufridos.

Podran practicar este examen los profesionales del Departamento de
Medicina Legal del Poder Judicial o los de la Caja Costarricense de
Seguro Social y del Ministerio de Salud.
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Articulo 12
Comparecencia (*)

En la resolucion que ordena aplicar las medidas de proteccion, el juzgado
citara a las partes para que, dentro del plazo de tres dias, comparezcan a
una audiencia oral donde se evacuara la prueba.

En casos excepcionales el solicitante podréd pedir a la autoridad judicial
que su comparecencia se realice sin estar presente el presunto agresor.

Cuando la victima no pueda comparecer por una discapacidad o porque
no sea trasladada por sus familiares o cuidadores, la autoridad judicial de-
berd visitarla para tomarle declaracion. Asimismo, cuando por su discapa-
cidad la persona agredida, no esté en condiciones de atender sus propios
intereses, la autoridad judicial debera citar a los testigos y considerar su
criterio para resolver.

(*) Ver consultas judiciales No. 2258-96, 2315-96, 2537-96, 2652-96, 2654-96, 3082-96,
3083-96, 2653-96, 2835-96, 2836-96, 2837-96, 2838-96, 2839-96, 2840-96, 2923-96, 2924-
96. BJ# 124 de 1 de julio de 1996 y BJ# 133 de 12 de julio de 1996.

Articulo 13
Apreciacion de la prueba

Para interpretar esta ley, en caso de duda en la apreciacion de la prueba.
se estara a lo mas favorable para el supuesto agredido.

Articulo 14
Resolucion

Evacuada la prueba, la comparecencia se dara por concluida y el juzgado
resolvera, de inmediato, si las medidas aplicadas se mantienen en ejecu-
cion o no.

La autoridad Judicial resolvera con base en las reglas de la sana critica
racional y, de oficio, regirad el impulso procesal; para eso ordenara las
pruebas que considere necesarias a fin de establecer la verdad.
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La aplicacion e interpretacion de esta ley se regiran por los principios
fundamentales de la legislacion de familia y las disposiciones contenidas
en el articulo 10 del Codigo Civil.

Articulo 15
Apelacion

La resolucion del juzgado podra ser apelada en el término de tres dias
habiles.

Sin embargo, el admitir la apelacion no suspendera la ejecucion de las
medidas decretadas.

Articulo 16
Resolucion del recurso

La autoridad superior debera resolver el recurso de apelacion dentro de
los quince dias siguientes a la techa en que finaliz6 su tramitacion.

Articulo 17
Ejecucion de las medidas

Durante el tiempo de la ejecucion de las medidas, la autoridad judicial
deberd revisar los resultados, ya sea mediante la comparecencia de las
partes al despacho correspondiente, con la frecuencia que se ordene, o
bien, con la intervencion de trabajadores sociales, quienes rendiran infor-
mes periodicos acerca de la convivencia familiar.

Articulo 18
Denuncia

Si los hechos que motivaron las medidas de proteccion constituyen delito,
la autoridad judicial tomara las previsiones que estime convenientes y

librara testimonio a la agencia fiscal respectiva.

Articulo 19
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Supletoriedad

El Cédigo Procesal Civil se aplicara supletoriamente en lo que se guarde
silencio, sea compatible y no se oponga a lo preceptuado en esta ley.

Articulo 20
Deberes

Las autoridades de policia tienen el deber de intervenir en las situaciones
de violencia doméstica, de oficio o cuando sean requeridas por las victi-
mas o por terceras personas. En estos casos, deberan:

a) Socorrer a las personas agredidas aun cuando se encuentren dentro de
su domicilio.

b) Detener a las personas agresoras y ponerlas a la orden de la autoridad
judicial.

c) Levantar un acta sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan
recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas presentes
y consignar sus nombres, calidades y lugar donde puedan localizarse
para requerirlos en un posible proceso judicial.

d) Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar o agredir
y ponerlos a la orden de la autoridad judicial respectiva.

e) Declarar como testigos en un posible proceso judicial.

El incumplimiento de esos deberes sera sancionado con la pena prevista
en el articulo 330 del Cdédigo Penal.

Articulo 21
Ente rector

Correspondera al Instituto Nacional de las Mujeres, vigilar el cumpli-
miento de la Convencion interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer. Con este fin, estara facultado para
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ser el ente rector de las politicas publicas en los programas de deteccion,
atencion, prevencion e insercion laboral de las personas agredidas.

Para cumplir con las obligaciones encomendadas, el Centro desarrollara
las funciones establecidas en la Convencion mencionada, especificamen-
te en los incisos a) y e) del articulo 7 y en los incisos a), b), ¢), e), g), h),
1) del articulo 8, en los siguientes términos:

24

Velara porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes
de instituciones se comporten de conformidad con las obligaciones
estipuladas en esa Convencion.

Tomara las medidas apropiadas para fomentar la modificacion de
practicas, juridicas o consuetudinarias, que respalden la persistencia
o la tolerancia de la violencia contra las personas.

Fortalecera el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer
a una vida libre de violencia y a que se le respeten y protejan sus
derechos.

Promovera la modificacion de los patrones socioculturales de con-
ducta de hombres y mujeres, inclusive el disefio de programas de edu-
cacion, formales e informales apropiados para todos los niveles del
proceso educativo, con el fin de contrarrestar prejuicios, costumbres
y todo tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad
de cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el hombre y la
mujer, que legitiman o exacerban la violencia contra las personas.

Fomentara la educacion y capacitacion del personal en la administra-
cion de justicia, policial y de otros funcionarios responsables de la
aplicacion de la ley, asi como del personal encargado de aplicar las
politicas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia doméstica.

Estimulard programas educativos, gubernamentales y del sector
privado, tendientes a concientizar al publico sobre los problemas
relacionados con la violencia doméstica, los recursos legales y la
reparacion correspondiente.
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7. Alentard a los medios de comunicacion para que elaboren directrices
adecuadas de difusion y contribuyan asi a erradicar la violencia do-
méstica en todas sus formas y, en especial, a realzar el respeto a la
dignidad de la mujer.

8. Garantizara la investigacion y recopilacion de estadisticas e infor-
macion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la
violencia doméstica, con ¢l fin de evaluar las medidas estatales.

9. Promovera la cooperacion internacional para intercambiar ideas y
experiencias y ejecutar programas encaminados a proteger el derecho
a una vida sin violencia.

El Estado procuraré ofrecer alternativas de tratamiento y rehabilitacion a
las personas agresoras, tomando en cuenta, entre otras, su doble condi-
cion de victimas y de agresoras.

Articulo 22
Plan nacional

El Instituto Nacional de las Mujeres debera desarrollar un plan nacional
que coordine, como un sistema unificado, las instituciones que puedan
ofrecer servicios especiales a las personas agredidas por violencia de
género o trabajar para prevenirla.

Articulo 23
Obligacion de las instituciones

Las instituciones publicas que puedan colaborar en la deteccion, atencion,
prevencion e insercion laboral de las personas agredidas, estan obligadas
a orientar sus labores para cumplir con este fin.

Articulo 24
Coordinacion de politicas

Correspondera a los entes rectores en materia de discapacidad y tercera
edad, formular y coordinar politicas publicas para prevenir y atender ca-
sos de violencia intrafamiliar contra personas discapacitadas o personas
de sesenta afos o mas.
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Articulo 25
Derogaciones

Se derogan el inciso ch) del articulo 8 I y el inciso c) del articulo 81 bis,
del Cédigo Penal.

Articulo 26
Vigencia
Rige a partir de su publicacion.

Asamblea Legislativa. San José, a los veinticinco dias del mes de marzo
de mil novecientos noventa y seis.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Antonio Alvarez Desanti Alvaro Azofeifa Astia
Presidente Primer Secretario.

Manuel Ant. Barrantes Rodriguez,
Segundo Secretario.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los diez dias del mes de abril de
mil novecientos noventa y seis.

Ejecttese y publiquese

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. La Ministra de Justicia y Gracia,
Lic. Maureen Clarke Clarke. I vez. C-33500. (21527).

Mediante Ley No. 7801 de 30 de abril de 1998 se ha dispuesto que toda
vez que en la presente norma se mencione al “Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia” debe leerse “Instituto Nacional de
las Mujeres”.
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LEY CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL DE LAS PERSONAS
MENORES DE EDAD

Ley No. 7899 de 3 de agosto de 1999
Publicada en La Gaceta No. 159 de 17 de agosto de 1999

Articulo Gnico

Reformanse los articulos 156, 159, 160, 161, 162, 167, 168, 169, 170,
171, 172, 173 y 174 del Codigo Penal de la Republica de Costa Rica, Ley
N° 4573, de 4 de mayo de 1970. Los textos diran:

“Articulo 156.
Violacion

Sera sancionado con pena de prision de diez a dieciséis afos, quien se
haga acceder o tenga acceso carnal, por via oral, anal o vaginal, con
una persona de cualquier sexo, en los siguientes casos:

1) Cuando la victima sea menor de doce afios.

2) Cuando la victima sea incapaz o se encuentre incapacita-
da para resistir.

3) Cuando se emplee la violencia corporal o intimidacion.
La misma pena se impondra si la acciéon consiste en
introducir, por via vaginal o anal uno o varios dedos u
objetos.

[...]”
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“Articulo 159.
Relaciones sexuales con personas menores de edad

Quien, aprovechdndose de la edad, se haga acceder o tenga acceso
carnal por via oral, anal o vaginal, con una persona de cualquier sexo,
mayor de doce afios y menor de quince, aun con su consentimiento,
sera sancionado con pena de prision de dos a seis afnos. Igual pena se
impondra si la accion consiste en introducir, por via vaginal o anal uno
o varios dedos u objetos. La pena sera de cuatro a diez afios de prision
cuando la victima sea mayor de doce afios y menor de dieciocho, y
el agente tenga respecto de ella la condicion de ascendiente, tio, tia,
hermano o hermana consanguineos o afines, tutor o guardador.

Articulo 160.
Relaciones sexuales remuneradas con personas menores de edad

Quien pague a una persona menor de edad de cualquier sexo o pro-
meta pagarle o darle a cambio una ventaja economica o de otra natu-
raleza, para que ejecute actos sexuales o erdticos, sera sancionado:

1) Con pena de prision de cuatro a diez afios si la persona
ofendida es menor de doce afios.

2) Con pena de prision de tres a ocho afos, si la persona
ofendida es mayor de doce afios, pero menor de quince.

3) Con pena de prision de dos a seis afios, si la persona ofen-
dida es mayor de quince afios, pero menor de dieciocho.

Articulo 161.
Abusos sexuales contra personas menores de edad e incapaces

Quien de manera abusiva realice actos con fines sexuales contra una
persona menor de edad o incapaz o la obligue a realizarlos al agente,
a si misma o a otra persona, siempre que no constituya delito de vio-
lacion, sera sancionado con pena de prision de tres a ocho afios.
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La pena sera de cuatro a diez afios de prision en los siguientes casos:
1) Cuando la persona ofendida sea menor de doce afios.

2) Cuando el autor se aproveche de la vulnerabilidad de la persona
ofendida o esta se encuentre incapacitada para resistir o se utilice
violencia corporal o intimidacion.

3) Cuando el autor sea ascendiente, descendiente, hermano por con-
sanguinidad o afinidad, padrastro o madrastra, conyuge o persona
que se halle ligado en relacion analoga de convivencia, tutor o
encargado de la educacion, guarda o custodia de la victima.

4) Cuando el autor se prevalece de su relacion de confianza con la
victima o su familia, medie o no relacion de parentesco.

Articulo 162.
Abusos sexuales contra personas mayores de edad

Si los abusos descritos en el articulo anterior, se cometen contra una
persona mayor de edad, la pena serd de dos a cuatro afios de prision.

La pena sera de tres a seis afios de prision en los siguientes casos:

1) Cuando el autor se aproveche de la vulnerabilidad de la persona
ofendida o esta se encuentre incapacitada para resistir o se utilice
violencia corporal o intimidacion.

2) Cuando el autor sea ascendiente, descendiente, hermano por con-
sanguinidad o afinidad, padrastro o madrastra, conyuge o persona
que se halle ligado en relaciéon analoga de convivencia, tutor o
encargado de la educacion, guarda o custodia de la victima.

3) Cuando el autor se prevalece de su relacion de confianza con la
victima o su familia, medie o no relacion de parentesco.

[...]”
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“Articulo 167.
Corrupcion

Quien promueva la corrupcion de una persona menor de edad o in-
capaz o la mantenga en ella, serd sancionado con pena de prision de
tres a ocho afios. La misma pena se impondréa a quien utilice a per-
sonas menores de edad o incapaces con fines eroticos, pornograficos
u obscenos, en exhibiciones o espectaculos, publicos o privados, de
tal indole.

Para los efectos de este articulo, se entiende por corrupcion:

1) Ejecutar actos sexuales o erdticos ante personas menores de edad
0 incapaces.

2) Hacer ejecutar a otros, actos sexuales o eroticos, en presencia de
personas menores de edad o incapaces.

3) Hacer participar, en actos sexuales o eroticos, a personas menores
de edad o incapaces en presencia de otros.

Articulo 168.
Corrupcion agravada

En los casos del articulo anterior, la pena sera de cuatro a diez afos
de prision:

1) Sila victima es menor de doce afios.
2) Si el hecho se ejecuta con propositos de lucro.

3) Si el hecho se ejecuta con engafio, violencia, abuso de autoridad
o cualquier otro medio de intimidacion o coaccion.

4) Si el autor es ascendiente, descendiente o hermano por consan-
guinidad o afinidad, padrastro, madrastra, conyuge o persona que
se halle ligado en relacion analoga de convivencia, tutor o encar-
gado de la educacion, guarda o custodia de la victima.
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5) Siel autor se prevalece de su relacion de confianza con la victima
o su familia, medie o no relacion de parentesco.

Articulo 169.
Proxenetismo

Quien promueva la prostitucion de personas de cualquier sexo o las
induzca a ejercerla o las mantenga en ella o las reclute con ese pro-
posito, sera sancionado con la pena de prision de dos a cinco afos.
La misma pena se impondra a quien mantenga en servidumbre sexual
a otra persona.

Articulo 170.
Proxenetismo agravado

La pena sera de cuatro a diez afios de prision cuando se realice una
de las acciones previstas en el articulo anterior y concurra, ademas,
alguna de las siguientes circunstancias:

1) Sila victima es menor de dieciocho afios.

2) Si media engaio, violencia, abuso de autoridad, situacion de ne-
cesidad de la victima o cualquier medio de intimidaciéon o coac-
cion.

3) Si quien realiza la accion es ascendiente, descendiente, hermano
0 hermana por consanguinidad o afinidad, conyuge o persona que
se halle ligado en relacion analoga de convivencia, tutor o encar-
gado de la educacion, guarda o custodia de la victima.

4) Si quien realiza la accion se prevalece de su relacion de confianza
con la victima o su familia, medie o no vinculo de parentesco.

Articulo 171.
Rufianeria

Quien coactivamente se haga mantener, aunque sea en forma parcial,
por una persona que ejerza la prostitucion, explotando las ganancias
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provenientes de tal actividad, serd sancionado con pena de prision de
dos a ocho afos. La pena sera:

1) Prision de cuatro a diez afos, si la persona ofendida es menor de
doce anos.

2) Prision de tres a nueve afios, si la persona ofendida es mayor de
doce afios, pero menor de dieciocho.

Articulo 172.
Trata de personas

Quien promueva, facilite o favorezca la entrada o salida del pais de
personas de cualquier sexo, para que ejerzan la prostitucion o para
mantenerlas en servidumbre sexual o laboral, sera sancionado con
pena de prision de tres a seis afios. La pena serd prision de cuatro
a diez anos, si media alguna de las circunstancias enumeradas en el
proxenetismo agravado.

Articulo 173.
Fabricacion o produccion de pornografia

Quien fabrique o produzca material pornografico, utilizando a per-
sonas menores de edad o su imagen, sera sancionado con pena de
prision de tres a ocho afios.

Sera sancionado con pena de prision de uno a cuatro afios, quien co-
mercie, transporte o ingrese en el pais ese tipo de material con fines
comerciales.

Articulo 174.
Difusion de pornografia

Quien comercie, difunda o exhiba material pornografico a personas
menores de edad o incapaces, sera sancionado con pena de prision de
uno a cuatro anos.
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La misma pena se impondra a quien exhiba, difunda, distribuya o co-
mercie, por cualquier medio y cualquier titulo, material pornografico
en el que aparezcan personas menores de edad o donde se utilice su
imagen o lo posea para estos fines(*)”

Rige a partir de su publicacion.

Comision Legislativa Plena Primera.Aprobado el anterior proyecto el dia
siete de julio de mil novecientos noventa y nueve.Jorge Edo. Sanchez
Sibaja, Presidente.Joycelyn Sawyers Royal, Secretaria.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.San José, a los veintiocho dias del mes de julio de
mil novecientos noventa y nueve.

Carlos Vargas Pagan Manuel A. Bolafios Salas
Presidente. Primer Secretario.

Rafael Angel Villalta Loaiza
Segundo Secretario.

Presidencia de la Republica.San José, a los tres dias del mes de agosto de
mil novecientos noventa y nueve.

Ejecutese y publiquese

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.La Ministra de
Justicia y Gracia, Moénica Nagel Berger.1 vez.(Solicitud No0.23991).C-
18000.(52065).

REFORMAS:

(*) Ley No. 8143 de 5 de noviembre de 2001 publicada en la Gaceta del
21 de noviembre de 2001
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

APROBACION DEL PROTOCOLO PARA PREVENIR,
REPRIMIRY SANCIONAR LA TRATA DE PERSONAS,
ESPECIALMENTE MUJERES Y NINOS, QUE COMPLEMENTA
LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA TRANSNACIONAL

Articulo Unico.

Apruébase, en cada una de las partes, el Protocolo para prevenir, repri-
mir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuen-
cia organizada transnacional, adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en Nueva York, Estados Unidos de América, el 15 de
noviembre de 2000. El texto es el siguiente:
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PROTOCOLO PARA PREVENIR, REPRIMIRY SANCIONAR
LA TRATA DE PERSONAS, ESPECIALMENTE MUJERES Y NINOS,
QUE COMPLEMENTA LA CONVENCION DE LAS NACIONES
UNIDAS CONTRA LA DELINCUENCIA
ORGANIZADA TRANSNACIONAL

Preambulo
Los Estados Parte en el presente Protocolo,

Declarando que para prevenir y combatir eficazmente la trata de per-
sonas, especialmente mujeres y niflos, se requiere un enfoque amplio
e internacional en los paises de origen, transito y destino que incluya
medidas para prevenir dicha trata, sancionar a los traficantes y proteger a
las victimas de esa trata, en particular amparando sus derechos humanos
internacionalmente reconocidos,

Teniendo en cuenta que si bien existe una gran variedad de instrumentos
juridicos internacionales que contienen normas y medidas practicas para
combatir la explotacion de las personas, especialmente las mujeres y los
nifios, no hay ningun instrumento universal que aborde todos los aspectos
de la trata de personas,

Preocupados porque de no existir un instrumento de esa naturaleza las
personas vulnerables a la trata no estaran suficientemente protegidas,

Recordando la resolucion 53/111 de la Asamblea General, de 9 de di-
ciembre de 1998, en la que la Asamblea decidi6 establecer un comité es-
pecial intergubernamental de composicion abierta encargado de elaborar
una convencion internacional amplia contra la delincuencia transnacional
organizada y de examinar la elaboracion, entre otras cosas, de un instru-
mento internacional relativo a la trata de mujeres y de nifios,

Convencidos de que para prevenir y combatir ese delito sera util com-
plementar la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional con un instrumento internacional destinado a
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prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres
y nifos,

Acuerdan lo siguiente:

I. Disposiciones generales

Articulo 1
Relacion con la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional

1. El presente Protocolo complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y se inter-
pretard juntamente con la Convencion.

2. Las disposiciones de la Convencion se aplicaran mutatis mutandis al
presente Protocolo, a menos que en ¢l se disponga otra cosa.

3. Los delitos tipificados con arreglo al articulo 5 del presente Protocolo
se consideraran delitos tipificados con arreglo a la Convencion.

Articulo 2

Finalidad

Los fines del presente Protocolo son:

a)

b)
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Prevenir y combatir la trata de personas, prestando especial atencion
a las mujeres y los nifios;

Proteger y ayudar a las victimas de dicha trata, respetando plenamen-
te sus derechos humanos; y

Promover la cooperacion entre los Estados Parte para lograr esos
fines.
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Articulo 3
Definiciones

Para los fines del presente Protocolo:

a) Por trata de personas se entendera la captacion, el transporte, el tras-
lado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza
o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engaio, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la
concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consen-
timiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion. Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion
de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los tra-
bajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, la servidumbre o la extraccion de organos;

b) El consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda
forma de explotacion que se tenga la intencion de realizar descrita en
el apartado a) del presente articulo no se tendra en cuenta cuando se
haya recurrido a cualquiera de los medios enunciados en dicho apar-
tado;

c) La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de
un niflo con fines de explotacion se considerara trata de personas
incluso cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en
el apartado a) del presente articulo;

d) Por nifio se entendera toda persona menor de 18 afios.

Articulo 4
Ambito de aplicacion

A menos que contenga una disposicion en contrario, el presente Protocolo
se aplicard a la prevencion, investigacion y penalizacion de los delitos
tipificados con arreglo al articulo 5 del presente Protocolo, cuando esos
delitos sean de caracter transnacional y entrafien la participacion de un
grupo delictivo organizado, asi como a la proteccion de las victimas de
esos delitos.
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Articulo 5
Penalizacion

Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole
que sean necesarias para tipificar como delito en su derecho interno
las conductas enunciadas en el articulo 3 del presente Protocolo,
cuando se cometan intencionalmente.

Cada Estado Parte adoptard asimismo las medidas legislativas y de
otra indole que sean necesarias para tipificar como delito:

a) Con sujecion a los conceptos basicos de su ordenamiento juridi-
co, la tentativa de comision de un delito tipificado con arreglo al
parrafo 1 del presente articulo;

b) La participacion como coémplice en la comision de un delito tipi-
ficado con arreglo al parrafo 1 del presente articulo; y

c) La organizacion o direccion de otras personas para la comision de
un delito tipificado con arreglo al parrafo 1 del presente articulo.

Il. Proteccion de las victimas de la trata de personas

Articulo 6
Asistencia y proteccion a las victimas de la trata de personas

1.
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Cuando proceda y en la medida que lo permita su derecho interno,
cada Estado Parte protegera la privacidad y la identidad de las victi-
mas de la trata de personas, en particular, entre otras cosas, previendo
la confidencialidad de las actuaciones judiciales relativas a dicha
trata.

Cada Estado Parte velara por que su ordenamiento juridico o ad-
ministrativo interno prevea medidas con miras a proporcionar a las
victimas de la trata de personas, cuando proceda:
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a) Informacion sobre procedimientos judiciales y administrativos
pertinentes;

b) Asistencia encaminada a permitir que sus opiniones y preocupa-
ciones se presenten y examinen en las etapas apropiadas de las ac-
tuaciones penales contra los delincuentes sin que ello menoscabe
los derechos de la defensa.

3. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de aplicar medidas
destinadas a prever la recuperacion fisica, sicologica y social de las
victimas de la trata de personas, incluso, cuando proceda, en coope-
racion con organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
pertinentes y demas sectores de la sociedad civil, y en particular me-
diante el suministro de:

a) Alojamiento adecuado;

b) Asesoramiento e informacion, en particular con respecto a sus
derechos juridicos, en un idioma que las victimas de la trata de
personas puedan comprender;

c) Asistencia médica, sicologica y material; y

d) Oportunidades de empleo, educacion y capacitacion.

4. Cada Estado Parte tendra en cuenta, al aplicar las disposiciones del
presente articulo, la edad, el sexo y las necesidades especiales de las
victimas de la trata de personas, en particular las necesidades especia-
les de los nifios, incluidos el alojamiento, la educacion y el cuidado
adecuados.

5. Cada Estado Parte se esforzard por prever la seguridad fisica de las
victimas de la trata de personas mientras se encuentren en su territo-
rio.

6. Cada Estado Parte velard por que su ordenamiento juridico interno
prevea medidas que brinden a las victimas de la trata de personas la
posibilidad de obtener indemnizacion por los dafios sufridos.
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Articulo 7
Régimen aplicable a las victimas de la trata de personas en el
Estado receptor

1.

Ademas de adoptar las medidas previstas en el articulo 6 del presente
Protocolo, cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar
medidas legislativas u otras medidas apropiadas que permitan a las
victimas de la trata de personas permanecer en su territorio, temporal
o permanentemente, cuando proceda.

Al aplicar la disposicion contenida en el parrafo 1 del presente articu-
lo, cada Estado Parte dara la debida consideracion a factores humani-
tarios y personales.

Articulo 8
Repatriacion de las victimas de la trata de personas

1.

3.
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El Estado Parte del que sea nacional una victima de la trata de perso-
nas o en el que ésta tuviese derecho de residencia permanente en el
momento de su entrada en el territorio del Estado Parte receptor faci-
litard y aceptard, sin demora indebida o injustificada, la repatriacion
de esa persona teniendo debidamente en cuenta su seguridad.

Cuando un Estado Parte disponga la repatriacion de una victima de la
trata de personas a un Estado Parte del que esa persona sea nacional
o en el que tuviese derecho de residencia permanente en el momento
de su entrada en el territorio del Estado Parte receptor, velara por que
dicha repatriacion se realice teniendo debidamente en cuenta la segu-
ridad de esa persona, asi como el estado de cualquier procedimiento
legal relacionado con el hecho de que la persona es una victima de la
trata, y preferentemente de forma voluntaria.

Cuando lo solicite un Estado Parte receptor, todo Estado Parte re-
querido verificard, sin demora indebida o injustificada, si la victima
de la trata de personas es uno de sus nacionales o tenia derecho de
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residencia permanente en su territorio en el momento de su entrada
en el territorio del Estado Parte receptor.

4. A fin de facilitar la repatriacion de toda victima de la trata de perso-
nas que carezca de la debida documentacion, el Estado Parte del que
esa persona sea nacional o en el que tuviese derecho de residencia
permanente en el momento de su entrada en el territorio del Estado
Parte receptor convendra en expedir, previa solicitud del Estado Parte
receptor, los documentos de viaje o autorizacion de otro tipo que sean
necesarios para que la persona pueda viajar a su territorio y reingresar
en él.

5. El presente articulo no afectara a los derechos reconocidos a las victi-
mas de la trata de personas con arreglo al derecho interno del Estado
Parte receptor.

6. El presente articulo se entendera sin perjuicio de cualquier acuerdo o
arreglo bilateral o multilateral aplicable que rija, total o parcialmente,
la repatriacion de las victimas de la trata de personas.

lll. Medidas de prevencion, cooperacion y otras medidas

Articulo 9
Prevencion de la trata de personas

1. Los Estados Parte estableceran politicas, programas y otras medidas
de caracter amplio con miras a:

a) Prevenir y combatir la trata de personas; y
b) Proteger a las victimas de trata de personas, especialmente las
mujeres y los nifios, contra un nuevo riesgo de victimizacion.

2. Los Estados Parte procuraran aplicar medidas tales como actividades
de investigacion y campafias de informacion y difusion, asi como
iniciativas sociales y econdmicas, con miras a prevenir y combatir la
trata de personas.
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4.

5.

Las politicas, los programas y demas medidas que se adopten de
conformidad con el presente articulo incluiran, cuando proceda, la
cooperacion con organizaciones no gubernamentales, otras organiza-
ciones pertinentes y otros sectores de la sociedad civil.

Los Estados Parte adoptaran medidas o reforzardn las ya existentes,
recurriendo en particular a la cooperacion bilateral o multilateral, a
fin de mitigar factores como la pobreza, el subdesarrollo y la falta de
oportunidades equitativas que hacen a las personas, especialmente las
mujeres y los nifios, vulnerables a la trata.

Los Estados Parte adoptaran medidas legislativas o de otra indole,
tales como medidas educativas, sociales y culturales, o reforzaran
las ya existentes, recurriendo en particular a la cooperacion bilateral
y multilateral, a fin de desalentar la demanda que propicia cualquier
forma de explotacion conducente a la trata de personas, especialmen-
te mujeres y ninos.

Articulo 10
Intercambio de informacién y capacitacion
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Las autoridades de los Estados Parte encargadas de hacer cumplir
la ley, asi como las autoridades de inmigracion u otras autoridades
competentes, cooperardn entre si, segiin proceda, intercambiando
informacion, de conformidad con su derecho interno, a fin de poder
determinar:

Si ciertas personas que cruzan o intentan cruzar una frontera interna-
cional con documentos de viaje pertenecientes a terceros o sin docu-
mentos de viaje son autores o victimas de la trata de personas;

Los tipos de documento de viaje que ciertas personas han utilizado o
intentado utilizar para cruzar una frontera internacional con fines de
trata de personas; y

Los medios y métodos utilizados por grupos delictivos organizados
para los fines de la trata de personas, incluidos la captacion y el trans-
porte, las rutas y los vinculos entre personas y grupos involucrados en
dicha trata, asi como posibles medidas para detectarlos.
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2. Los Estados Parte impartiran a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, asi como a los de inmigracion y a otros funcionarios
pertinentes, capacitacion en la prevencion de la trata de personas o
reforzaran dicha capacitacion, segun proceda. Esta debera centrarse
en los métodos aplicados para prevenir dicha trata, enjuiciar a los tra-
ficantes y proteger los derechos de las victimas, incluida la proteccion
de las victimas frente a los traficantes. La capacitacion también debe-
ra tener en cuenta la necesidad de considerar los derechos humanos
y las cuestiones relativas al nifio y a la mujer, asi como fomentar la
cooperacion con organizaciones no gubernamentales, otras organiza-
ciones pertinentes y demas sectores de la sociedad civil.

3.- El Estado Parte receptor de dicha informacion dara cumplimiento a
toda solicitud del Estado Parte que la haya facilitado en el sentido de
imponer restricciones a su utilizacion.

Articulo 11
Medidas fronterizas

1. Sin perjuicio de los compromisos internacionales relativos a la libre
circulacion de personas, los Estados Parte reforzaran, en la medida de
lo posible, los controles fronterizos que sean necesarios para prevenir
y detectar la trata de personas.

2. Cada Estado Parte adoptard medidas legislativas u otras medidas
apropiadas para prevenir, en la medida de lo posible, la utilizacion de
medios de transporte explotados por transportistas comerciales para
la comision de los delitos tipificados con arreglo al articulo 5 del
presente Protocolo.

3. Cuando proceda y sin perjuicio de las convenciones internacionales
aplicables se preverd, entre esas medidas, la obligacion de los trans-
portistas comerciales, incluidas las empresas de transporte, asi como
los propietarios o explotadores de cualquier medio de transporte, de
cerciorarse de que todos los pasajeros tengan en su poder los docu-
mentos de viaje requeridos para entrar en el Estado receptor.
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4. Cada Estado Parte adoptara las medidas necesarias, de conformidad con
su derecho interno, para prever sanciones en caso de incumplimiento de
la obligacion enunciada en el parrafo 3 del presente articulo.

5.- Cada Estado Parte considerard la posibilidad de adoptar medidas que
permitan, de conformidad con su derecho interno, denegar la entrada
o revocar visados a personas implicadas en la comision de delitos
tipificados con arreglo al presente Protocolo.

6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Convencion, los
Estados Parte consideraran la posibilidad de reforzar la cooperacion
entre los organismos de control fronterizo, en particular, entre otras
medidas, estableciendo y manteniendo conductos de comunicacion
directos.

Articulo 12
Seguridad y control de los documentos

Cada Estado Parte adoptara, con los medios de que disponga, las medidas
que se requieran para:

a) Garantizar la necesaria calidad de los documentos de viaje o de iden-
tidad que expida a fin de que éstos no puedan con facilidad utilizarse
indebidamente ni falsificarse o alterarse, reproducirse o expedirse de
forma ilicita; y

b) Garantizar la integridad y la seguridad de los documentos de viaje o
de identidad que expida o que se expidan en su nombre ¢ impedir la
creacion, expedicion y utilizacion ilicitas de dichos documentos.

Articulo 13
Legitimidad y validez de los documentos

Cuando lo solicite otro Estado Parte, cada Estado Parte verificara, de
conformidad con su derecho interno y dentro de un plazo razonable, la le-
gitimidad y validez de los documentos de viaje o de identidad expedidos
o presuntamente expedidos en su nombre y sospechosos de ser utilizados
para la trata de personas.
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IV. Disposiciones finales

Articulo 14
Cldusula de salvaguardia

1. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo afectara a los derechos,
obligaciones y responsabilidades de los Estados y las personas con
arreglo al derecho internacional, incluidos el derecho internacional
humanitario y la normativa internacional de derechos humanos y, en
particular, cuando sean aplicables, la Convencion sobre el Estatuto de
los Refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967, asi como el principio
de non-refoulement consagrado en dichos instrumentos.

2. Las medidas previstas en el presente Protocolo se interpretaran y
aplicaran de forma que no sea discriminatoria para las personas por
el hecho de ser victimas de la trata de personas. La interpretacion y
aplicacion de esas medidas estaran en consonancia con los principios
de no discriminacion internacionalmente reconocidos.

Articulo 15
Solucion de controversias

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia relaciona-
da con la interpretacion o aplicacion del presente Protocolo mediante
la negociacion.

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la inter-
pretacion o la aplicacion del presente Protocolo que no pueda resol-
verse mediante la negociacion dentro de un plazo razonable debera, a
solicitud de uno de esos Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis
meses después de la fecha de la solicitud de arbitraje, esos Estados
Parte no han podido ponerse de acuerdo sobre la organizacion del ar-
bitraje, cualquiera de esos Estados Parte podra remitir la controversia
a la Corte Internacional de Justicia mediante solicitud conforme al
Estatuto de la Corte.
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4.

Cada Estado Parte podra, en el momento de la firma, ratificacion,
aceptacion o aprobacion del presente Protocolo o adhesion a él,
declarar que no se considera vinculado por el parrafo 2 del presente
articulo. Los deméas Estados Parte no quedaran vinculados por el pa-
rrafo 2 del presente articulo respecto de todo Estado Parte que haya
hecho esa reserva.

El Estado Parte que haya hecho una reserva de conformidad con el
parrafo 3 del presente articulo podréa en cualquier momento retirar esa
reserva notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 16
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion

I.

46

El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados
del 12 al 15 de diciembre de 2000 en Palermo (Italia) y después de
esa fecha en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York hasta el
12 de diciembre de 2002.

El presente Protocolo también estard abierto a la firma de las organi-
zaciones regionales de integracion econdémica siempre que al menos
uno de los Estados miembros de tales organizaciones haya firmado el
presente Protocolo de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo.

El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion, aceptacion o apro-
bacion. Los instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacion se
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
Las organizaciones regionales de integracion econémica podran de-
positar su instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion si por
lo menos uno de sus Estados miembros ha procedido de igual mane-
ra. En ese instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion, esas
organizaciones declararan el alcance de su competencia con respecto
a las cuestiones regidas por el presente Protocolo. Dichas organiza-
ciones comunicaran también al depositario cualquier modificacion
pertinente del alcance de su competencia.
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4. Elpresente Protocolo estard abierto a la adhesion de todos los Estados
u organizaciones regionales de integracion econdmica que cuenten
por lo menos con un Estado miembro que sea Parte en el presente
Protocolo. Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas. En el momento de
su adhesion, las organizaciones regionales de integracion econdmica
declararan el alcance de su competencia con respecto a las cuestiones
regidas por el presente Protocolo. Dichas organizaciones comuni-
caran también al depositario cualquier modificacion pertinente del
alcance de su competencia.

Articulo 17
Entrada en vigor

1. El presente Protocolo entrard en vigor el nonagésimo dia después de
la fecha en que se haya depositado el cuadragésimo instrumento de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, a condicion de que
no entre en vigor antes de la entrada en vigor de la Convencion. A
los efectos del presente parrafo, los instrumentos depositados por una
organizacion regional de integracion econémica no se consideraran
adicionales a los depositados por los Estados miembros de tal organi-
zacion.

2. Para cada Estado u organizacion regional de integracion econdmica
que ratifique, acepte o apruebe el presente Protocolo o se adhiera a ¢l
después de haberse depositado el cuadragésimo instrumento de ratifi-
cacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, el presente Protocolo en-
trara en vigor el trigésimo dia después de la fecha en que ese Estado u
organizacion haya depositado el instrumento pertinente o en la fecha
de su entrada en vigor con arreglo al parrafo 1 del presente articulo,
cualquiera que sea la ultima fecha.

Articulo 18
Enmienda

1. Cuando hayan transcurrido cinco anos desde la entrada en vigor del
presente Protocolo, los Estados Parte en el Protocolo podran pro-
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poner enmiendas por escrito al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien a continuacion comunicara toda enmienda propuesta a
los Estados Parte y a la Conferencia de las Partes en la Convencion
para que la examinen y decidan al respecto. Los Estados Parte en
el presente Protocolo reunidos en la Conferencia de las Partes haran
todo lo posible por lograr un consenso sobre cada enmienda. Si se
han agotado todas las posibilidades de lograr un consenso y no se ha
llegado a un acuerdo, la aprobacion de la enmienda exigira, en Gltima
instancia, una mayoria de dos tercios de los Estados Parte en el pre-
sente Protocolo presentes y votantes en la sesion de la Conferencia de
las Partes.

Las organizaciones regionales de integraciéon econdmica, en asuntos
de su competencia, ejerceran su derecho de voto con arreglo al pre-
sente articulo con un numero de votos igual al nimero de sus Estados
miembros que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas organi-
zaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros
ejercen el suyo, y viceversa.

Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presen-
te articulo estard sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los
Estados Parte.

Toda enmienda refrendada de conformidad con el parrafo 1 del pre-
sente articulo entrard en vigor respecto de un Estado Parte noventa
dias después de la fecha en que éste deposite en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas un instrumento de ratificacion, acep-
tacion o aprobacion de esa enmienda.

Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante para los Estados
Parte que hayan expresado su consentimiento al respecto. Los de-
mas Estados Parte quedaran sujetos a las disposiciones del presente
Protocolo, asi como a cualquier otra enmienda anterior que hubiesen
ratificado, aceptado o aprobado.
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Articulo 19
Denuncia

1.- Los Estados Parte podran denunciar el presente Protocolo mediante
notificacion escrita al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia surtird efecto un afio después de la fecha en que el
Secretario General haya recibido la notificacion.

2.- Las organizaciones regionales de integracion econdmica dejaran de
ser Partes en el presente Protocolo cuando lo hayan denunciado todos
sus Estados miembros.

Articulo 20
Depositario e idiomas

1.- El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario del
presente Protocolo.

2.- El original del presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, es-
pafiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamen-
te autorizados por sus respectivos gobiernos, han firmado el presente
Protocolo.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- San José, a los dieciséis dias del mes de
setiembre del afio dos mil dos.
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COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Rolando Laclé Castro
PRESIDENTE

Ronaldo Alfaro Garcia Lilliana Salas Salazar
PRIMER SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA

Dado en la Presidencia de la Repuiblica.- San José, a los veintiséis dias
del mes de setiembre del dos mil dos.

Ejecttese y publiquese

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA

Roberto Tovar Faja
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

50 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS  DERECHOS DE LAS MUJERES




%/@;@m

@2&%&‘0& // @%W?l[ﬁé






TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

N° 3-95. De conformidad con las funciones que le atribuyen
el inciso g) del articulo 102 de la Constitucion Politica
y el articulo 5 de la Ley N°7476.

Considerando:

Que la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995, establecio la obligacion
de que cada institucion cuente con un procedimiento adecuado y efectivo
para permitir las denuncias de hostigamiento sexual, garantizar la con-
fidencialidad de las denuncias y sancionar a las personas hostigadoras
cuando exista causa, Por Tanto:

Decreta:
Articulo 1
Se dicta el Reglamento del Procedimiento para las Denuncias por Acoso

u Hostigamiento Sexual en el Tribunal Supremo de Elecciones y Registro
Civil, que se leera de la siguiente manera:

“REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS
DENUNCIAS POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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Articulo 1

Las denuncias sobre hechos que impliquen acoso u hostigamiento
sexual seglin lo previsto en la Ley No.7476-95, se deberan presentar
ante la Inspeccion Electoral, e indicaran:

a) Nombre del denunciante, nimero de cédula y lugar de
trabajo.

b) Nombre del denunciado y oficina en la que se desempe-
na.

c¢) Indicacion del tipo de acoso sexual que esta sufriendo.

d) Fecha a partir de la cual ha sido sujeto de acoso sexual u
hostigamiento.

e) Nombre de las personas que puedan atestiguar sobre los
hechos denunciados.

f) Presentacion de cualquier otra prueba que sirva para la
comprobacion del acoso u hostigamiento.

g) Firman de la denuncia.

Cuando la denuncia sea contra un funcionario de la inspeccion elec-
toral, se presentara directamente ante el jerarca.

Articulo 2

Una vez presentada la denuncia, el inspector electoral, se presentara
directamente ante el jerarca de la institucion en un plazo no mayor de
tres dias habiles sobre la denuncia planteada.

Articulo 3

Las denuncias por acoso u hostigamiento sexual seran conocidas por
una comision que serd el organo director del procedimiento, y que
estara integrada por el inspector electoral, el jefe de la oficina de per-
sonal y, segun el o6rgano al que pertenezca el acusado, el Director del
Registro Civil o el Secretario del Tribunal Supremo de Elecciones.
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Articulo 4

En la fase instructiva, la comision podra adoptar las medidas caute-
lares que considere necesarias, hasta tanto se resuelva en definitiva
el procedimiento. En cualquier fase del proceso, a solicitud del o la
denunciante, podra determinarse su reubicacion en la institucion.

Articulo 5

La comision dara traslado a la persona denunciada, dentro de los tres
dias habiles siguientes al conocimiento de la denuncia.

En la citacion se indicard claramente el o los hechos denunciados,
nombre del denunciante, un plazo de cinco dias habiles para que se
refiera a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca
los medios de prueba en descargo de los mismos, la posibilidad de
asesorarse con abogado y el derecho a tener acceso al expediente ad-
ministrativo que con motivo de la denuncia se abra. Si el denunciante
no ejerce su derecho de defensa, se continuara con el procedimiento
hasta el informe final.

Articulo 6

La comision designara como notificador a un funcionario que no
esté vinculado ni directa ni indirectamente con el procedimiento, que
sera el encargado de trasladar personalmente todos los documentos
vinculados con éste.

Articulo 7

A mas tardar dentro del mes siguiente a la presentacion de la denun-
cia, la comision debera:

a) Preparar un informe al jerarca respectivo sobre el resultado del
procedimiento, en el cual debera pronunciarse sobre la proceden-
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cia o improcedencia de la denuncia y, cuando lo amerite recomen-
dard la sancion correspondiente.

b) Recomendar al jerarca la imposicion de la sancion que corres-
ponda, segin la gravedad de la falta y que podrd consistir en
amonestacion escrita, suspension sin goce de salario y el despido
sin responsabilidad patronal.

Articulo 8

Una vez recibido el informe de la comision, el jerarca, dentro de los
ocho dias siguientes, debera dictar la resolucion que corresponda,
contra la cual cabra recurso de revocatoria, el cual debera plantearse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificacion de lo resuel-
to, debiendo resolverse dicho recurso dentro de los ocho dias habiles
siguientes a su presentacion.

Articulo 9

El jerarca debera informar las denuncias de hostigamiento sexual, asi
como el resultado del procedimiento que se realice, a la Defensoria
de los Habitantes.

Articulo 10

Todo denunciante o testigo de un acoso sexual u hostigamiento, tiene
la garantia de que no sufrira perjuicio alguno por sus declaraciones
siempre que estas no sean difamantes, injuriosas o calumniosas.

Articulo 11

La violacion de la confidencialidad de todo lo relacionado con los
hechos que motivaron la denuncia y de lo acontecido en el procedi-
miento, por parte de los funcionarios vinculados directa o indirecta-
mente con este, serd considerada una falta grave, y se sancionaréd de
conformidad con el articulo 23 inciso d) del Reglamento Interior de
Trabajo.”
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Articulo 2
Rige a partir de su publicacion.

Dado en San José, a las 9,00 horas del 31 de octubre de 1995.Lic. Rafael
Villegas Antillén, Presidente.Lic. Enrique Meza Chaves, Magistrado.

Lic. Oscar Fonseca Montoya, Magistrado.Juan Rafael Salas Navarro,
Secretario a.i.1 vez.(O.P.N. 3893).C-5400.(61422).
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OFICINA DEL ARROZ

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA OFICINA DEL ARROZ

Con fundamento en el articulo 5° de la Ley contra Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia No.7476 del 30 de enero, 1995, publicado
en “La Gaceta” N° 45 del 3 de marzo de 1995, todo Jerarca de 6rganos
y entes publicos deberd incorporar medidas expresas, con el proposito
de reglamentar el procedimiento interno administrativo contra el acoso
sexual, la Junta Directiva de la Oficina del Arroz, en sesién No.249, arti-
culo N° 14, celebrada el 13 de noviembre, 1995, aprueba:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA OFICINA DEL ARROZ

CAPITULO |
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1
Definicion de Hostigamiento Sexual

Para los efectos del presente reglamento y de acuerdo al articulo 3° de la
Ley 7476 contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
en adelante “la Ley”, se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda
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conducta indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempeiio y cumplimiento laboral.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos

indicados.

La persona que presente una denuncia por acoso u hostigamiento sexual
sera considerada como parte en el proceso que se instruya al efecto.

Articulo 2
De la tipificacion.

Con base en el articulo 4° de la Ley, para el presente reglamento las ma-
nifestaciones del acoso sexual se tipifican de la siguiente forma:

2.1.Faltas leves:
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

2.2 Faltas graves:
Acercamiento corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.
2.3 Faltas gravisimas:
Requerimiento de favores sexuales que impliquen:
a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial res-

pecto de la situacion actual o futura, de empleo de quien
la reciba.
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b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura,
de empleo o de estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma implicita o explicita, condicion para el empleo o
el estudio.

Articulo 3
De las sanciones:

De acuerdo al articulo 25 de la ley, segiin la gravedad de las faltas se
impondran las siguientes sanciones:

a) La falta leve serd sancionada con una AMONESTACION POR
ESCRITO.

b) La falta grave serd sancionada con una SUSPENSION SIN GOCE
DE SALARIO, hasta por un plazo de quince dias hébiles.

c) La falta gravisima serd sancionada con DESPIDO SIN
RESPONSABILIDAD PATRONAL.

La funcionaria o funcionario que se le hubiere sancionado conductas ca-
racterizadas como leves y graves y que reincida en su comportamiento se
le aplicard la sancion inmediata siguiente.

CAPITULO 1l
Presentacion de la denuncia

La persona afectada podra plantear la denuncia, escrita o verbal ante el
Director Ejecutivo. En ausencia o por impedimento legal de esta persona,

podré hacerlo ante el Jefe de Recursos Humanos.

De lo manifestado se levantara un acta que suscribird junto a la persona
ofendida, quien recibe la denuncia e indicara:

a) Nombre del o la denunciante, numero de cédula y lugar de trabajo.

60 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS  DERECHOS DE LAS MUJERES




b) Nombre de la o del denunciado (a).
¢) Indicacion del tipo de acoso sexual que esta sufriendo.

d) Fecha a partir de la cual ha sido sujeto o sujeta de acoso sexual u
hostigamiento.

e) Nombre de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos de-
nunciados.

f) Presentacion de cualquier otra prueba que a su juicio sirva para la
comprobacion del acoso u hostigamiento.

g) Firma de la denuncia.

Cuando la denuncia sea contra un(a) funcionario(a) de Recursos Humanos,
se presentara directamente ante el jerarca de la Institucion.

Articulo 4
De las medidas cautelares.

En la fase instructiva, la Comision podra adoptar las medidas cautelares
que considere necesarias, hasta tanto se resuelva en definitiva el procedi-
miento. En cualquier fase del proceso, a solicitud del o la denunciante,
podra determinarse su reubicacion en la Institucion.

Articulo 5
De la instalacion del érgano.

En el plazo de tres dias habiles siguientes a la denuncia, el o la Titular
de la Institucion procederd a la instalacion del 6rgano que tendréa bajo su
responsabilidad la tramitacion del procedimiento administrativo y disci-
plinario.

El 6rgano estara conformado por tres personas: al menos una debera ser
profesional en leyes.
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Articulo 6
De las garantias procesales.

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y se guardara total
confidencialidad en el tramite del mismo. Cualquier infidencia de una
persona del 6rgano director o de los funcionarios vinculados directa o
indirectamente con éste, se considerara como una falta grave, segun el
Reglamento Interior de Trabajo de la Oficina del Arroz.

Todo denunciante o testigo de un acoso sexual u hostigamiento, tienen la
garantia de que no sufrird perjuicio alguno por sus declaraciones siempre
que éstas no sean difamantes, injuriosas o calumniosas.

Articulo 7
De la ratificacion de la denuncia.

El organo dara oportunidad a la persona denunciante, por el término de
tres dias habiles, para que amplie o aclare los términos de la denuncia.

Articulo 8
Del traslado de la denuncia.

La Comision dara traslado a la persona denunciada, dentro de los tres dias
habiles posteriores al conocimiento de la denuncia.

En la citacion se indicara claramente él o los hechos denunciados,
nombre del o la denunciante, un plazo de ocho dias habiles para que se
refiera a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca los
medios de prueba en descargo de los mismos, la posibilidad de aseso-
rarse con abogada u abogado, y el derecho a tener acceso al expediente
administrativo que con motivo de la denuncia se abra. Si ¢l o la denun-
ciante no ejerce su derecho de defensa, se continuara el procedimiento
hasta el informe final.

Articulo 9
La comision designara como notificador un funcionario que no esté
vinculado ni directa ni indirectamente con el procedimiento, que serd el
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encargado de trasladar personalmente todos los documentos vinculados
con este.

Articulo 10
De la audiencia de evacuacion de prueba.

Transcurrido el plazo del articulo 8° y en los proximos 3 dias habiles,
el organo director hara comparecer a las partes, recibiendo en el acto la
prueba testimonial, los demas medios de prueba y los alegatos respecti-
VOs.

Articulo 11
De la valoracion de la prueba.

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos
los elementos indiciarios y directos aportados. Para los efectos probato-
rios del hecho debera considerarse el estado de &nimo de la persona que
presenta la denuncia asi como su desempefio, cumplimiento y dindmica
laboral.

Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante
sera improcedente.

Articulo 12
De la conclusion y resolucion.

En el plazo de quince dias naturales después de la comparecencia y eva-
cuacion de prueba el 6rgano director informara por escrito al Titular las
conclusiones del tramite administrativo y las recomendaciones discipli-
narias en caso de que se consideren aplicables.

El o la Titular tendra cinco dias naturales para resolver en definitiva.

Articulo 13
De los recursos contra la resolucion.

La resolucion final tendra recurso de revocatoria ante €l o la Titular, que
deberd ser interpuesto dentro de los tres dias siguientes a la notificacion
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de la resolucidn, debiendo resolverse dicho recurso dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 14

El Jerarca deberd informar las denuncias de hostigamiento sexual, asi
como el resultado del procedimiento que se realice a la Defensoria de los
Habitantes.

Articulo 15

Vigencia del reglamento.

El presente reglamento rige a partir
de su publicacion en “La Gaceta”.

Este Reglamento fue aprobado en sesion 249, articulo 14, de junta
Directiva de la Oficina del Arroz, celebrada el 13 de noviembre de
1995.

San José, 19 de noviembre de 1995 Ing. Roman Herrera Castro, Director
Ejecutivo a.i 1 vez N0.30757 (68365).
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SERVICIO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

Por articulo VIII del acta de la sesion ordinaria No.2908-95, celebrada el
16 de octubre de 1995 y ratificada el 23 del mismo mes y afo, la Junta
Directiva del Servicio Nacional de Electricidad acordo incorporar el ca-
pitulo XIII denominado “Del Hostigamiento Sexual en el Empleo”, en el
Estatuto de Servidores del Servicio Nacional de Electricidad:

CAPITULO X1l
Del Hostigamiento Sexual en el Empleo
Articulo 78

Se entendera por acoso u hostigamiento sexual, de conformidad con lo
establecido por la ley 7476 del 3 de marzo de 1995, toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoca efectos perjudicia-
les en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo
b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion de servicio.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual, la conducta grave que habiendo sido
una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indi-
cados.
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Articulo 79
Seran tipificadas como manifestaciones de acoso sexual las siguientes:

Faltas leves.
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas y orales, que resulten hos-
tiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

Faltas graves.
Acercamientos corporales y otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseados y ofensivos para quien los reciba.

Faltas gravisimas
Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales de dafios o cas-
tigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo de quien la
reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
explicita o implicita, condicion para el empleo.

Articulo 80

La persona afectada por acoso u hostigamiento sexual podra plan-
tear la denuncia, sea en forma verbal o escrita, ante el Director de la
Institucion.

Articulo 81
El Director nombrara el Organo Director del Proceso, formando parte del

mismo un miembro de la Oficina de Servicios Legales, uno de la Oficina
de Recursos Humanos y un Delegado de la Direccion, pudiendo incor-
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porarse posteriormente cualquier otro miembro que a criterio de la Junta
Directiva, deba formar parte de ese o6rgano.

Articulo 82

La integracion del Organo Director que tendrd bajo su responsabilidad
el procedimiento sumario administrativo, debera realizarse el dia habil
siguiente a la presentacion de la denuncia. De lo manifestado por la per-
sona denunciante, se levantara un acta con la colaboracion de la Oficina
de Servicios Legales.

Articulo 83

La persona ofendida podré solicitar a la Direccion, su reubicacion tem-
poral en otra dependencia de la Institucion, por el tiempo que se dilate
el proceso incoado, siempre y cuando, labore en la misma dependencia
que la persona acosadora. La Direccion acogera o denegara la solicitud
dentro de los tres dias posteriores a su recepcion.

Articulo 84

El procedimiento ordinario que llevara a cabo el Organo Director, res-
guardara la imagen, confidencialidad y principios que en la actividad
administrativa.

Articulo 85

En el acta que se levantara, de acuerdo con lo que establece el articulo
82, constara lo dicho por la parte y la prueba aportada y se dard traslado
a la parte denunciada, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion
de la denuncia.

Articulo 86

El plazo para contestar la denuncia no podra exceder cinco dias habiles a
partir de la notificacion y la parte denunciada debera pronunciarse sobre
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los hechos que se le imputan y ofrecer la prueba de descargo que estime
pertinente.

Articulo 87

Las partes tendran derecho a una comparecencia oral y privada con el
Organo Director, en la que se evacuara en lo posible toda prueba de
conformidad con lo que establece el articulo 309 de la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 88

El Organo Director evacuara la prueba aportada, realizando todas las
diligencias probatorias necesarias para determinar la verdad real de los
hechos objeto del tramite. Y estard en disposicion de aceptar prueba
testimonial, documental, grabaciones tanto en video como en audio, y
cualquier otra prueba que considere oportuna,

Articulo 89

Las partes tendran derecho a conocer el expediente y a alegar sobre lo
actuado para hacer valer sus derechos e intereses, antes de la decision
final.

Articulo 90

Terminada la comparecencia, el Organo Director, en un plazo de quince
dias a partir de la fecha de la comparecencia, emitird un informe que
debera ser trasladado al Director, con las recomendaciones disciplinarias
que considere aplicables, quien resolverd en definitiva en una plazo de
cinco dias naturales.

Articulo 91

Contra el acto final, cabré los recursos de revocatoria y de apelacion para
ante la Junta Directiva.
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Cuando se trate del acto final emanado de la Junta Directiva, se aplicara
las reglas concernientes al recurso de reposicion de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 92

Las sanciones por hostigamiento sexual se aplicaran segun la gravedad
del hecho y seran las siguientes:

1) La falta leve serd sancionada con amonestacion escrita.

2) La falta grave serd sancionada con suspension sin goce de salario.
Dicha suspension sera de ocho a quince dias, segun la gravedad de la
falta, a criterio del Organo Director del proceso.

3) La falta gravisima serd sancionada con despido sin responsabilidad
patronal.

La funcionaria o funcionario que se le hubiere sancionado por conductas
caracterizadas como leves o graves y que reincida en su comportamiento
se le aplicara la sancion inmediata siguiente.

Lo anterior sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando
las conductas también constituyan hechos punibles, segin lo establecido
en el Coédigo Penal.

El capitulo propuesto debe insertarse dentro del texto del Estatuto de
Servidores, antes del capitulo referente a “Disposiciones finales”.

Publiquese en el Diario Oficial Lic. Leonel Fonseca Cubillo Ing. Walter
Herrera Cantillo, Subdirector Lic. José Enrique Umaiia Cavaria, subdi-
rector Ing. Jose Antonio Nassar Carballo, Director-Vocal Daisy Lépiz
Guzman, Secretaria 1 vez C-6900 (67981).
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INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL

La Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal [FAM,
comunica para los efectos pertinentes el acuerdo primero, articulo cua-
tro de la sesion ordinaria N° 2557, celebrada el 18 de diciembre de
1995, mediante el cual resolvido modificar el Reglamento Autonomo de
Organizacion y Funcionamiento del IFAM, con el proposito de intro-
ducirle un nuevo capitulo (XXII) que regle lo referido al hostigamiento
sexual, con el siguiente texto:
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“Articulo 163

De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 7476 de fecha 3 de
marzo de 1995, se entendera por acoso u hostigamiento sexual toda
conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provo-
ca efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion del servicio.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo
ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los

aspectos indicados.

De las manifestaciones del hostigamiento sexual
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Articulo 164

Seran tipificadas como manifestaciones del acoso sexual las si-
guientes:

10

a) Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial,
respecto de la situacion, actual o futura, de empleo.

b) Amenazas, explicitas o implicitas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura,
de empleo o de estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma explicita, condicion para el empleo o para el
estudio.

2° Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resul-
ten hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

3° Acercamiento corporales y otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 165
La persona afectada por acoso u hostigamiento sexual podra plantear
la denuncia, en forma verbal o escrita, ante el Director Ejecutivo. De
lo manifestado por la persona denunciante se levantara un acta con la
colaboracion de los funcionarios que se estimen idoneos y se seguira

el siguiente procedimiento:

De lo manifestado por la persona denunciante se levantara un acta
que indicara:

a) Nombre del denunciante, nimero de cédula y lugar de trabajo.

b) Nombre de la o del denunciado y lugar de trabajo.
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c¢) Indicacion del tipo de acoso sexual que esta sufriendo.

d) Fecha a partir de la cual ha sido sujeto o sujeta del acoso sexual
y hostigamiento.

e) Nombre de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos
denunciados.

f) Presentacion de cualquier otra prueba que a su juicio sirva para la
comprobacion del acoso y hostigamiento.

g) Firma de la denuncia.

Si la denuncia es en contra de un funcionario que dependa de la Junta
Directiva, se presentard directamente ante el Presidente Ejecutivo, o
en su defecto al Vicepresidente de la Junta Directiva.

Articulo 166

La persona ofendida podra proponer al Organo Director su posible
reubicacion temporal en el Instituto, en cualquier momento del proce-
dimiento. EIl Organo Director recomendara lo pertinente al Director
Ejecutivo, quien en tnica instancia resolvera.

Articulo 167
Las denuncias por acoso u hostigamiento sexual seran conocidas por
una comisioén que sera el Organo Director del procedimiento y que

estara integrada de la siguiente forma:

» El Jefe de la Seccion de Recursos Humanos, quien la presidira.
* Dos funcionarios de reconocida solvencia moral.

En todos los casos, el Organo Director debera conformarse con al
menos una servidora.
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Articulo 168

El procedimiento debera ser llevado a cabo resguardando la imagen,
confidencialidad y los principios que rigen la actividad administrati-
va, so pena de incurrir en falta grave.

Articulo 169

Recibida la denuncia e integrado el Organo Director, de oficio o a
solicitud de una de las partes o de ambas, en un plazo de tres dias
habiles se fijara la fecha y hora para efectuar la comparecencia.

Si persistiere la denuncia después de la comparecencia, el Organo
Director, dara traslado a la persona denunciada, dentro de los dos dias
habiles posteriores.

En la citacion se indicara claramente un plazo de quince dias habiles
para que se refiera a todos y cada uno de los hechos denunciados y
presente los medios de prueba en descargo de los mismos, asi como la
posibilidad de asesorarse con un abogado y el derecho a tener acceso
al expediente administrativo que con motivo de la denuncia se abra.
Si €l o la denunciante no ejerce su derecho de defensa, se continuara
con el procedimiento hasta el informe final.

Articulo 170

En un plazo de quince dias naturales, a partir de la finalizacion del
plazo otorgado en el articulo anterior, el Organo Director emitira el
informe que trasladara al Director Ejecutivo, el cual contendra lo
siguiente:

* Recomendacioén al jerarca de la posible sancion aplicable segin
la gravedad de la falta, que podra convertirse en amonestacion
escrita, suspension sin goce de salario hasta por ocho dias y el
despido sin responsabilidad patronal, o bien no aplicar ninguna
sancion al no acreditarse el acoso y hostigamiento.
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El Director Ejecutivo debera resolver en un plazo de tres dias habiles.

La resolucion final unicamente tendra recurso de reconsideracion y
deberd interponerse dentro del tercer dia habil siguiente a su notifi-
cacion. El recurso deberd ser resuelto en un término de cinco dias
hébiles a partir de su presentacion.

Articulo 171

El jerarca debera informar las denuncias de hostigamiento sexual, asi
como el resultado del procedimiento que se realice, a la Defensoria
de los Habitantes.

Articulo 172

Todo denunciado o testigo de acoso sexual u hostigamiento tienen
la garantia de que no sufrira perjuicio alguno por sus declaraciones,
siempre que estas no sean difamantes, injuriosas o calumniosas.

Articulo 173

La violacion de la confidencialidad de todo lo relacionado con los he-
chos que motivan la denuncia y de lo acontecido en el procedimiento,
por parte de los funcionarios vinculados directa o indirectamente
con este, se sancionara de conformidad con el articulo 158 de ese
Reglamento.

Articulo 174

Quien denuncie hostigamiento sexual falso, podréd incurrir, cuando
asi se tipifique, en cualesquiera de las conductas propias de la difa-
macion, la injuria o la calumnia, seglin el Codigo Penal.”

En consecuencia con la actual reforma se ajusta la numeracion del regla-
mento vigente, pasando el capitulo XXII de “Disposiciones finales” a ser
el XXIII y los articulos del 163 al 167 a ser del 175 al 179.

Lic. Olga Maria Fallas, Jefa Seccion Proveeduria 1 vez N°31322
(3271).
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

Con base al acuerdo de sesion ordinaria 107-95, articulo 5°, se hace del
conocimiento el capitulo sobre Hostigamiento Sexual en el trabajo y la
docencia que se incorpora al reglamento de Organizacion y Servicio de
esta Corporacion Municipal.

CAPITULO XIX
Tramite especial de denuncias por acoso sexual

Articulo 78
Denuncias por acoso sexual en el empleo.

Las denuncias sobre hechos que impliquen el acoso sexual, segin lo
previsto en la ley 7476-95, en la relacion de empleo, seran instauradas
directamente por el afectado ante la Direccion Administrativa.

En caso de que la denuncia se dirija en contra de un funcionario de la
Direccion Administrativa, esta sera interpuesta directamente ante el
Ejecutivo Municipal.

El afectado debera acompaiiar con su denuncia toda la prueba documental
y testimonial y de cualquier otro tipo en que sustente los hechos. En caso
de no disponer de prueba documental, indicara el archivo de la oficina en
el cual pueden ser hallados.

Articulo 79
Tramite de la denuncia

La instruccion del caso serd sustanciada por el Departamento Legal y
Direccion Administrativa conforme a las disposiciones legales vigentes.
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La resolucion del asunto corresponderd a la Direccion Administrativa y
el Departamento Legal, quien debera acordar y comunicar el acto final
en el mes siguiente a la conclusion de la instruccion. En el evento de que
la denuncia se dirija contra un servidor de la Direccion Administrativa, la
resolucion serd acordada por el Ejecutivo.

Todos los funcionarios vinculados directa o indirectamente con el proce-
dimiento de investigacion estaran obligados a guardar la mas absoluta y
estricta confidencialidad, bajo apercibimiento de que en caso de incum-
plimiento seran sancionados, a titulo de culpa grave en su relacion de
empleo, por la infraccion de este deber.

Los documentos, proyectos de resolucion y resoluciones vinculados con
este tipo de procedimiento seran trasladados personalmente por el notifi-
cador encargado al efecto.

En caso de que el afectado no adjunte prueba idonea para sustentar los
hechos denunciados el Departamento Legal prevendra al denunciante su
presentacion en el plazo de los cinco dias siguientes. En caso de no apor-
tarse o bien, de resultar impertinente, recomendara en forma razonada el
archivo del caso ante la Direccion Administrativa.

Articulo 80
Medidas cautelares

Es la fase instructiva, se podran adoptar medidas cautelares a fin de cesar
temporalmente los efectos de un hecho lesivo a los intereses del denun-
ciante, y hasta tanto se resuelva en definitiva el procedimiento.

Articulo 81
Imposicién de sanciones

Las sanciones por hostigamiento sexual se aplicaran segln la gravedad de
los hechos y seran las siguientes: amonestacion escrita, la suspension de
tres a quince dias, el despido sin perjuicio de que se acuda a la via corres-
pondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles,
segun lo previsto en el Codigo Penal.
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Articulo 82
Garantia para el denunciante y los testigos

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podréd sufrir por
ello perjuicio personal en su empleo o en sus actividades docentes.

Conforme a lo previsto en la ley 7476-95, quien haya formulado denuncia
de hostigamiento sexual s6lo podra ser despedido por justa causa, previa
intervencion de la Direccion Nacional e Inspeccion General de Trabajo,
donde la Municipalidad debera acreditar la causal de despido, y para efec-
tos del funcionario éste podra dar por terminado su contrato de trabajo,
con responsabilidad patronal.

La citada garantia cubre el plazo durante el cual se sustancie la denuncia
y hasta tres meses después de concluido el procedimiento.

Articulo 83

Aplicacion directa de la ley contra Hostigamiento Sexual en el empleo y
la Docencia.

En todo aquello no previsto, la ley contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia N° 7476 del 3 de febrero de 1995, publicada
en “La Gaceta” N° 45 del 3 de marzo de 1995, es de aplicacion directa,
conforme a lo preceptuado en el articulo 31.

Los articulos del 78 al 82 del capitulo XIX actual, llevaran la numeracion
a partir del 84 y sera el capitulo XX en lo que corresponda se hara la con-
cordancia debida respecto al cambio de numeracion en los capitulos.

Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo 1 vez N° 32306
(5242).
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MUNICIPALIDAD DE TIBAS

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DE TIBAS

La Municipalidad de Tibas con fundamento en los articulos 1 y 47 del
Codigo Municipal, 1 y 67 del Reglamento Interno de Trabajo, asi como
de la Ley N° 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, acuerda dictar el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA MUNICIPALIDAD DE TIBAS

CAPITULO |
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1

Para los efectos del presente reglamento y de acuerdo al articulo 3 de la
Ley 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
en adelante denominada “ley”, se entiende por acoso u hostigamiento
sexual toda conducta sexual indeseada, por quien la recibe, reiterada y
que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:
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a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempeiio y cumplimiento laboral
c) Estado general de bienestar personal

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

La persona que presente una denuncia por acoso u hostigamiento sexual
sera considerada como parte en el proceso que se instruya al efecto.

Articulo 2

Con base en el articulo 4 de la Ley, para el presente Reglamento las ma-
nifestaciones de acoso sexual se tipifican de la siguiente forma:

2.1. Faltas Leves
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resul-
ten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

2.2. Faltas Graves
Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

2.3. Faltas Gravisimas

Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o estudio.

Articulo 3
De acuerdo al articulo 25 de la ley, segin la gravedad de las faltas se

interpondran las siguientes sanciones:
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a) La falta leve serd sancionada con una amonestacion por escrito.

b) La falta grave sera sancionada con una suspension sin goce de salario,
hasta por un plazo de quince dias habiles.

c) La falta gravisima serd sancionada con despido sin responsabilidad
patronal.

La funcionaria o funcionario que se le hubiere sancionado por conductas
caracterizadas como leves o graves y que reincida en su comportamiento,
se le aplicara la sancion inmediata siguiente.

CAPITULO Il
De los procedimientos

Articulo 4

La persona afectada podréa plantear la denuncia escrita o verbal, ante el
Ejecutivo Municipal, con la copia correspondiente a la Jefatura de perso-
nal de la Municipalidad, o bien ante la persona que supla a los anteriores
jerarcas en caso de impedimento legal o ausencia de éstos.

Articulo 5

En caso de que la persona ofendida considere necesario su reubicacion
temporal en otra instancia de la institucion, podra solicitarla el Ejecutivo
Municipal, en cualquier momento del proceso, quien decidird en tnica
instancia.

Articulo 6
En el plazo de tres dias habiles siguientes a la denuncia el Ejecutivo
Municipal procederd a la instalacion del 6rgano director del procedimien-

to administrativo y disciplinario.

El 6rgano estara conformado por tres personas: una persona del Concejo
Municipal, una de la Administraciéon y un miembro nombrado por la
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Junta de Relaciones Laborales. En estas sesiones debera contarse con la
presencia del asesor legal de la municipalidad, quien tendra voz pero no
voto.

En dicho 6rgano necesariamente debe existir participacion de sexo feme-
nino, al menos en el nombramiento de uno de sus miembros.

Articulo 7

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y se guardara to-
tal confidencialidad en el tramite del mismo. Cualquier infidencia de
un miembro del 6rgano director del procedimiento serd considerado
como falta grave de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad y del Codigo Municipal.

Articulo 8

El 6rgano dara oportunidad a la persona denunciante, por el término de
tres dias habiles, luego de la presentacion de la denuncia, para que amplie
o aclare los términos de la denuncia asi como para ofrecer la prueba que
considere pertinente.

Articulo 9

Transcurrido el plazo anterior, se dara traslado de la denuncia a la perso-
na denunciada, confiriéndole un plazo de ocho dias habiles, para que se
refiera a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca los
medios de prueba en descargo de los mismos.

En el caso de que no ejerza su defensa, el proceso continuara hasta con-
cluirse definitivamente con el informe final.

Articulo 10
Transcurrido el plazo anterior y en los proximos tres dias habiles, el 6rga-

no director hard comparecer a las partes, recibiendo en el acto de la prue-
ba testimonial, los demas medios de prueba y los alegatos respectivos.
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Articulo 11

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos
los elementos indiciarios y directos aportados. Para los efectos probato-
rios del hecho debera considerarse el estado de &nimo de la persona que
presenta la denuncia, asi como su desempeio, cumplimiento y dinamica
laboral.

Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante o
del denunciado sera improcedente.

Articulo 12

En el plazo de quince dias habiles después de la comparecencia y eva-
cuacion de la prueba, el 6rgano director del procedimiento informara por
escrito al Ejecutivo Municipal, las conclusiones del tramite administra-
tivo y las recomendaciones disciplinarias en caso de que se consideren
aplicables.

El Ejecutivo Municipal tendra cinco dias habiles para resolver en defi-
nitiva.

Articulo 13

La resolucion final tendra los recursos que establece el articulo 178 del
Codigo Municipal.

Articulo 14

El presente reglamento rige a partir
del 1° de noviembre de 1995.

Tibas, 1° de marzo de 1996 Alvaro Cavaria Chaves, Secretario Municipal
1 vez N° 34349 (15134).
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS

Se aprueba el Reglamento para el Procedimiento Interno Administrativo
en Casos de Hostigamiento Sexual, y se autoriza su envio a la Defensoria
de los Habitantes y a los demas Organos competentes:

REGLAMENTO

PROCEDIMIENTO INTERNO ADMINISTRATIVO
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO |
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1
Definicion de Hostigamiento Sexual.

De acuerdo con el articulo 3° de la ley No.7476, se entendera por acoso u
hostigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempeiio y cumplimiento laboral

c) Estado general de bienestar personal

| 83

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS  DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados. La persona que presente una denuncia por acoso u hostiga-
miento sexual sera considerada como parte en el proceso que se instruya
al efecto.

Articulo 2
De la tipificacion.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley, para el presente reglamento
las manifestaciones de acoso sexual se tipifican de la siguiente forma:

2.1. FALTAS LEVES
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resul-
ten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

2.2. FALTAS GRAVES
Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

2.3. FALTAS GRAVISIMAS
Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto a la situacion, actual o futura, de empleo de quien
la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura,
de empleo o de estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma implicita o explicita, condicion para el empleo o
el estudio.

Articulo 3
De las sanciones.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley, segun la gravedad de las faltas
se interpondrén las siguientes sanciones:
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a) La falta leve serd sancionada con una amonestacion por escrito.

b) La falta grave sera sancionada con una suspension sin goce de salario,
hasta por un plazo de quince dias habiles.

c) La falta gravisima sera sancionada con despido sin responsabilidad
patronal.

El funcionario o funcionaria que se le hubiere sancionado por conductas
caracterizadas como leves o graves y que reincida en su comportamiento,
se le aplicara la sancion inmediata siguiente.

CAPITULO I
De la denuncia y el procedimiento

Articulo 4
Tramite de la denuncia

Las denuncias sobre los hechos que impliquen acoso sexual seran presen-
tadas por el ofendido (a), ante el Proceso de Administracion de Personal,
Area de Asuntos Legales. En caso de que la denuncia se interponga con-
tra un funcionario (a) del Area de Asuntos Legales, la misma deberd ser
presentada directamente ante la Gerencia de la Institucion.

Articulo 5
Formalidades de la denuncia

La denuncia podré ser presentada en forma oral o escrita. En la misma se
ofreceran todas las pruebas testimoniales y documentales o de cualquier
otro tipo, en que sustente los hechos. Si ésta es presentada en forma oral,
se levantard un acta firmada tanto por la persona denunciante como por
quien recibe la denuncia.

Articulo 6
Del nombramiento del Organo Director:

El Organo Director tendra bajo su responsabilidad la tramitacion del
Procedimiento Administrativo, en un plazo maximo de dos meses conta-
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dos a partir de recibida la denuncia. El mismo estard conformado por tres
miembros, dos de ellos del sexo opuesto al denunciante.

Articulo 7
De las garantias procesales.

Todos los funcionarios vinculados directa o indirectamente con el proce-
dimiento de investigacion estaran obligados a guardar la mas absoluta y
estricta confidencialidad, bajo apercibimiento de que en caso de incum-
plimiento seran sancionados, a titulo de culpa grave en su relacion de
empleo, por la infraccion a este deber.

Articulo 8
Medidas Cautelares

Durante la instruccion del procedimiento, se podran adoptar las medidas
cautelares necesarias, a efecto de cesar temporalmente los efectos de un
hecho lesivo a los intereses del denunciante, y hasta tanto se resuelva en
definitiva el procedimiento. En caso de que la persona ofendida conside-
re necesario su reubicacion temporal en otra instancia de la Institucion,
podra solicitar ante el 6rgano director en cualquier momento del proceso,
quien decidira en unica instancia.

Articulo 9
Garantia para el denunciante y testigos.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de acoso sexual o haya
comparecido en calidad de testigo de las partes, podrd por ello, sufrir
perjuicio personal en su empleo.

Articulo 10
Del traslado de la denuncia al acusado.

Una vez nombrado el 6rgano director, se dictard un auto inicial del pro-
cedimiento administrativo, en el cual se dara traslado de la denuncia al
servidor acusado, concediéndole un plazo de quince dias hébiles para que
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se refiera a los hechos que se le imputan y ofrezca los medios de prueba
en descargo de los mismos.

Articulo 11
De la audiencia de evacuacion de prueba.

Transcurrido el plazo anterior y en los proximos cinco dias habiles, el
organo director hara comparecer a las partes involucradas a una audiencia
oral y privada, recibiendo en el acto la prueba testimonial. Los demas
medios de prueba pertinentes y los alegatos respectivos. Cualquier va-
loracion sobre la vida personal de la persona denunciante sera improce-
dente.

Articulo 12
De la conclusién y resolucién.

En el plazo de quince dias naturales después de la comparecencia y eva-
cuacion de la prueba, el 6rgano director informara a la Gerencia de las
conclusiones del tramite administrativo y las recomendaciones discipli-
narias. Y es a ese despacho a quien correspondera emitir el acto final y
comunicarlo en el mes siguiente a la conclusion de la instruccion.

Articulo 13
De los recursos contra la resolucion.

La resolucion final tendré recurso de revocatoria y apelacion, que debe-
ran ser presentados dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de

la misma. Correspondera a la Gerencia resolver el recurso de revocatoria
y a la Junta Directiva la eventual apelacion.

Acuerdo Junta Directiva N0.96-042.
ACUERDO FIRME

San José 18 de abril de 1996 Mauricio Siles Gonzalez, Proceso de Bienes
y Servicios 1 vez (Solicitud No.7240) C-11540,-(21044).
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

PROCEDIMIENTO INTERNO ADMINISTRATIVO
EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Acorde con lo establecido en los articulos 103, inciso 1), 113, inciso 1)
de la Ley General de Administracion Publica, y el articulo 5° de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, la Junta de
Proteccion Social ACUERDA:

CAPITULO |
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1
Definicion de Hostigamiento Sexual.

Para los efectos de este procedimiento y de acuerdo con el articulo 3°
de la ley No.7476 contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, en adelante “la Ley”, se entiende por acoso u hostigamiento
sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y
que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempefio y cumplimiento laboral

c) Estado general de bienestar personal

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-

rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.
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Articulo 2
De la tipificacion.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley, para el
presente procedimiento las manifestaciones de acoso sexual se tipifican
de la siguiente forma:

2.1. Faltas leves
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resul-
ten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

2.2. Faltas graves
Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

2.3. Faltas gravisimas
Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o el estudio.

Articulo 3
De las sanciones.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley, articulo 60 siguientes y concor-
dantes con el Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio de la
Junta de Proteccion Social, segun la gravedad de las faltas se interpon-
dran las siguientes sanciones:

a) La falta leve serd sancionada con una AMONESTACION POR
ESCRITO.

b) La falta grave sera sancionada con una SUSPENSION SIN GOCE
DE SALARIO, hasta por un plazo de quince dias habiles.

c) La falta gravisima serd sancionada con DESPIDO SIN
RESPONSABILIDAD PATRONAL.
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Al funcionario que se le hubiere sancionado por conductas caracterizadas
como leves o graves y que reincida en su comportamiento, se le aplicara
la sancion inmediata siguiente.

CAPITULO Il
De los procedimientos

Articulo 4

Presentacion de la denuncia, escrita o verbal, ante el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos. En ausencia o por impedimento legal de esta per-
sona, podré hacerlo ante el Subjefe de este Departamento.

De lo manifestado se levantara un acta suscrita por las personas indicadas
en el parrafo anterior.

Articulo 5
De las medidas cautelares

En caso de que la persona ofendida considere necesario su reubicacion
temporal en otra oficina de la Institucion, podra solicitarla al superior en
cualquier momento del proceso, quien decidira en unica instancia.

Articulo 6
De la instalacion del érgano director del proceso.

En el plazo de tres dias habiles siguientes una vez recibida la denuncia,
en los términos anteriores, el Superior de la Institucion procedera a la
instalacion del érgano director que tendra bajo su responsabilidad la tra-
mitacion del procedimiento administrativo y disciplinario.

El organo director del proceso estard conformado por tres personas: al
menos una persona del Departamento de Recursos Humanos (Jefe o
Subjefe), un funcionario(a) de la Asesoria Legal, quien debe ser profesio-
nal en leyes y otro funcionario de la institucion.

En caso que la denuncia sea presentada por una mujer, el 6rgano director
del proceso estara conformado al menos por dos personas de sexo feme-
nino.
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Articulo 7
De las garantias procesales.

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y se guardara total
confidencialidad en el tramite del mismo. Cualquier infidencia de una
persona del 6rgano director del proceso se considerard como falta grave,
acorde con lo estipulado en el Reglamento Autonomo de Organizacion y
Servicio de la Institucion.

Articulo 8
De la ratificacion de la denuncia.

El 6rgano director del proceso dara oportunidad a la persona denunciada,
por el término de tres dias habiles, para que amplie o aclare los términos
de la denuncia.

Articulo 9
Del traslado de la denuncia.

Transcurrido el plazo anterior, se dara traslado a la denuncia a la persona
denunciada, citandosele a una comparecencia ante el 6rgano director del
proceso con al menos quince dias habiles de anticipacion, para que se
refiera a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca los
medios de prueba en descargo de los mismos. A tal citatorio el endilgado
podra hacerse acompanar de un abogado defensor.

En el caso de que no ejerza su defensa, el proceso continuara hasta con-
cluirse definitivamente con el informe final.

Articulo 10
De la valoracion de la prueba.

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos
los elementos indiciarios y directos aportados. Para los efectos probato-
rios del hecho debera considerarse el estado de animo de la persona que
presenta la denuncia asi como su desempefio, cumplimiento dinamica
laboral.
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Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante
sera improcedente.

La persona que presente una denuncia por acoso u hostigamiento sexual
sera considerada como parte del proceso que se instruya al efecto.

Articulo 11
De la conclusion y resolucion.

En el plazo de quince dias naturales después de la comparecencia y eva-
cuacion de la prueba, el 6rgano director del proceso informara por escrito
al superior de la Institucion sobre las conclusiones del tramite adminis-
trativo y las recomendaciones disciplinarias en caso de que se consideren
aplicables.

El superior tendra cinco dias naturales para resolver en definitiva.

Articulo 12
De los recursos contra la resolucion.

La resolucion final tendra recurso de reconsideracion ante el Superior,
que debera ser interpuesto dentro de los tres dias siguientes a la notifica-
cion de la resolucion.

Articulo 13

Vigencia del Reglamento.

El procedimiento rige a partir de su publicacion
en el Diario Oficial “La Gaceta”.

San José, 8 de febrero, 1996 Kira de Castillo. Presidenta Ejecutiva 1 vez
(Solicitud No.46914) C-9050 (25481).
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

DISPOSICIONES GENERALES

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton Central de San
José, con sustento en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica y
fundamentado en las disposiciones contendidas en los articulos 1 a 4, 7,
parrafo primero e inciso a), 21, inciso ch) y 47 del Cédigo Municipal y de
conformidad con el articulo 5 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia, N° 7476 del 30 de enero de 1995, en uso de
sus atribuciones, emite el siguiente Reglamento para el Procedimiento
Administrativo en casos de Hostigamiento Sexual en la Municipalidad
del Canton Central de San José, en cuanto a su tipificacion, sanciones y
procedimientos y que se regira por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
De las definiciones, tipificacion y sanciones

Articulo 1
Definicion de Hostigamiento Sexual

Para los efectos del presente Reglamento y segtn lo dispuesto en el arti-

culo 3 de la Ley No.7476 contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
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la Docencia, en adelante “la Ley”, se entiende por acoso u hostigamiento
sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y
que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral
c) Estado general de bienestar personal

Asimismo se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

Toda persona que presente ante esta Municipalidad una denuncia por
acoso y hostigamiento sexual, sera considerada como parte en el proceso
que para tales efectos se instruya.

Articulo 2
De la tipificacion.

Con sustento en lo establecido en el articulo 4° de la Ley, para efectos del
presente Reglamento las manifestaciones de acoso sexual, se tipifican de
la forma siguiente:

2.1. Faltas leves
Se tienen como faltas leves, el uso de palabras de naturaleza
sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes y que
resulten ofensivas para quien las reciba.

2.2. Faltas graves
Se tienen como faltas graves, los acercamientos corporales u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y ofensivos
para quien los reciba.

2.3. Faltas gravisimas
Se tienen como faltas gravisimas todos aquellos requerimientos
de favores sexuales que impliquen:
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a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto a la situacion actual o futura, de empleo de quien
la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion actual o futura,
de empleo o de estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma implicita o explicita, condicion para el empleo o
el estudio.

Articulo 3
De las sanciones.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley, segin la gravedad de las
faltas en la Municipalidad de San José, se interpondran las siguientes
sanciones:

a) La falta leve serd sancionada con una AMONESTACION POR
ESCRITO.

b) La falta grave sera sancionada con una SUSPENSION SIN GOCE
DE SALARIO, hasta por un plazo de quince dias habiles.

c) La falta gravisima serd sancionada con DESPIDO SIN
RESPONSABILIDAD PATRONAL.

A la funcionaria o funcionario que en la Municipalidad de San José, hu-
biere sido sancionado por conductas caracterizadas como leves o graves
y que reincida en su comportamiento, se le aplicara la sancion inmediata
siguiente.

Articulo 4

En todos los demas aspectos relacionados con el régimen sancionatorio
y con motivo de la comision de las faltas a que alude el articulo anterior,
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la Municipalidad aplicaré las disposiciones contenidas en la Ley, en sus
articulos 25 al 28 inclusive.

CAPITULO 1l
De los procedimientos

Articulo 5
Presentacion de la denuncia:

Toda persona afectada en la Municipalidad de San José, podré plantear
la denuncia, escrita o verbal, ante la Direccidon de Recursos Humanos, a
través de la Seccion de Conciliacion Laboral, en la persona de su Jefe.
En ausencia o por impedimento legar de esta persona, podra hacerlo ante
otro profesional en derecho de este drgano.

De lo manifestado se levantara un acta que suscribird, junto a la persona
ofendida, quien recibe la denuncia.

Articulo 6
De las medidas cautelares:

En caso de que la persona ofendida considere necesario su reubicacion
temporal en otra instancia de la Municipalidad, podra solicitarla ante el
Ejecutivo Municipal, en cualquier momento del proceso quien decidira
en unica instancia.

Como mecanismos de proteccion la Municipalidad garantiza tanto a los
testigos como a los denunciantes y a la persona ofendida, que no seran
despedidos, no sancionados por participar en el proceso y en relacion
con ellos, se tendran presentes en todo momento, las disposiciones que al
efecto establece la Ley.

La Municipalidad de San José como un mecanismo de apoyo para la
persona ofendida, tanto antes como después de poner la denuncia, le
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brindara el tratamiento psicologico correspondiente, a través de la Unidad
existente en la Seccion de Salud Ocupacional.

Articulo 7
De la Instalacion del Organo:

En el plazo de tres dias habiles siguientes a la denuncia, la Seccion
de Conciliacion Laboral, de la Direccion de Recursos Humanos de la
Municipalidad, en las personas designadas en la misma, procederd a la
instalacion del 6rgano que tendra bajo su responsabilidad la tramitacion
del procedimiento administrativo y disciplinario.

El 6rgano estard conformado por las siguientes personas: el Director de
Recursos Humanos o su representante, el Jefe inmediato del denunciante,
el Jefe inmediato del hostigador, el Jefe de la Seccion de Conciliacion
Laboral o su representante y un representante de la Junta de Relaciones
Laborales. En caso de que alguna de las personas que forman parte del
organo sea el hostigador, éste deberd inhibirse de formar parte del mismo
y debera ser sustituido por un representante. De estas cinco personas al
menos una debera ser profesional en leyes.

En caso de que la denunciante sea una mujer, el 6rgano estara conforma-
do al menos por dos personas de sexo femenino.

Para efectos de la investigacion que debera hacer el citado 6rgano, éste
contard con un plazo hasta de dos meses, para emitir ante el Ejecutivo
Municipal el informe con las recomendaciones que procedan.

Articulo 8
De las garantias procesales:

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y se guardara total
confidencialidad en el tramite del mismo, hasta que se de la resolucion
correspondiente del caso.

Cualquier infidencia de una persona del Organo Director, con la que se
viole la confidencialidad y el secreto del proceso, se considerard como
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falta grave, ante lo cual la Municipalidad de San José aplicara las medidas
disciplinarias en los términos que establece la Ley y demds normativa
legislacion laboral vigente.

Las notificaciones que con motivo del proceso se deban llevar a cabo,
seran a nivel personal y respecto a las personas que en ¢l estén involucra-
das, por ello se haran en sobre cerrado.

Articulo 9
De la ratificacion de la denuncia:

El Organo Director dara la oportunidad a la persona denunciante, por el
término de tres dias habiles, para que amplie o aclare los términos de la
denuncia.

Articulo 10
Del traslado de la denuncia:

Una vez que transcurra el plazo anterior, la Municipalidad a través del
citado 6rgano, dard traslado de la denuncia a la persona denunciada, con-
cediéndoles un plazo de ocho dias hébiles para que se refiera a todos y
cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca los medios de prueba
en descargo de los mismos.

En el caso de que el o la denunciada no ejerza su defensa, el proceso
continuara hasta concluirse definitivamente con la emanacion del informe
final.

Articulo 11
De la audiencia de evacuacion de la prueba:

Transcurrido el plazo anterior y en los proximos tres dias habiles, el
Organo Director hard comparecer a las partes, recibiendo en el acto la
prueba testimonial, los demas medios de pruebas pertinentes (confesio-
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nal, documental, indiciaria y cualesquier otro que el ordenamiento juridi-
co establece) y los alegatos respectivos.

Articulo 12
De la valoracion de la prueba:

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos
los elementos indiciarios y directos aportados. Para los efectos probato-
rios del hecho debera considerarse el estado de &nimo de la persona que
presenta la denuncia asi como su desempefio, cumplimiento y dindmica
laboral.

Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante
sera improcedente.

Articulo 13
De la conclusion y resolucion:

En el plazo de quince dias naturales después de la comparecencia y
evacuacion de la prueba, el Organo Director informara por escrito al
Ejecutivo Municipal las conclusiones del tramite administrativo y las
recomendaciones disciplinarias en caso de que se consideren aplicables.

El Ejecutivo Municipal tendra cinco dias naturales para resolver en defi-
nitiva sobre el caso.

Articulo 14
De los recursos contra la resolucion:

La resolucion final tendréd recurso de reconsideracion ante el Ejecutivo
Municipal, que debera ser interpuesto dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion de la resolucion.
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CAPITULO 111
Disposiciones finales

Articulo 15

En los demas aspectos no contenidos en este reglamento, la Municipalidad
de San José procedera de conformidad con las regulaciones contenidas en
la Ley y demas normativa conexa.

Articulo 16

Vigencia del Reglamento:

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Aprobado por acuerdo N° 8, Articulo IV, de la sesion ordinaria N° 280,
celebrada por la Corporacion Municipal del Canton Central de San José,
el 23 de abril de 1996.

San José, 14 de mayo de 1996 Teo Dinarte Guzman, Jefa Departamento
de Comunicacion 1 vez (O.P.N° 391) C-16900 (26394).
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COMISION NACIONAL DE EMERGENCIA

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO INTERNO

La Junta Directiva de la CNE en su sesion extraordinaria N°032-96,
acuerda:

Considerando:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5°, capitulo III de la Ley
N° 7476 de fecha 3 de marzo de 1995, (Ley contra el Hostigamiento
sexual en el Empleo y la Docencia) se establece el siguiente Reglamento
de Procedimientos Internos para atender casos de Hostigamiento Sexual
que se presenten en la Comision Nacional de Emergencia (CNE) Por
tanto:

El siguiente:

REGLAMENTO SOBRE EL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 1 De conformidad con el articulo 3 de la Ley No.7476 de fecha
3 de marzo de 1995, se entendera por acoso u hostigamiento sexual, toda
conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:
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a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento en la presentacion de servicio.
c) Estado general de bienestar personal
d) La conducta grave que habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a
la victima en cualquiera de los aspectos indicados.
DE LAS MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 2
Seran tipificadas como manifestaciones de Acoso Sexual las siguientes:

a. Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a
la situacion actual o futura, de empleo o de estudio de quien la
reciba.

b. Amenazas explicitas o implicitas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c. [Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma

implicita o explicita, condicion para el empleo o el estudio.

2. Uso de las palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 3

La persona afectada por acoso u hostigamiento sexual podra plantear la
denuncia sea en forma verbal o escrita ante el Director Ejecutivo de la
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Comision, De lo manifestado por la persona denunciante se levantara
un acta con la colaboracion de los Asesores Juridicos quienes para todo
efecto legal representaran el Organo Director.

Articulo 4

La persona ofendida podra poner en consideracion del Director Ejecutivo
su reubicacion temporal en la Institucion en cualquier momento del pro-
ceso. El Director Ejecutivo resolvera en unica instancia la procedencia
de la reubicacion temporal solicitada.

Articulo 5

En un plazo irrevocable de veinticuatro horas siguientes a la denuncia,
el Director Ejecutivo procedera a integrar el Organo Director, que tendra
bajo su responsabilidad el procedimiento sumario administrativo.

Articulo 6

El procedimiento debera ser llevado a cabo resguardando la imagen,
confidencialidad y los principios que rigen la actividad administrativa so
pena de incurrir en falta grave.

Articulo 7

Se dara traslado a la denuncia a la persona denunciada, concediéndole un
plazo de cinco dias habiles para que se refiera a todos y cada uno de los
hechos que se le imputan y ofrezcan los medios de prueba en descargo
de los mismos.

Si el denunciado ejerce su defensa se continuara con el proceso hasta el
informe final por parte del Organo Director.

Articulo 8

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, el Organo Director hard com-
parecer a las partes recibiendo distintos medios de prueba pertinentes asi
como las respectivas declaraciones.
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Articulo 9

En un plazo de quince dias naturales, el Organo Director emitira el in-
forme que trasladara al Director Ejecutivo con las recomendaciones dis-
ciplinarias que consideren aplicables, quien lo trasladara a la Presidencia
de la Junta Directiva, quien resolvera en definitiva en un plazo de cinco
dias naturales.

Articulo 10

La resolucion final tendra recurso de revocatoria para ante la Junta
Directiva, que sera interpuesto en un plazo de tres dias siguientes a la
notificacion de ésta.

Articulo 11

De conformidad con lo dispuestos por el articulo 25 de la Ley, seglin la
gravedad de la falta se interpondran las siguientes sanciones: la amones-
tacion escrita, la suspension sin goce de salario en caso de falta grave y
el despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 12

El presente reglamento rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta
Directiva de la CNE.

San José, 12 de junio de 1996 Edwin Alemén V., Proveedor 1 vez N°
37997 (33024).
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N° 25614-MAG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 140 inciso 3) de la
Constitucion Politica y articulo 28 inciso 2b) de la Ley General de la
Administracion Publica y articulo 5° de la Ley 7476;

Considerando:

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 7476
de fecha 3 de marzo de 1995, Ley contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia, todo jerarca de Entes Publicos debera incor-
porar medidas expresas en los Reglamento Auténomos de Servicio,
a fin de prevenir, desalentar, evitar y sancionar las conductas de
Hostigamiento Sexual, estableciendo un procedimiento interno ade-
cuado y efectivo para darle tramite a las denuncias respectivas.

Que mediante decreto N° 16604-MAG del veinticuatro de setiembre
de mil novecientos ochenta y cinco, publicado en La Gaceta N° 220
del 18 de noviembre de 1989 se reglament6 la relacion de servicios
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Que se hace necesario ajustarse a la legislacion vigente e incluir
dentro de las regulaciones establecidas un capitulo que expresamente
regule la materia y permita a los funcionarios tener conocimiento
como garantia y un saber a que atenerse.
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4 Que de conformidad con lo que dispone el articulo 13, inciso i) del
Estatuto del Servicio Civil, la Direccion General de Servicio Civil,
otorgd el visto bueno a la presente modificacion al Reglamento
Autonomo de Servicios. Por tanto:

DECRETAN:
Articulo 1

Adicionase un Capitulo XXII, al Reglamento Auténomo de Servicios del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, denominado Procedimiento para
las denuncias por Acoso y Hostigamiento Sexual.

Articulo 156.
Definiciones

1. Hostigamiento Sexual. Se entiende por acoso u hostigamiento
sexual toda conducta sexual, escrita, verbal, no verbal o fisica,
indeseable por quien la recibe, reiterada o aislada que provoca
una interferencia sustancial con el desempeno del trabajo o de
un individuo o llegue a crear un ambiente de trabajo intimidante,
hostil u ofensivo.

De conformidad con el articulo 3° de la Ley No.7476 de fecha
3 de marzo de 1995 se entenderd por acoso u Hostigamiento
Sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reite-
rada y que provoca efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempeiio y cumplimiento laboral
c) Estado general de bienestar personal

También se considerara acoso sexual, la conducta grave que habiendo
ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspec-
tos indicados.
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2 Victima. Es la persona que sufre del Hostigamiento.

3 Denunciada. La persona a la que se le atribuye una presunta con-
ducta constitutiva de Hostigamiento Sexual

4 Organo Instructor. En primer término es el Organo ante el cual
se da traslado de la denuncia que en forma verbal o escrita ha
interpuesto el perjudicado a la Jefatura de Recursos Humanos
a efectos de dar inicio al procedimiento correspondiente con el
objeto de verificar la verdad real de lo denunciado conforme la
normativa legal vigente.

Articulo 157.

Ambito de Cobertura

El presente reglamento regira para todos los funcionarios y emplea-
dos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, estén €éstos desempe-
fiando un cargo en propiedad o interinamente.

Articulo 158.

Son objetivos de la politica contra el Hostigamiento Sexual a imple-
mentarse los siguientes:

a) Mantener las condiciones que garanticen el respeto entre servido-
res y servidoras de cualesquiera jerarquias asi como en relacion
con los usuarios y usuarias de los servicios y en particular un
ambiente de trabajo libre de Hostigamiento Sexual.

b) Evitar cualquier forma de Hostigamiento Sexual que perjudique
las condiciones laborales, el desempefio y el cumplimiento en el
trabajo y el estado general del bienestar personal.

¢) Dar a conocer que el Hostigamiento Sexual constituye una con-
ducta indeseable por quien la recibe y que es una practica dis-
criminatoria por razon del sexo, contra la dignidad de la mujer y
del hombre en las relaciones laborales, y que en el Ministerio de
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Agricultura y Ganaderia existe una Politica dirigida a prevenirlo,
investigarlo y sancionarlo.

d) Establecer dentro de los parametros legales existentes, un proce-
dimiento interno, adecuado y efectivo, ademas de confidencial,
que permita las denuncias de Hostigamiento, su investigacion y
en caso de determinarse responsabilidad, imponer las sanciones
pertinentes al hostigador u hostigadora, sin perjuicio de las otras
acciones que tome la victima.

Articulo 159.
De las manifestaciones del Hostigamiento Sexual
Seran tipificadas como manifestaciones de acoso sexual las siguientes:

Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial,
respecto de la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

b) Amenazas explicitas o implicitas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion actual o futura,
de empleo o de estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma implicita o explicita, condicion para el empleo o
el estudio.

2. Uso de las palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.
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Articulo 160.

La labor de divulgacion del Reglamento asi como la Politica de se-
guimiento de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia sera responsabilidad del Departamento de Recursos
Humanos, quien la implementara y al que se le suministrara los re-
cursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de este
objetivo;

Articulo 161.

Los mecanismos de divulgacion tendientes a prevenir, desalentar,
evitar y eventualmente sancionar las conductas constitutivas de
Hostigamiento Sexual serdn:

a) Colocacion en lugares visibles de oficinas o centros de trabajo de
un ejemplar de ambos instrumentos normativos.

b) Incorporacion al programa de Induccion del Departamento
de Recursos Humanos, de una charla mensual sobre la politi-
ca interna de prevencion, investigacion y eventual sancion de
Hostigamiento Sexual.

¢) Elaboracion de boletines informativos que, por medio de combi-
naciones de palabras y de ilustraciones, identifiquen ejemplos de
Hostigamiento Sexual, fomenten el respeto entre el personal y los
usuarios y usuarias, e informen del procedimiento para denunciar
conductas constitutivas de acoso sexual.

d) Cualquier otro que se considera pertinente.

Articulo 162.

Sin perjuicio de otros mecanismos que se implementen en el futu-
ro, la prevencion de las conductas constitutivas de Hostigamiento
Sexual, estara a cargo de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, la cual mediante charlas y reuniones con el personal de
los diferentes departamentos y dependencias Administrativas de la
Institucion, suministrara la informacion necesaria y canalizara las
inquietudes que se propongan.
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Articulo 163.

La persona afectada por acoso y Hostigamiento Sexual podra plantear
la respectiva denuncia, sea en forma verbal o escrita ante la Jefatura
de Recursos Humanos, la cual elevara, para efectos de informacion
tanto al inicio del procedimiento como a las resultas del mismo, el
correspondiente informe a la Defensoria de los Habitantes. De lo ma-
nifestado por la persona denunciante se levantara un acta mediante la
cual dard inicio a la investigacion requerida.

Dicha denuncia sera trasladada en forma inmediata por el receptor al
Organo Directos que estard conformado por tres miembros:

a) El Oficial Mayor o su representante.

b) El Jefe de Recursos Humanos o la persona designada como su
representante.

¢) Un Asesor Legal que brinde patrocinio legal y vele por el debido
cumplimiento de las garantias constitucionales y la legislacion
vigente.

Existira el apoyo pericial del Psicélogo Laboral durante la etapa de
investigacion y sus preliminares, cuando el Organo Director asi lo
estime prudente.

Articulo 164.

El procedimiento debera ser llevado a cabo, por los encargados, res-
guardando la imagen, confidencialidad y los principios que rigen la
actividad administrativa so pena de incurrir en falta grave.

Articulo 16S5.
En el caso que la persona ofendida lo solicite o el Organo Director lo

considere conveniente podra la misma ser oficiosamente reubicada en
forma temporal en cualquier momento del proceso.
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Articulo 166.

Una vez integrado el Organo Director, dispondra de un término que
no podra exceder de cinco dias habiles para dictar el Auto Inicial del
Procedimiento Interno Administrativo, en el cual se dara traslado de
la denuncia al servidor acusado, concediéndosele un plazo de quin-
ce dias habiles para que se refiera a los hechos que se le imputan y
ofrezca los medios de prueba en descargo de los mismos. Cuando
fueren varios servidores denunciados por los mismos hechos po-
drd conocerse de éstos dentro de un mismo Procedimiento Interno
Administrativo. Cuando el servidor denunciado no ejerciere su defen-
sa, ello no sera motivo para tener por ciertos los hechos denunciados,
y el Organo Director debera continuar con el proceso hasta verificar
la verdad real y dar por ello concluido el procedimiento.

Articulo 167.
El 6rgano Instructor tendré las siguientes atribuciones y potestades:

a) Recibir y tramitar las denuncias de Hostigamiento Sexual.

b) Recibir las pruebas testimoniales y recabar las demas probanzas
ofrecidas por las partes, que fueron admitidas.

c) Solicitar a las oficinas y al cualesquier servidor o servidoras de la
Institucion, la colaboracion necesarias para concluir la investiga-
cion.

d) Verificar que en el proceso no existan errores u omisiones capaces
de producir nulidad o indefension.

e) Ordenar, restrictivamente, la suspension temporal del denunciado
o denunciada, con goce de salario o, el traslado del denunciante.

f) Elaborar la resolucion de fondo, verificando previamente, que no
hayan errores de procedimiento o vicios causantes de indefension
y comunicar lo resuelto una vez firme, a los 6rganos correspon-
dientes.

g) Recomendar la sancién que corresponda, de acuerdo con la gra-
vedad de la omision, y previo el ejercicio del derecho de defensa,
contra aquellos servidores o servidoras que se nieguen a colabo-
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rar, que entorpezcan la investigacion o que conociendo de casos
de Hostigamiento, omitan denunciarlos.

Articulo 168.

Transcurrido el plazo de traslado de la denuncia establecido en el
articulo 166, el Organo Director dentro de un término que no podra
exceder de cinco dias habiles, dictara resolucion mediante la cual
hard comparecer a las partes involucradas a una audiencia oral y pri-
vada y ordenara recibir las probanzas que considere admisibles, con
inclusion de declaraciones de testigos ofrecidos.

Articulo 169.

Una vez celebrada la audiencia oral y privada relacionada en el arti-
culo 167 y evacuadas las pruebas admitidas, el Organo Director den-
tro de un término que no podra exceder de diez dias habiles, rendira
un informe debidamente razonado, que comprendera una descripcion
de los hechos y antecedentes, una parte considerativa con inclusion
de una evaluacion de las probanzas rendidas, y una seccion conclu-
yente con indicacién de las recomendaciones disciplinarias que se
consideren aplicables. El informe sera trasladado ante el Viceministro
y notificado a las partes involucradas.

El Informe rendido no sera objeto de discusion, ni con fundamento en
el mismo podra interponerse recurso alguno, pero las partes podran
practicar observaciones escritas que presentaran ante el Viceministro
durante el término de tres dias a partir de la notificacion del mismo.
El Viceministro resolvera dentro de un plazo que no podra exceder
de diez dias habiles a partir de la conclusion del término establecido
para que las partes presenten observaciones al Informe del Organo
Director. De considerarlo necesario el Viceministro podra ordenar
aclaraciones o adiciones al Informe previo a la emision de la resolu-
cion definitiva. Las aclaraciones o adiciones deberan ser evacuadas
por el Organo Director dentro de un término no mayor de tres dias ha-
biles. La resolucion definitiva del Viceministro debera incluir dentro
de sus considerandos el Informe rendido por el Organo Director.
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Articulo 170.

La resolucion emitida por el Viceministro que determine la sancion
procedente tendra recurso de apelacion ante el Ministro, el cual debe-
ra ser interpuesto dentro de un término de tres dias habiles posteriores
a la notificacion de dicha resolucion a las partes.

La resolucion final dictada por el Ministro, agota la via administrativa
cuando la sancion a imponerse sea amonestacion escrita, suspension
sin goce de salario y despido sin responsabilidad patronal, éste ultimo
entratandose de funcionarios que no estén amparados al Régimen de
Servicio Civil. Los despidos de los demas servidores amparados a
dicho régimen se tramitaran conforme lo dispuesto por el Estatuto del
Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 171.

De conformidad con lo detallado en el articulo 25 de la Ley No.7476
las sanciones por Hostigamiento Sexual se aplicaran segln la grave-
dad de los hemos demostrados y seran las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension sin goce de salario.
c) Despido sin responsabilidad patronal.

Sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando las
conductas constituyan ademas hechos punibles, segtn lo establece el
Codigo Penal.

Articulo 2.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica San José, a los veintitrés dias del
mes de setiembre de mil novecientos noventa y seis.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN El Ministro de Agricultura y
Ganaderia, Ricardo Garron Figuls 1 vez C-19450 (67902)
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NO. 25625-S

LA SEGUNDA VICEPRESIDENCIA EN EJERCICIO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICAY EL MINISTERIO DE SALUD

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos
3) y 18) de la Constitucion Politica 28 de la ley No. 6227 de 2 de mayo
de 1978, Ley General de la Administracion Publica 1, 2,4, 5,y 7 de la ley
No. 5395 de 30 de octubre de 1973, Ley General de Salud, ley No. 7586,
Ley contra la Violencia Doméstica.

Considerando:

I-  Que es politica del gobierno de la republica fortalecer las iniciativas
de las personas en todos los ambitos y espacios de accion social.

II-  Que para tal efecto se han impulsado desde el Centro Nacional para
el Desarrollo de la Mujer y la Familia, (CMF), 6rgano adscrito al
ministerio de cultura juventud y deportes, planes nacionales con el
objetivo de coordinar la accion interinstitucional e intersectorial.

[II- Que uno de estos planes es el plan nacional para la atencion y pre-
vencion de la violencia intrafamiliar PLANOVI.

IV- Que las instituciones del sector salud juegan un papel fundamental
en el sector impulso de las iniciativas contempladas en el plan nacio-
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VII-

nal para la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar, para
prevenir, detectar y atender la violencia intrafamiliar.

Que se hace necesario fortalecer la coordinacién entre las institu-
ciones que conforman el sector salud a fin de garantizar una accién
integral mas eficaz y efectiva y una mejor coordinacion intersecto-
rial en procura de los objetivos del plan nacional para la atencioén y
prevencion de la violencia intrafamiliar.

Que la ley contra la violencia doméstica establece la implementa-
cion de un plan nacional para coordinar, como un sistema unificado,
las instituciones que puedan ofrecer servicios a las personas agredi-
das por violencia intrafamiliar.

Que segun lo establece la ley contra la violencia doméstica, se
entiende por violencia doméstica toda accion u omision, directa o
indirecta, ejercida contra un pariente por consanguinidad, afinidad
o adopcion hasta el tercer grado inclusive, por vinculo juridico o de
hecho por una relacion de guarda, tutela o curatela y que produzca
como consecuencia, el menoscabo de su integridad fisica, sexual,
Psicologica o patrimonial. El vinculo por afinidad subsistird atin
cuando haya finalizado la relacion que lo origind. POR TANTO,

DECRETAN:

Articulo 1

Créase una comision en el sector salud para | implementacion del plan
nacional para la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar, en
adelante denominada COMISION SECTOR SALUD PLANOVI

Articulo 2

La comision sector salud-PLANOVI, serd coordinada por la direccion
general de salud y estard integrada por representantes de las siguientes
dependencias o programas:
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a) Ministerio de Salud
Programa de Salud Mental
Programa de Trabajo Social

Programa de Adolescencia y Nifiez
Programa CEN-CINAI

b) Caja Costarricense de Seguro Social
Direccion Técnica de seguros de Salud
Departamento de medicina preventiva: Seccion de la Mujer, Seccion
de Enfermeria y Programa de Atencion Integral del Adolescente
Comité del Nino Agredido del Hospital Nacional de Nifios
Departamento de trabajo social del hospital Raul Blanco Cervantes
Departamento de Prestaciones Sociales de la Gerencia de Pensiones
CENDEISS

c) Instituto Nacional de Seguros
Direccién de Prestaciones Sanitarias

d) Otras Instituciones, dependencias o programas que el Ministro de
Salud considere

Articulo 3
La comision Sector Salud-PLANOVI tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar y dar cumplimiento a la Politica Nacional de salud sobre
violencia intrafamiliar.

b) Definir, coordinar y ejecutar acciones correspondientes para imple-
mentar el PLANOVI en el sector salud, en estrecha coordinacion con
las otras instancias institucionales e intersectoriales participantes en
este plan, especialmente con el Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y Familia como ente coordinador del PLANOVI.

c) Promover la formacion, capacitacion y desarrollo del recurso humano
del sector salud para el cumplimiento del PLANOVI en sus areas de
accion.
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d) Crear un subsistema de informacion y de vigilancia epidemioldgica
sobre el problema de la violencia intrafamiliar e integrarlo al Sistema
Nacional de Informacion de Salud.

e) Disefiar normas e instrumentos para la atencion integral y para la
habilitacion, acreditacion y evaluacion de servicios de atencion a la
violencia intrafamiliar.

f) Promover y orientar investigaciones a nivel nacional sobre el proble-
ma de la violencia intrafamiliar.

g) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Ministro de Salud para
la adecuada ejecucion de los planes y acciones mencionados.

Articulo 4

Los recursos financieros de cooperacion, tanto locales como internacio-
nales, destinados a impulsar y apoyar iniciativas en el area de violencia
intrafamiliar, deberan ser conocidos por esta comision y su uso y distri-
bucion debera realizarse mediante acuerdo de la comision.

Articulo 5
Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los seis dias del mes
de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

REBECA GRYSPAN MAYUFIS.- El Ministro de Salud, Dr. Herman
Weinstok Wolfowicz. — 1 vez — C- 8750 .- (68809)
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N° 25645-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

De conformidad con el inciso 18) articulo 140
de la Constitucion Politica y el inciso 1) del articulo 27
de la Ley General de la Administracion Publica vy,

Considerando:

1. Que laviolencia contra las mujeres constituye en Costa Rica igual que
en muchos otros paises del mundo uno de los principales obstaculos
que estas enfrentan parra el desarrollo integral de sus potencialidades
y su plena incorporacion a la vida social.

2. Que por su impacto y secuela en la sociedad, la violencia intrafami-
liar, primordialmente la violencia contra las mujeres, es considerada
un problema de salud publica y una grave violacion a los derechos
humanos.

3. Que en junio de 1995 la actual Administracion ratifico la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belem do Pard), mediante la cual
los “Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la
mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
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dilaci(mes, oliticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
b
violencia”

Que es politica de la actual Administracion, fortalecer las iniciativas
de promocion de la mujer en todos los ambitos y accion social y que
para tal efecto se han impulsado desde el Despacho de la Primera
Dama y en Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia (CMF), 6rgano adscrito al Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes, planes nacionales con el objetivo de coordinar la accion
interinstitucional e intersectorial.

Que uno de estos planes es el Plan Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI) que tiene sus
fines sensibilizar a la poblacion nacional sobre este problema desa-
rrollar la intolerancia frente a todo tipo de maltrato.

Que en junio de 1981, durante el Primer Encuentro Latinoamericano
y del Caribe de Mujeres, realizado en Bogota, Colombia, se aprueba
la iniciativa de convertir el “25 de noviembre en el Dia Internacional
de la No Violencia contra las Mujeres” en memoria de las hermanas
dominicanas Teresa, Patria y Minerva Mirabal, comprometidas lu-
chadoras por los derechos de las mujeres que fueron asesinadas el 25
de noviembre de 1960.

Que diversas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
costarricenses se han movilizado desde entonces para convertir esta
fecha en una ocasion de denuncia de las distintas manifestaciones de
violencia que cotidianamente sufren las mujeres en el pais.

DECRETAN:

Articulo 1

Se declara el 25 de noviembre como Dia Nacional de la No Violencia
contra las Mujeres.
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Articulo 2

Las instituciones publicas deberan difundir ampliamente los objetivos de
esta conmemoracion. Asimismo deberan facilitar, promover y apoyar las
acciones orientadas a la erradicacion y denuncias de la violencia contra
las mujeres.

Articulo 3
Se hace una atenta excitativa a las instituciones privadas y organizaciones
nacionales a que coadyuven con las instituciones publicas en el cumpli-
miento del articulo 2° de este decreto.
Articulo 4
Se derogan las disposiciones que se le opongan a este Decreto.
Articulo 5
Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San José, a los veintidos dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.-El Ministro de la Presidencia, Marco
A. Vargas Diaz.-1 vez.-C-55.-(71286).
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REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA.

N° 26180-MEP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales conferidas por
el inciso 18 del articulo 140 de la Constitucion Politica, aparte 2 del arti-
culo 59 de la Ley General de la Administracion Publica y la Ley Organica
del Ministerio de Educacion Publica,

DECRETAN:
El siguiente:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
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CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1
Competencia material

El presente reglamento tiene por finalidad desarrollar la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia N° 7476 del 03 de
febrero de 1995, para efectos de establecer el procedimiento disciplinario
para investigar y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como practica
discriminatoria en razon del género, que atenta contra la dignidad de la
mujer y el hombre, del nifio y la nifia, en las relaciones juridicas que se
establecen dentro del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 2
Competencia subjetiva

El presente reglamento regira para todos los servidores regulares o inte-
rinos, docentes o administrativos propiamente dichos, del Ministerio de
Educacion Publica, segun las definiciones establecidas en el articulo 4, en
sus relaciones de trabajo o de docencia.

Articulo 3
Acoso sexual entre estudiantes de instituciones educativas ofi-
ciales

Cuando se trate de conductas de acoso sexual entre educandos de las
instituciones oficiales de ensefianza, su conocimiento y resolucion debera
realizarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de
cada centro o, en su defecto, segun las disposiciones contenidas en las
Normas Basicas Reguladoras del Proceso Educativo.
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CAPITULO SEGUNDO
Terminologia basica

Articulo 4
Definiciones

a)

b)

d)

g)

Acoso y hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostiga-
miento sexual, toda conducta con un contenido sexual, que se realice
aislada o reiteradamente, escrita o verbal, gestual o fisica, indeseada
para quien la recibe, que provoca una interferencia substancial en el
desempefio de las labores de un servidor o en el proceso de ensefan-
za- aprendizaje, creando un ambiente de trabajo o de estudio hostil,
intimidante o discriminatorio.

Servidor docente: Aquel funcionario del Ministerio de Educacion
Publica, que imparta lecciones, realice funciones técnicas propias de
la docencia o sirva en puestos para cuyo desempeifio se requiera po-
seer titulo o certificado que acredite para ejercer la funcion docente.

Servidor administrativo propiamente dicho: Aquel servidor que
desempefia exclusivamente funciones administrativas, por lo que su
relacion de servicio con el Ministerio de Educacion Publica esta regu-
lada por el Primero del Estatuto de Servicio Civil y su reglamento.

Victima: Persona que sufre el hostigamiento.

Denunciado (a): Persona a la que se le atribuye la comision de una
presunta conducta constitutiva de acoso sexual.

Organo instructor: Se entiende por tal al Departamento de
Procedimientos Legales, dependencia a la que corresponde la inves-
tigacion y, en general, la substanciacion de todo el procedimiento
administrativo.

Potestad disciplinaria: Facultad o poder de la Administracion

Publica para imponer sanciones a sus funcionarios cuando incurran
en faltas a los deberes inherentes a su cargo y que, para efectos de este
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reglamento, es detentada por el Director General de Personal, en el
caso de amonestaciones o suspensiones sin goce de salario decretadas
contra servidores regulares o interinos, y el Ministro de Educacion
Publica, cuando se trate de despidos o ceses de interinidad.

h) Ley: Se refiere a la Ley contra Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia.

1) Ministro y Ministerio: Se entiende por tales al Ministro de Educacion
Publica y su correspondiente Cartera.

i) Organos coadyuvantes del Sistema Educativo: Se refiere in-
distintamente a los Patronatos Escolares, Juntas de Educacion y
Administrativas, y Asociaciones de Padres de Familia.

k) Parte procedimental: Tendran la condicion de parte dentro del
procedimiento disciplinario descrito en este Reglamento, la presunta
victima de acoso u hostigamiento sexual y el denunciado, o sus re-
presentantes legales. De conformidad con el articulo 5 del Codigo de
Familia, el Patronato Nacional de la Infancia se tendrd como parte
para todo efecto legal cuando la presunta victima sea un menor de
edad.

1) Representante legal: Condicion de aquel que, por delegacion volun-
taria o mandato legal o judicial, debe velar por la tutela o restitucion
de los derechos subjetivos e intereses legitimos de su poderdante o
de una persona mental o juridicamente incapaz, segn corresponda, y
que para los efectos de esta normativa podra ser el padre, la madre o
el encargado de un estudiante menor de edad; el mandatario designa-
do por el representante de un menor de quince afos, por el servidor
denunciado o por un estudiante menor de edad pero mayor de quince
afios cuando exista desacuerdo o conflicto de intereses con quien
ejerce la patria potestad, y en todo caso, el tutor, curador o cualquier
otro representante nombrado por autoridad judicial o por imperativo
legal.
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CAPITULO TERCERO
Politica de divulgacion y prevencion

Articulo 5
Organos responsables de la divulgacion y prevencion

La prevencion del acoso sexual y la divulgacion de la Ley y su correspon-
diente reglamento, correspondera a la Direccion General de Personal, para
cuya tarea debera coordinar con los Directores Regionales de Educacion,
quienes a su vez requeriran la colaboracion de los Asesores Supervisores
y de los Directores de cada institucion educativa.

Correspondera a los Departamentos de Orientacion en las instituciones
de segunda ensefanza, los Equipos Interdisciplinarios en las Escuelas de
Atencion Prioritaria y al Comité Técnico Asesor en los demads centros de
primero y segundo ciclos de la Educacion General Basica, la prevencion
y divulgacion de las politicas correspondientes. Podra solicitarse ademas
la colaboracion y participacion de todos aquellos funcionarios que, por su
puesto o condicion, puedan coadyuvar en el proceso de difusion.

Articulo 6
Formas de divulgacion y prevencion

Con el objeto de prevenir, desalentar, evitar y sancionar las conductas de
acoso sexual, los mecanismos para divulgar la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia y el presente reglamento, seran:

a) Colocar en lugares visibles de cada centro de trabajo o institucion
educativa un ejemplar de la Ley y su reglamento.

b) Profundizar esta tematica en los diferentes programas de estudio.

c) Elaborar material informativo que ilustre e identifique ejemplos
de acoso sexual, fomentando el respeto y la consideracion entre el
personal de las oficinas y que los servidores deben guardar en sus
relaciones con los estudiantes o educandos.
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d) Coordinar con la Direccion de Control de Calidad y Macro evalua-
cion del Sistema Educativo, la inclusion periddica de ensayos o arti-
culos sobre esta materia en el Boletin de Supervision Nacional.

e) Promover jornadas de capacitacion y charlas dirigidas a los funciona-
rios de los distintos niveles regionales.

f) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de los
fines de la Ley.

CAPITULO CUARTO
Responsabilidad disciplinaria

SECCION PRIMERA
Deberes fundamentales

Articulo 7
Deber de denunciar

Todo servidor docente o administrativo que tenga conocimiento de algun
acto de acoso u hostigamiento sexual en perjuicio de un estudiante menor
de edad, tendra la obligacion de denunciar al presunto hostigador ante el
funcionario competente.

Articulo 8
Deber de colaboracion

Toda dependencia o funcionario del Ministerio esta en la obligacion de
brindar su colaboracion cuando le sea solicitada por el instructor para la
debida tramitacion del procedimiento.

La desatencion injustificada de este deber por parte del funcionario
responsable, sera considerada como falta grave en el desempefnio de su
cargo.
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Articulo 9
Confidencialidad de la investigacion

Se prohibe divulgar informacioén sobre el contenido de las denuncias
presentadas o en proceso de investigacion, asi como de las resoluciones
o actos finales adoptados en materia de acoso u hostigamiento sexual.
Dicha prohibicion se hara extensiva a las dependencias o servidores
cuya colaboracion sea solicitada de acuerdo con el articulo anterior, a
los testigos ofrecidos en tanto sean funcionarios del Ministerio, a los
organos coadyuvantes del Sistema Educativo, a los denunciantes, peritos
y partes involucradas en el procedimiento, asi como al 6rgano instructor
y sus funcionarios. No implicara inobservancia de esta prohibicion, los
informes que por mandato legal deban remitirse a la Defensoria de los
Habitantes.

Cualquier infidencia grave o malintencionada respecto a las actuaciones
substanciadas dentro de una causa disciplinaria, serd considerada como
falta grave en el desempefo de sus funciones.

SECCION SEGUNDA
Faltas disciplinarias

Articulo 10
Manifestaciones del acoso sexual

Se tendran como faltas disciplinarias, entre otras, cualesquiera de las si-
guientes conductas o manifestaciones de acoso sexual:

1) Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a
la situacion actual o futura, de empleo o de estudio para quien la
reciba que, entre otras formas, puede evidenciarse mediante el
ofrecimiento de un servidor docente o propiamente administrati-
vo dirigido a mejorar la condicion académica de un estudiante a
cambio de cualquier favor de caracter sexual,
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b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba;

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o estudio.

2) Utilizacion de palabras escritas u orales, de naturaleza o connotacion
sexual que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las
reciba;

3) Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal
de naturaleza o connotaciéon sexual indeseada por quien la recibe;

4) Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de naturaleza o
connotacion sexual, indeseados u ofensivos para quien los reciba,
siempre que no tipifique penalmente dentro del delito de abusos des-
honestos.

Articulo 11
Otras faltas disciplinarias

Incurrira en falta en el desempefio de su cargo y dara mérito para la apli-
cacion del régimen disciplinario que lo regule, el servidor que:

a) Injustificadamente, entorpezca o atrase una investigacion, se negare a
declarar o a brindar informacion sobre los hechos denunciados o bien
omitiere dar tramite a la denuncia.

b) Incumpla con los deberes de denuncia oportuna, confidencialidad y co-
laboracion contemplados en los articulos 7, 8 y 9 de este reglamento.

128 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




SECCION TERCERA
Sanciones

Articulo 12
Sanciones

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, segtn la gravedad de
la falta, se impondran las siguientes sanciones:

a)

b)

©)

d)

Amonestacion escrita.

Suspension sin goce de salario hasta por un mes, en el caso de los
servidores docentes, y hasta por quince dias si se trata de servidores
administrativos propiamente dichos.

Cese de interinidad sin responsabilidad patronal.

Despido sin responsabilidad patronal, cuando se trate de servidores
regulares.

Articulo 13
Circunstancias agravantes

Para determinar la gravedad de la falta cometida y a efecto de graduar
las sanciones contempladas en el articulo anterior, el Director General de
Personal o el Ministro de Educacion Publica, segiin corresponda, tendran
como circunstancias agravantes aquellas situaciones donde:

a)

b)

El denunciado sea reincidente en la comisién de actos de acoso u
hostigamiento sexual.

Existan dos o mas victimas por conductas de esta naturaleza.

La victima sea menor de edad o sufra de algun tipo de discapacidad
fisica o mental.
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d) Se demuestren conductas intimidatorias hacia las victimas, padres de
familia, testigos o companeros de trabajo.

e) Elacoso uhostigamiento sexual se haya transformado en persecucion
laboral para la victima.

f) El estado psicoldgico de la victima haya sufrido graves alteraciones
o distorsiones debidamente acreditadas mediante certificado médico
oficial rendido por un especialista.

CAPITULO QUINTO
Del Organo Instructor

Articulo 14
Competencia y atribuciones

El Departamento de Procedimientos Legales, como 6rgano instructor,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir las denuncias por hostigamiento sexual y tramitarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento.

b) Admitir, rechazar y evacuar las pruebas testimoniales y demas pro-
banzas ofrecidas por las partes.

¢) Recomendar la aplicacion de las medidas precautorias que se estimen
convenientes.

d) Dirigir el procedimiento disciplinario en materia de acoso y hostiga-
miento sexual.

e) Elaborar el proyecto de resolucion o acto final del procedimiento,
el cual serd sometido a consideracion del Ministro de Educacion
Publica o el Director General de Personal, segiin corresponda.

f) Informar a la Defensoria de los Habitantes sobre las denuncias de
hostigamiento sexual que se reciban y su resolucion final.
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g) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones decretadas con
motivo de la aplicacion de las presentes disposiciones.

h) Remitir, de oficio o a peticion de parte, a la Direcciéon General de
Personal para la aplicacion del régimen disciplinario contemplado
en el Estatuto de Servicio Civil y sus reglamentos, las denuncias
contra aquellos servidores del Ministerio que se nieguen a colaborar,
entorpezcan la investigacion, incurran en infidencias graves u omitan
denunciar casos de hostigamiento sexual contra estudiantes menores
de edad.

1) Velar por el cumplimiento de las garantias comprendidas en el articu-
lo 14 de la Ley y el Capitulo Sexto de este Reglamento.

j) Gestionar ante la Direccidn General de Personal, la aplicacion de
cualquiera de las medidas cautelares que, con caracter vinculante,
prevee el articulo 30 del presente reglamento.

k) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus
funciones y que resultaran indispensables para la tramitacion del pro-
cedimiento disciplinario contemplado en el presente reglamento.

Articulo 15
Impedimentos, excusas y recusaciones

En los casos de impedimento, excusa o recusacion del instructor o cual-
quier otro 6rgano que tuviere participacion activa en la tramitacion o
resolucion de una causa disciplinaria, se estara a lo que dispone la Ley
Organica del Poder Judicial y el Codigo Procesal Civil.

Articulo 16
Designacion de sustituto

De concurrir alguna de las causales de impedimento, excusa o recusacion
dispuestas por la Ley Organica del Poder Judicial, correspondera al supe-
rior inmediato dictar lo que proceda conforme a derecho.
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Procedimiento disciplinario
SECCION PRIMERA
De la instruccion

Articulo 17
Denuncia

La victima de acoso u hostigamiento sexual o su representante legal po-
drén plantear la denuncia en forma verbal o escrita, indistintamente, ante
el Director de la institucion educativa o el Director General de Personal,
o directamente ante el Departamento de Procedimientos Legales.

Cuando se trate de denuncias verbales, debera levantarse un acta que
contendra al menos la siguiente informacion:

a) Nombre, direccion y lugar de trabajo o de estudio del denunciante y
del denunciado.

b) Descripcion clara y detallada de todos aquellos hechos o situaciones
que pudieran constituir manifestaciones de acoso sexual, con men-
cion aproximada de la fecha y lugar y de la prueba directa o indiciaria
de que se dispusiere.

c) Senalamiento de lugar para atender notificaciones.
d) Lugary fecha de la denuncia.
e) Firma del o los denunciantes y del funcionario que levanta el acta.

Articulo 18
Tramite de la denuncia

Recibida la denuncia en la forma dicha y por alguno de los 6rganos in-
dicados en el articulo anterior, debera ser remitida por cualquier medio
disponible, que salvaguarde la confidencialidad en este tipo de casos,
dentro del tercer dia, al Departamento de Procedimientos Legales, 6rgano
instructor del procedimiento disciplinario.

132 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




Articulo 19
Ratificacion, aclaracion y adicion de la denuncia

Cuando lo estime conveniente, el 6rgano instructor podra solicitar la
comparecencia del denunciante para que ratifique, aclare o amplie el
contenido de su denuncia.

Articulo 20
Traslado de los cargos al denunciado

Recibida la denuncia o cumplido el tramite previsto en el articulo prece-
dente, el 6rgano instructor dara traslado de la denuncia al servidor denun-
ciado, quien sera notificado en forma personal o por correo certificado,
confiriéndole audiencia para que, en el término de diez dias habiles, se
refiera por escrito al contenido de la denuncia y a las pruebas ofrecidas
por el denunciante, y ofrezca los medios de prueba que considere necesa-
rios en abono a su defensa.

Articulo 21
Admision de prueba y sefialamiento para su evacuacion

En el mismo acto donde se admite la prueba, el 6rgano instructor sefialara
lugar, hora y fecha para recibirla en una sola audiencia -prorrogable por
el tiempo necesario-, con mencion expresa de los nombres de los testigos
aceptados, cuya citacion correra por cuenta de la parte promovente, sin
perjuicio de que el instructor pueda hacerla de oficio.

Articulo 22
Desistimiento de la prueba admitida

Sin necesidad de resolucion que asi lo indique, se prescindira de la de-
claracion de los testigos admitidos que no se hicieran presentes a la co-
rrespondiente convocatoria, salvo que su deposicion sea esencial para la
determinacion de la verdad real, a criterio del instructor.
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Articulo 23
Plazo para levantar la informacién disciplinaria

El término dentro del cual se debe realizar la instruccion no podra exceder
de tres meses contados a partir del momento en que el 6rgano instructor
conoce la denuncia.

SECCION SEGUNDA
De la resolucion

Articulo 24
Conclusiones de las partes

Dentro de los tres dias hébiles siguientes, a partir de la conclusion de la
audiencia del articulo 21, las partes podran formular sus conclusiones
finales sobre las actuaciones contenidas en el expediente.

Articulo 25
Prueba para mejor resolver

Finalizada la recepcion de las pruebas admitidas a las partes, el instructor
podra, de oficio o a peticion de parte, solicitar o hacer traer al expediente
las pruebas que estime necesarias para una mejor resolucion de la causa.

Articulo 26
Valoracién de la prueba

El 6rgano instructor valorard las pruebas de forma objetiva, con amplitud
de criterio, de acuerdo con los principios de la sana critica racional.

Articulo 27
Término para dictar el acto final

En el término de un mes, a partir de la conclusion del plazo para realizar
la investigacion, el 6rgano instructor remitird el proyecto de resolucion al
Director General de Personal o al Ministro de Educacion Publica, en su caso,
el cual debera resolver en definitiva siempre dentro de ese mismo plazo.
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Articulo 28
Despido de servidores regulares

Concluida la instruccion disciplinaria y comprobada la comision de
faltas graves atribuibles a servidores amparados al régimen de servicio
civil, correspondera al Ministro de Educacion Publica interponer, ante
la Direccion General del Servicio Civil, la respectiva gestion de despido
de los servidores propiamente administrativos, y a la Direccién General
de Personal formular, ante el Tribunal de la Carrera Docente, la solicitud
para que se autorice al Ministro a gestionar el despido de los servidores
docentes ante el Tribunal de Servicio Civil, siempre dentro del término
previsto en el articulo 27 de este reglamento y, en tanto sea conducente,
de conformidad con el procedimiento contemplado en el Estatuto de
Servicio Civil y sus reglamentos.

SECCION TERCERA
De la impugnacién

Articulo 29
Contra los actos dictados por la Direccion General de Personal

Contra lo resuelto por el Director General de Personal, procederan los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion para ante el Ministro de
Educacion Publica, en el caso de servidores interinos, y para ante el
Tribunal de la Carrera Docente, tratdndose de servidores en propiedad,
los cuales deberan ser interpuestos dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a su notificacion.

Articulo 30
Contra los actos dictados por el Ministro

Entratdndose del cese de interinidad o del recurso de alzada contra la
suspension sin goce de salario de un servidor interino, la resolucion del
Ministro dara por agotada la via administrativa. Contra esta tltima, pro-
cedera dentro del tercer dia, el recurso de reconsideracion.
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CAPITULO SEPTIMO
Garantias procedimentales
Articulo 31
Medidas precautorias

En cualquier estado del procedimiento, hasta tanto no adquiera firmeza
la resolucion o acto final o bien la declaratoria con lugar de las even-
tuales diligencias de despido, el o6rgano instructor podra gestionar ante
la Direccion General de Personal, el superior jerarquico del denunciado
o el Director del establecimiento educativo, cuando asi corresponda, la
adopcion o revocacion de las siguientes medidas cautelares:

a) Suspension provisional del denunciado, con goce de salario.

b) Traslado temporal del denunciado a otra seccion, puesto, escuela o
colegio dentro de la misma Region Educativa, siempre que no se le
cause grave perjuicio.

¢) Reubicacion provisional del denunciado en otras dependencias del
Ministerio para asumir funciones exclusivamente administrativas
compatibles con sus condiciones personales y profesionales, siempre
que no se le cause grave perjuicio.

d) Traslado de la presunta victima o de algun testigo, previa solicitud
suya o de sus representantes legales, cuando exista una relacion de
subordinacion respecto del denunciado o se presuma la continuacion
de las presuntas conductas de hostigamiento sexual o de persecucion
laboral denunciadas por aquélla.

e) Traslado del estudiante a otro grupo o seccioén dentro del mismo esta-
blecimiento educativo, previa solicitud suya o de sus representantes
legales.

Articulo 32
Restitucion de la victima al estado anterior

Segun lo dispone el articulo 13 de la Ley, en una relacion de docencia,
el estudiante que haya demostrado haber sido objeto de hostigamiento

136 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




sexual, y comprobare perjuicio en su condicion académica como resulta-
do del mismo, tendré derecho a ser restituido en el estado en que se en-
contraba antes del hostigamiento para lo cual, el 6érgano instructor podra
disponer u ordenar las acciones que estime necesarias para salvaguardar
ese derecho, siendo éstas en todo caso de obligatorio acatamiento.

CAPITULO OCTAVO
Disposiciones finales

Articulo 33
Prescripcion

Los plazos contenidos en el presente reglamento se presumiran, para todo
efecto legal, como términos de prescripcion, y su computo, suspension,
interrupcion y demas extremos se regiran por lo que se estipula el Titulo
X del Codigo de Trabajo.

Articulo 34
Derogatoria

Se deroga expresamente el Decreto Ejecutivo N° 25.673-MEP del 11
de septiembre de 1996, en cuya virtud se adiciond el Capitulo XXIII al
Reglamento Interior de Trabajo del Ministerio de Educacion Publica, y
cualquier otra disposicion de igual o menor rango que se le oponga.

Articulo 35
Vigencia

El presente reglamento rige a partir de su publicacion.

Transitorio Gnico.

Las denuncias interpuestas contra servidores docentes antes de la vigen-
cia de este Reglamento, se tramitardn de acuerdo con el procedimiento
disciplinario establecido en el Estatuto de Servicio Civil y el Reglamento
de la Carrera Docente.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los cuatro dias del
mes de julio de mil novecientos noventa y siete.
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MUNICIPALIDAD DE MORA

Acuerdo tomado por la Corporaciéon Municipal del cantén de Mora, en
sesion N° 146-2000 del 17 de julio del 2000, que textualmente dice:

Articulo N° 9

El Sr. Melvin Guerrero Cavaria, Alcalde Municipal, presenta el siguiente
informe, que textualmente dice:

Inciso N° 2

Presenta el Reglamento Interno contra el Acoso u Hostigamiento Sexual
de la Municipalidad de Mora, para su respectiva publicacion, analisis y
aprobacion, que textualmente dice:

REGLAMENTO INTERNO CONTRA EL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUALMUNICIPALIDAD DE MORA

Articulo 1

De conformidad con lo dispuesto por la ley N° 7476 del 3 de enero de
1995, Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
se prohibe y sanciona, en esta Municipalidad, el acoso u hostigamiento
sexual contra la dignidad de la mujer y el del hombre en las relaciones
laborales.
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Articulo 2

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual inde-
seada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales
en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral
c) Estado general de bienestar personal

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido sélo una vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

Articulo 3

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes compor-
tamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.
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Articulo 4

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir por
ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

Asimismo, quien haya denunciado hostigamiento sexual falso, podra in-
currir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de
la difamacion, la injuria o la calumnia, segiin el Codigo Penal.

Articulo 5

Quien formule una denuncia por hostigamiento sexual, solo podrad ser
despedido por causa justificada originada en falta grave a los deberes
derivados de la relacion laboral. De presentarse una de estas causales,
el patrono tramitara el despido ante la Direccion Nacional de Inspeccion
General del Trabajo, donde debera demostrar la existencia de la falta.

Procedimiento
Articulo 6

El trabajador o trabajadora que quiera denunciar por hostigamiento
sexual a una persona o personas, cualquiera que sea su rango, debera ha-
cerlo en forma verbal o escrita ante el Alcalde Municipal, quien nombrara
un organo instructor conformado por tres personas, quienes procederan
conforme a lo establecido en el presente Reglamento y supletoriamente al
procedimiento ordinario administrativo establecido por la ley.

En caso de presentarse la denuncia en forma verbal, en el mismo acto se
levantara el acta de denuncia, la cual debera ser firmada por el denun-
ciante, y dos testigos.

En caso de que la denuncia involucre al Alcalde o al encargado de reci-
bir este tipo de denuncias, el estudio del caso estard a cargo del Concejo
Municipal.
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Articulo 7

Una vez presentada la denuncia y dentro de un plazo maximo de tres
dias, el 6rgano encargado del procedimiento, tomara la declaracion tanto
del denunciante como de la (s) persona (s) denunciada (s), quien (es) en
ese mismo acto, debera aportar la prueba de descargo. En ese mismo mo-
mento, se les debera leer, textualmente, las disposiciones de los articulos
14,15, 16 de la ley N° 7476, ya citada. Las partes podran ser acompafia-
das por abogado y tendréan los derechos establecidos por el ordenamiento
juridico.

Articulo 8

Tomada la declaracion del denunciante, el 6rgano encargado del proce-
dimiento, procederd a la recepcion de la prueba testimonial ofrecida, de
la cual quedara acta escrita debidamente firmada por el testigo. A cada
testigo, previo a su declaracion, se le leerd textualmente, la disposicion
contenida en el articulo 14 de la ley N° 7476 citada. Esta audiencia tendra
una duraciéon maxima de ocho dias.

Articulo 9

Concluida la audiencia de recepcion de prueba testimonial, el érgano
instructor o en su defecto el Concejo Municipal, segun sea el caso, re-
solvera en un plazo méaximo de ocho dias habiles, la existencia o no de
la falta denunciada. En caso de comprobarse ésta, se rendira un informe
recomendando que la falta sea sancionada de la siguiente manera:

a. Si se tratara de un trabajador, en aplicacion del articulo 25 de la ley
N° 7476, se le sancionara con amonestacion, suspension del trabajo
sin goce de salario o despido sin responsabilidad patronal, segun sea
la gravedad de la falta.

b. Si se trata del Alcalde o algun miembro del Concejo Municipal, sera
el mismo Concejo Municipal que procedera conforme con el Codigo
Municipal, ademads estos seran responsables personalmente por sus
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actuaciones, respecto de las cuales deberan responder en la via judi-
cial, una vez que la gestion se haya presentado ante esa sede.

De no probarse la falta, se ordenara el archivo del expediente.
Articulo 10

La Municipalidad comunicard a la Direccion e Inspeccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la existencia de la
denuncia, y la conclusion a la que se llegd, una vez concluido el proce-
dimiento.

Articulo 11

Mientras dura la investigacion y hasta la resolucion del caso, se suspen-
deran los términos de prescripcion para sancionar a las personas involu-
cradas.

Articulo 12

Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que se pre-
senten, se podran ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el
término de tres meses, contados desde el momento de interposicion de la
denuncia, segun lo dispuesto por el articulo 5°, ultimo parrafo de la ley
N° 7476 de repetida cita.

Articulo 13

La resolucion final tendré los recursos ordinarios que procedan, los cua-
les deberan interponerse dentro del plazo de tres dias habiles contados a
partir de la notificacion respectiva.

Articulo 14

Para todo lo que no se regule en el presente Reglamento, se aplicara la
ley No.7476 supracitada.
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Suficientemente analizado, el Concejo acuerda aprobar en todas sus par-
tes el Reglamento de Acoso u Hostigamiento Sexual de la Municipalidad
de Mora, publiquese en el Diario Oficial La Gaceta.

Ciudad Coloén, 27 de junio del 2000. Lilliam Fonseca Acuiia, Secretaria
Municipal. 1 vez. (57092)
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

La Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 56-
2000, articulo 2°, del 13 de setiembre del presente aiio, tomo el acuerdo
N° 1, que indica lo siguiente:

Acuerdo N° 1:
Considerando:

a) Que mediante la Ley nimero 7476 del 03 de febrero de 1995, se
emitié la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, la cual contienes diversas disposiciones encaminadas a
prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual, como practica
discriminatoria en razén del sexo.

b) Que dicha Ley encuentra su sustento en los principios constituciona-
les del respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo
y el principio de igualdad ante la ley.

¢) Que en virtud de lo anterior, se obliga al Estado a condenar la dis-
criminacion por razon del sexo y a establecer politicas para eliminar
todo tipo de discriminacion por razén de género.

d) Que es necesario proceder a reglamentar las disposiciones internas
para prevenir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual en este
centro de trabajo.
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e) Que de conformidad con las disposiciones contendidas en los ar-
ticulos 26, incisos ch) y d) de la Ley del Sistema Financiero para
la Vivienda, N° 7052 y 7 de la Ley General de la Administracion
Publica, es competencia de esta Junta Directiva emitir este tipo de
Reglamentos. Por tanto,

Por las razones expuestas y con base en la normativa indicada, se acuerda
emitir y aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA PREVENIR, INVESTIGAR'Y
SANCIONAR EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1

De conformidad con lo dispuesto por la ley N° 7476 del 3 de enero de
1995, Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
se prohibe y sanciona, en esta Institucion, el acoso u hostigamiento
sexual contra la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones de
servicio.

Articulo 2

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual inde-
seada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales
en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo

b) Desempeiio y cumplimiento laboral

c) Estado general de bienestar personal
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También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocu-
rrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

Articulo 3

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes compor-
tamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de
la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

Articulo 4

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir, por
ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

Asimismo, quien haya denunciado hostigamiento sexual falso, podra in-
currir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de
la difamacion, la injuria o la calumnia, segiin el Codigo Penal.
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Articulo 5

Quien formule una denuncia por hostigamiento sexual, solo podrad ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes
derivados de la relacion de servicio, segun lo establecido en el articulo
81 del Codigo de Trabajo, u otras de similar gravedad previstas por el
Estatuto de Personal del Banco. De presentarse una de estas causales,
el patrono tramitara el despido ante la Direccion Nacional e Inspeccion
General del Trabajo, donde debera demostrar la existencia de la falta.

CAPITULO 1l
Procedimiento

Articulo 6

El trabajador o trabajadora que quiera denunciar por hostigamiento sexual
a una persona o personas, cualquiera que sea su rango, debera hacerlo en
forma escrita ante la unidad de Recursos Humanos, quien solicitard de
inmediato a la Gerencia General el nombramiento del Organo Director
del Procedimiento.

En caso de que la denuncia involucre al encargado de la Unidad de
Recursos Humanos, la tramitacion correspondiente estard a cargo de la
Direccion Administrativa Financiera.

Articulo 7

El Organo Director del Procedimiento tramitard la denuncia mediante la
aplicacion de los procedimientos administrativos contenidos en el Libro
Segundo de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 8
La Gerencia General comunicara a la Defensoria de los Habitantes, la

existencia de la denuncia y la conclusion a la que se lleg6, una vez termi-
nado el procedimiento.
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Articulo 9

Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se
suspenderan los términos de prescripcion para sancionar a las personas
involucradas.

Articulo 10

Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que se pre-
senten, se podran ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el
término de tres meses, contados desde el momento de interposicion de la
denuncia, seglin lo dispuesto por el articulo 5, ultimo parrafo de la Ley
No.7476 de repetida cita.

Articulo 11

Una vez que se haya cerrado la investigacion en la Institucion, quien no
esté satisfecho con el resultado al que se llegue, puede presentar la denun-
cia correspondiente ante los Tribunales de Trabajo, dentro del término de
prescripcion que sefiala el Titulo X, Seccion I del Codigo de Trabajo.
Articulo 12

Para todo lo que no se regule en el presente Reglamento, se aplicara la Ley
No.7476 supracitada y en su defecto la Ley General de la Administracion
Publica,

Articulo 13

El presente Reglamento empezara a regir a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Acuerdo Unanime

San José, 25 de setiembre del 2000.-David Lopez Pacheco, Secretario
Junta Directiva.-1 vez.-(63710).
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
SECRETARIA DE ACTAS, JUNTA DIRECTIVA

En la sesiéon N° 3864 celebrada el 7 de abril del 2001, la Junta
Directiva tomo el siguiente acuerdo, segiin consta en el acta de esa
sesion, articulo I1.

Considerando:

1. La necesidad de establecer las normas y los procedimientos internos
que utilizara el Instituto Nacional de Aprendizaje para prevenir, in-
vestigar y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo y la docen-
cia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia N° 7476 y

2. El imperativo de garantizar la promocion y divulgacion de las poli-
ticas especificas de prevencion para prevenir, desalentar y evitar las
conductas de hostigamiento sexual entre el personal de la institucion
y a la poblacion estudiantil.

Por tanto por unanimidad se acuerda aprobar el siguiente reglamento:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y los proce-
dimientos internos que utilizara el Instituto Nacional de Aprendizaje para
prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo y
la docencia.

Articulo 2
Nomenclatura y definiciones.

Para efectos de este reglamento se entendera por:

1. INA: El Instituto Nacional de Aprendizaje.

2. ODP: Organo director del procedimiento.

3. La Comision: La comision de hostigamiento sexual.

4. Condiciones materiales de empleo: se refiere a todas aquellas mani-
festaciones que suceden en el &mbito de las relaciones laborales, tales
como modificaciones perjudiciales al salario, a los incentivos salaria-
les y de otra indole, rebajas de horas extras, alteracion de derechos,
despidos, traslados, permutas, eliminacion de beneficios y cualquier
otro trato discriminatorio en intencion o resultado.

5. Condiciones materiales de docencia: Se refiere a todas aquellas
manifestaciones que suceden en el ambito de las relaciones docentes,
tales como trato desigual en evaluaciones, becas, ubicacion, hospe-
daje, asignacion de trabajos, pruebas, horarios y cualquier otro trato
discriminatorio en intencion o resultado.

6. Desempefio y cumplimiento laboral o educativo: son todas las
acciones que afectan el desarrollo normal de las relaciones laborales
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y que originen baja eficiencia, ausencias, incapacidades, desmotiva-
cion, desercion, alteracion de estados de animo, estrés.

7. Estado general de bienestar personal: son todas aquellas acciones
que afectan negativamente el estado general necesario para enfrentar
las actividades de la vida cotidiana, tales como estrés, inseguridad,
ansiedad, jaqueca, asco, nervios.

8. Acoso u hostigamiento sexual: el acoso u hostigamiento sexual es
toda conducta con un contenido sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada, y que perjudique a la victima en las condiciones materiales
de empleo, o de docencia, en el desempeiio y cumplimiento laboral
o educativo, o en el estado general de bienestar personal. También
se considera hostigamiento sexual la conducta grave que ocurra al
menos una vez.

Articulo 3
Ambito de aplicacién.

El presente reglamento se aplicard a todas las personas funcionarias del
INA, ligadas o no por una relacién de empleo.

Articulo 4
Manifestaciones del hostigamiento sexual.

Se consideran manifestaciones de hostigamiento sexual los siguientes
comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto a
la situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o de estudio.
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2. Uso de lenguaje verbal, no verbal y escrito de naturaleza sexual que
resulte hostil, humillante u ofensiva para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

4. Discriminacion, implicita o expresa, que resulte hostil, humillante u
ofensiva que afecte las condiciones de empleo o de estudio de quien
las reciba.

CAPITULO I
De la comision de Hostigamiento Sexual

Articulo 5
Funciones: Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Dictar las politicas de prevencion y divulgacion del presente regla-
mento

b) Elaborar los planes de trabajo para la divulgacion dentro de los cuales
deberd incluir actividades especificas para prevenir, desalentar y evi-
tar conductas de hostigamiento sexual, tales como talleres, material
impreso, afiches.

c) Encargarse de la divulgacion del presente reglamento al personal de
la institucion y a la poblacion estudiantil.

Articulo 6
Integracion la comision estara integrada por:

a) La persona que ocupa el cargo de la gerencia o quien ¢ésta designe,
quien presidira.

b) Una persona representante de la Asesoria Legal

¢) Una persona representante de la Unidad de Recursos Humanos

d) Una persona representante de la Asesoria de Formacion Profesional
de la Mujer.
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e) Una persona representante de las Unidades Regionales

Articulo 7
Designacion de los miembros de la Comision.

La persona representante de la Unidad de Recursos Humanos y Asesoria
de Formacion Profesional de la Mujer, deberan tener conocimiento sobre
el tema de hostigamiento sexual y seran designadas por las respectivas
jefaturas.

La persona representante de las Unidades Regionales serd nombrada por
la Jefatura de la Subgerencia Técnica de entre las personas encargadas de
dichas Unidades.

Articulo 8

Periodo de nombramiento. Los integrantes de la comision seran nombra-
dos por periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 9
Quoérum.

El quérum para que la comision sesione validamente serd de la mayoria
absoluta de sus integrantes.

Articulo 10
Votaciones.

Los acuerdos deben ser adoptados por la mayoria simple de las personas
miembros que asistan a la sesion.

Articulo 11
De la secretaria.

La secretaria de la comision debe ser ejercida por una de las personas
integrantes y debe ser designada por este 6rgano colegiado de comun
acuerdo.
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Articulo 12
Sesiones de la comision.

La comision sesionard en forma ordinaria como minimo dos veces al
afio. Podran sesionar en forma extraordinaria cuando asi lo disponga la
persona que preside quien deberd convocar con al menos 3 dias habiles
de anticipacion. Si todos los miembros se encuentran presentes se puede

prescindir del requisito de previa convocatoria.

Articulo 13
Deberes y atribuciones.

Son deberes y atribuciones de las personas que integran la comision:
a) Asistir puntualmente a todas las sesiones.

b) Participar en la sesiones con derecho a voz y voto.

c) Pedir ya hacer uso de la palabra.

d) Elaborar un plan de trabajo anual que contenga las actividades por
desarrollar.

e) Presentar sugerencias y mociones.

f) Velar por la claridad en el texto y cumplimiento de los acuerdos to-
mados.

g) Levantar un acta de cada sesion que debera ser firmada por todos los
miembros.

h) Cualquier otra compatible con su condicion de integrante de la
comision.
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CAPITULO 111
Del debido proceso

Articulo 14
Presentacion de la denuncia.

La persona objeto de hostigamiento sexual podra plantear la denuncia,
escrita o verbal, ante la Unidad de Recursos Humanos o la Contraloria de
Servicios o antes el superior inmediato en forma escrita.

En todo caso, una vez presentada la denuncia, ésta debera remitirse den-
tro de las siguientes 24 horas a la Presidencia Ejecutiva, para iniciar el
tramite establecido.

Si de los hechos denunciados la Presidencia Ejecutiva determina que la
gravedad de la falta amerita una posible sancion de despido y la persona
denunciada se encuentra bajo el Régimen de Servicio Civil, debera ini-
ciarse de inmediato la gestion de despido de conformidad con las disposi-
ciones contenidas en el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento.

Si los hechos denunciados no ameritan una sancioén de despido, sino una
suspension sin goce de salario o amonestacion escrita debera proceder a
conformar el O.D.P. dentro de los tres dias habiles siguientes para que se
inicie el procedimiento establecido en este Reglamento.

En el caso de no encontrarse mérito para iniciar un procedimiento dis-
ciplinario la Presidencia Ejecutiva procedera a ordenar el archivo de la
denuncia.

Si la persona denunciada se encuentra laborando en la Institucion en
caracter de interino o por servicios especiales se seguira el proceso esta-
blecido en este reglamento.
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Articulo 15
Inicio del tramite.

La dependencia que recibe la denuncia de hostigamiento sexual debera
levantar un acta que suscribira conjuntamente con la persona denuncian-
te, la cual debera contener al menos los siguientes datos:

a) Nombre completo del denunciante y sus calidades personales.

b) Nombre completo de la persona que se denuncia.

c) Lugar de trabajo o de estudio donde sucede el hecho denunciado.

d) Indicacion clara, precisa y circunstancial de los actos de hostigamien-
to sexual que afectan al denunciante.

e) Expresion clara de si existen o no pruebas de los hechos y cudles son
las pruebas.

f) Fecha a partir de la cual el denunciante ha sido victima de hostiga-
miento sexual.

g) Fecha de la denuncia.
h) Firmas del denunciante y persona que recibe la denuncia.

Articulo 16
De la persona denunciante.

La persona que presenta una denuncia por hostigamiento sexual sera
considerada como parte en el proceso que se instruya, para efecto de la
defensa de sus derechos dentro del mismo.

Articulo 17
Organo Director del Procedimiento.

El Organo Director del Procedimiento estard conformado por tres
personas pertenecientes a las siguientes dependencias: Asesoria de
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Formacion Profesional de la Mujer, Asesoria Legal y Unidad de Recursos
Humanos.

Este organo colegiado tendra bajo su responsabilidad la tramitacion del
procedimiento de investigacion correspondiente.

Articulo 18
Comunicacion de la denuncia.

En el plazo de tres dias habiles contados a partir de recibida la denuncia la
Presidencia Ejecutiva o el O.D.P., segun corresponda, deberan informar a
la Defensoria de los Habitantes de la denuncia recibida.

Articulo 19
Medidas cautelares.

El O.D.P. podré dictar las medidas cautelares que considere necesarias,
durante cualquier etapa del proceso.

En caso de que la persona denunciante o denunciada considere necesaria
su reubicacion temporal en otra dependencia dentro de la Institucion, po-
dré solicitarla ante la Gerencia, quien decidira previa consulta al O.D.P.
en su caso.

Articulo 20
Audiencia para la ampliacion de la denuncia.

El O.D.P. podré en el término de tres dias habiles a partir de recibida la
denuncia para su tramite, fijar hora y fecha para que la persona amplie o
aclare los términos de la denuncia.

Articulo 21
De las garantias procesales.

En el procedimiento se garantizara el debido proceso y el derecho de
defensa. Todas las personas funcionarias o estudiantes involucradas,
directa o indirectamente, con el procedimiento de investigacion estaran
obligadas a guardar la mas absoluta y estricta confidencialidad, bajo aper-
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cibimiento de que en caso de incumplimiento seran sancionadas a titulo
de falta grave en su relacion de empleo o de aprendizaje.

Articulo 22
Traslado de cargos.

El O.D.P. emitird una resolucion mediante la cual efectue la imputacion
de cargos correspondiente a la persona denunciada, la cual debera indicar
como minimo lo siguiente:

a) Hechos que se le imputan.

b) Prueba que fundamenta el traslado de cargos.

c) Lugar donde se puede acceder el expediente del procedimiento admi-
nistrativo con la prueba de cargo.

d) La posibilidad que tiene la persona denunciada de presentar y ofrecer
prueba de descargo.

e) Recursos que caben contra el traslado de cargos.
f) Prevenir lugar para recibir notificaciones.

g) La posible sancion que se le aplicaria en caso de comprobarse la co-
mision de la falta imputada.

Si la persona denunciada no ejerce su defensa, el proceso continuara hasta
concluirse con el informe final.

Articulo 23
De la audiencia de evacuacion de prueba.

Vencido el término concedido en el articulo anterior, el Organo Director
hara comparecer a las partes, recibiendo en el acto la prueba testimonial y
los demas medios de pruebas existentes, sefialando el lugar, fecha y hora
para tal efecto.
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Articulo 24
De la valoracion de la prueba.

Para la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todos
los elementos indiciarios y directos aportados. Para los efectos probato-
rios del deberan tomarse en cuenta las alteraciones provocadas por los he-
chos que se denuncian en el estado de &nimo de la persona que presente la
denuncia asi como en su desempefio, cumplimiento y dindmica laboral.

Cualquier valoracion sobre la vida personal de la persona denunciante es
improcedente e ilegal.

Articulo 25
Conclusion y resolucion:

El O.D.P. debera rendir un informe sobre los hechos denunciados a la
Presidencia Ejecutiva, mediante el cual se emitiran las conclusiones del
proceso y las recomendaciones correspondientes.

El procedimiento correspondiente no podra exceder de 3 meses inclu-
yendo el dictado de la resolucion final, contados a partir del recibo de
la denuncia del procedimiento. Si la Presidencia Ejecutiva se aparta de
la recomendacion del O.D.P. deberd indicar las razones por las cuales se
aparta de ésta.

Articulo 26
Recurso de reposicion.

Contra la resolucion final podra interponerse el recurso de reposicion ante
la Presidencia Ejecutiva, por cualquiera de las partes dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

Articulo 27
Clasificacion de las faltas.

Dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados, las faltas se
clasifican en leves, graves y gravisimas. Sobre la base de lo dispuesto
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en el articulo 4 del presente Reglamento. Se consideraran faltas leves los
comportamientos manifestados en los incisos 1.a y 2, faltas graves los
comportamientos manifestados en los incisos 1.c y 3 y faltas gravisimas
los comportamientos manifestados en los incisos 1.b y 4.

Articulo 28
Sanciones.

Las sanciones aplicables, segun la gravedad de la falta en que se incurra,
seran:

a) Por falta leve, amonestacion escrita.

b) Por falta grave, suspension sin goce de salario hasta por un término
de 8 dias.

c) Por falta gravisima, despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de que la persona denunciada, dentro de un plazo que por
ningiin motivo podra exceder de seis meses, reincida en el mismo tipo de
falta, se sancionara asi:

1. Dos faltas leves constituyen una falta grave que se sanciona con sus-
pensiodn sin goce de salario hasta por un término de 8 dias.

2. Dos faltas graves constituyen una falta gravisima que se sanciona con
despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 29
Garantias.

Quien haya planteado denuncia de hostigamiento sexual, solo podra des-
pedirse por justa causa.
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CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 30
Normativa complementaria.

En todo aquello no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo
establecido en la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y
la Docencia N° 7476 y en el Reglamento Autonomo de Servicios del
Instituto Nacional de Aprendizaje, Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 31
Vigencia.

Este reglamento rige a partir del dia habil siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 32
Derogatoria.

El presente Reglamento deroga los articulos del 59 al 69 del Reglamento
Autonomo de Servicios del Instituto Nacional de Aprendizaje vigente.

San José, 1° de junio del 2001.-Unidad de Recursos Humanos.-Lic. Ana
Luz Mata Solis, Jefa.-1 vez.-C-52820.-(39690).
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CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, en uso de
las facultades que le confiere el articulo 26 del Reglamento Organico,
aprobado segiin Decreto Ejecutivo N° 12848-SPPS del 4 de agosto de
1981, dicta el siguiente:

REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

I. De las definiciones y manifestaciones
Articulo 1

De conformidad con lo dispuesto por la ley N° 7476 Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, se prohibe y sanciona,
en el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, el acoso
u hostigamiento sexual contra la dignidad de la mujer y del hombre en
las relaciones laborales.

Articulo 2

Se entiende por:
Acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada por
quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los
siguientes casos:
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a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocu-
rrido solo una vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos
indicados.

Consejo: El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.
Organo Director: es un tribunal compuesto por dos o mas personas nom-
brado por el o la Directora(a) Ejecutivo(a) o supletoriamente por quien
ejerza la Presidencia de la Junta Directiva. Tiene bajo su responsabilidad
realizar el proceso administrativo con la finalidad de buscar la verdad real
de los hechos en caso de denuncia presentada por acoso y hostigamiento
sexual.

Junta Directiva: 6rgano superior jerarquico colegiado en materia de go-
bierno del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.
Comité Directivo: es un organo de la Junta Directiva compuesto por
quienes ejerzan la presidencia, vicepresidencia, secretaria y Direccion
Ejecutiva.

Colaborador(a): persona fisica, que presta al CNREE sus servicios en
forma material o intelectual, en forma subordinada y a cambio de un
salario o retribucidon y como consecuencia de un contrato de trabajo, en
propiedad o interinidad, a nombre y por cuenta de éste, en virtud de un
acto valido y de eficaz investidura.

Director(a) Ejecutivo(a): es el o la colaborador(a) de mayor nivel admi-
nistrativo del CNREE.

Autoridad competente: es el o la colaborador(a) o miembro de la Junta
Directiva que en razon de su cargo o que por disposicion administrativa
o acuerdo de Junta Directiva se le encomiende o se encuentre investido
para desarrollar determinada funcion.
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Articulo 3

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes compor-
tamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto a
la situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo o estudio.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

Il. De la prevencion y divulgacion
Articulo 4

Con la finalidad de prevenir el acoso u hostigamiento sexual correspon-
derd a Recursos Humanos lo siguiente:

a) Divulgar en forma oral y escrita, a los miembros de la Junta Directiva,
colaboradores (as) y usuarios de la Institucion, la existencia del pre-
sente reglamento y

b) Capacitar a los colaboradores (as) de la Institucion sobre la tematica
del Hostigamiento Sexual.
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l1l. De los procedimientos
Articulo 5

La persona objeto de hostigamiento sexual podrd denunciarlo en forma
verbal o escrita ante la Jefatura Inmediata o la Jefatura de Recursos
Humanos, ofreciendo en el mismo acto, la prueba que considere oportu-
na. En caso de presentarse la denuncia verbal, en el mismo acto se levan-
tara acta de la denuncia, la cual debera contener:

a) Nombre de la persona denunciante, numero de cédula y lugar de tra-
bajo.

b) Nombre de la o el denunciado (a) y lugar de trabajo.

¢) Indicacion de las manifestaciones de acoso sexual que afectan a la
persona denunciante.

d) Fecha aproximada a partir de la cual ha sido sujeto o sujeta de acoso
sexual.

e) Firma de la persona denunciante y del o la funcionaria que recibe la
denuncia.

Articulo 6

En caso de que la denuncia involucre a la Jefatura Inmediata, se tramitara
la denuncia al Area de Recursos Humanos, o a la Direccion Ejecutiva, y
en caso de que se involucre a alguna de éstas; se elevara la denuncia a la
presidencia de la Junta Directiva. Si la denuncia involucra a uno de los
miembros de la Junta Directiva, ésta debera ser conocida por el Comité
Directivo y si es alguno de los miembros del Comité Directivo, el miem-
bro denunciado se abstendra de conocer sobre el asunto y los restantes
conoceran de la denuncia.
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Articulo 7

La persona que reciba la denuncia dard traslado, a la autoridad competen-
te para la apertura del proceso administrativo.

Articulo 8

La autoridad competente, nombraré el Organo Director del Proceso, en
un plazo no mayor a ocho dias naturales, luego de recibida la denuncia, es
deber del Organo Director, garantizar la confidencialidad de la misma e
informar en un plazo de tres dias habiles a la Defensoria de los Habitantes
sobre la interposicion de la denuncia y la apertura del procedimiento.

Articulo 9

El Organo Director, deberé citar a las partes, otorgandoles oportunidad
para rendir la declaracién o ampliar la ya rendida, y en este mismo acto
deberan aportar la prueba pertinente. Previo a la toma de la declaracion se
les pondra en conocimiento de los articulos 14, 15y 16 de la ley 7476.

Articulo 10

Durante el proceso, el Organo Director podra, en el momento que lo
considere oportuno recomendar a la autoridad competente las medidas
cautelares pertinentes, incluida, la suspension al denunciado con goce
de salario, o previa solicitud de cualquiera de las partes, la reubicacion
o, dependiendo de la gravedad de los hechos y cuando la situacion lo
amerite.

Articulo 11

Tomada la declaracién de las partes, el Organo Director, procedera a la
recepcion de la prueba testimonial ofrecida, de la cual podra quedar acta
escrita, debidamente firmada por el testigo o grabacion por cualquier
medio de la comparecencia la cual debe ser transcrita y firmada por los
miembros del Organo Director. Previo a su declaracion, a cada testigo se
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le leerd textualmente la disposicion contenida en el articulo 14 de la ley
7476, citada.

Articulo 12

El Organo daré la oportunidad a la persona denunciante, para ampliar
o aclarar los términos de la denuncia. Asimismo dard audiencia al
denunciado(a) para que aporte pruebas de descargo de cada uno de los
hechos que se le imputan. En caso de que la persona denunciada no ejer-
za su defensa, el proceso continuara hasta concluirse definitivamente el
informe final.

Articulo 13

Concluida la audiencia de recepcion de la prueba el Organo Director de-
berd rendir un informe a la Autoridad Competente, en el cual se emitiran
las conclusiones del proceso y las recomendaciones pertinentes.

Articulo 14

En el procedimiento administrativo se garantizara el debido proceso, se
buscara la verdad real de los hechos, y se guardara total confidencialidad
en el tramite del mismo.

Articulo 15

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podréd sufrir por
ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

Articulo 16

Quien formule una denuncia por hostigamiento sexual, solo podrad ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave, a los deberes
derivados del contrato laborar segtn lo establecido en el articulo 81 del
Cddigo de Trabajo y articulos correpondientes del presente Reglamento.
De presentarse una de estas causales, el Consejo tramitara el despido ante
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la Direccion Nacional de Inspeccion General del Trabajo, donde debera
demostrar la existencia de la causa justa para el despido

IV. Sanciones
Articulo 17

La Autoridad Competente analizard el informe final emitido por el
Organo Director y segun la gravedad de los hechos sancionara de la si-
guiente forma:

a) Falta leve: (Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas y orales,
que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba).
Amonestacion escrita

b) Falta grave: (Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba).
Suspension sin goce de salario hasta por quince dias hébiles.

c) Faltas gravisimas: (Requerimiento de favores sexuales que impli-
quen:

* Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

*  Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o casti-
gos referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de estudio de
quien la reciba.

» Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo). Despido sin respon-
sabilidad patronal.

Articulo 18

Aquel que denuncie hostigamiento sexual falso, podria incurrir, en cual-
quiera de las conductas de difamacion, injuria o la calumnia, estipuladas
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y sancionadas por la Ley en el Codigo Penal, Codigo de Trabajo o leyes
conexas para lo cual el denunciado podra seguir los tramites que consi-
dere necesarios.

V. Cuestiones de tramite
Articulo 19

Una vez agotado el procedimiento administrativo interno, quien no esté
conforme con el resultado, puede presentar la denuncia correspondiente
ante los Tribunales de Trabajo dentro del término de prescripcién que
senala el Titulo X, Seccion I del Codigo de Trabajo.

Articulo 20

Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se
suspenderan los términos de prescripcion para sancionar a las personas
involucradas.

Articulo 21

Los plazos sefialados para tramitar y resolver denuncias que se presenten
se podrian ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el término de
tres meses, contados desde el momento de la interposicion de la denuncia,
segun lo dispuesto por el articulo 5, ultimo parrafo de la Ley N° 7476.

Articulo 22

Para todo lo que no se regula en este Capitulo, se aplicara la “Ley contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia”, N° 7476 y suple-
toriamente la “Ley General de la Administracion Pablica” N° 6227.

Aprobado por la Junta Directiva del Consejo Nacional de Rehabilitacion
y Educacion Especial en sesion N° 734 del 13 de marzo del 2003, me-

diante acuerdo firme N° 9.

San José, junio del 2003.-Jorge Santiesteban.-1 vez.-(44417).
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N° 31377-MSP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y
18) y 146 de la Constitucion Politica, articulo 28 de la Ley General de
Administracion Publica, articulo 8 de la Ley Organica del Ministerio
de Seguridad Publica No. 5482, y articulo 5 de la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia No. 7476, publicada
en La Gaceta N° 45 del 03 de marzo de 1995.

Considerando:

1. Que la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, se encuentra fundamentada en los principios constitucio-
nales del respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al traba-
joy el principio de igualdad ante la ley, los cuales obligan al Estado a
establecer politicas para la prevencion, tratamiento y erradicacion de
toda forma de conducta que se presente dentro de sus instituciones y
que signifique hostigamiento sexual, y a condenar la discriminacién
por razén de género.

2. Que el Capitulo XX del Decreto Ejecutivo N° 23880-SP, Reglamento
de Servicio de los Cuerpos Policiales Adscritos al Ministerio de
Seguridad Publica, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.9
del 12 de enero de 1995, desarrolla la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia; no obstante, con la finalidad de
prevenir y establecer el procedimiento disciplinario para investigar
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y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como practica discri-
minatoria en razon del género, que atenta contra la dignidad del ser
humano, se estima necesario reformar el Capitulo XX del referido
Decreto. Por tanto,

DECRETAN:
Articulo 1
Reforma al Capitulo XX.

“Del Hostigamiento sexual”, del Reglamento de Servicio de los Cuerpos
Policiales Adscritos al Ministerio de Seguridad Publica, Decreto Ejecutivo
No. 23880-SP. Reformese en su totalidad el Capitulo XX del Reglamento
de Servicio de los Cuerpos Policiales Adscritos al Ministerio de Seguridad
Publica, que en adelante dira:

“CAPITULO XX
Del hostigamiento sexual

Articulo 166.
Definiciones

1) Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta
sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral
c) Estado general de bienestar personal

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo
ocurrido sélo una vez, perjudique a la victima en cualquiera de los
aspectos indicados.

2) Denunciante: persona que acusa o denuncia una conducta de aco-
so u hostigamiento sexual.
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3) Denunciado: persona a quien se le atribuye la presunta conducta
de acoso sexual.

4) Organo Director: se entiende como tal el Departamento

Disciplinario Legal, dependencia que por Decreto Ejecutivo N°
28856.
SP es la instancia legal técnica especializada, exclusivamente
para efectos de tramitacion disciplinaria y de responsabilidad ci-
vil que deriven de las faltas e irregularidades de los servidores del
Ministerio de Seguridad Publica, y para cuyo fin le corresponde
fungir como Organo Director de Procedimientos Administrativos
de primera instancia y emitir la resolucion de recomendacion con
autonomia de criterio ante el 6rgano competente de decision, sal-
vo en aquellos casos en que por disposicion del mismo Decreto,
las faltas disciplinarias o irregularidades sean presuntamente co-
metidas por los servidores que se desempeiien en el Departamento
Disciplinario Legal, en cuyo caso la instruccion y recomenda-
cion, seran tramitadas por la Direccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Seguridad Publica, la cual quedara constituida para
tales efectos, como Organo Director de Procedimientos.

5) Organo decisorio de primera instancia: se entiende como tal el
Viceministro de Seguridad Publica o el Consejo de Personal en
su caso, quien resolvera en primera instancia, valorando la reco-
mendacion emitida por el Departamento.

6) Organo decisorio en segunda instancia: se entiende como tal el
Ministro de Seguridad Publica, quien conocera de los recursos
de alzada que se presenten contra las resoluciones emitidas por el
organo decisorios de primera instancia.

7) Ley: se refiere a la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia N° 7476, del 03 de febrero de 1995.

8) Ministerio: se entiende como tal el Ministerio de Seguridad
Publica.

9) Potestad disciplinaria: poder — deber de la Administracion Publica
para imponer sanciones a sus funcionarios cuando incurran en
faltas a los deberes inherentes a su cargo.

10) Partes: la presunta victima y la persona denunciada por acoso u
hostigamiento sexual.
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11) Reglamento: se entiende como tal el Reglamento de Servicio
de los Cuerpos Policiales Adscritos al Ministerio de Seguridad
Publica.

Articulo 167.
Politica de Divulgacion de la Ley y del presente capitulo del
Reglamento.

La prevencion del hostigamiento sexual y la divulgacion de la Ley y
del presente Capitulo del Reglamento, correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos y a la Direccion de la Fuerza Publica, para cuya
tarea deberan coordinar con las Jefaturas de cada Unidad Policial del
pais. Podra solicitarse ademas, la colaboracion y participacion de to-
dos aquellos funcionarios que en razon de su cargo puedan coadyuvar
en el proceso de difusion.

Articulo 168.
Formas de divulgacion y prevencion.

Con el objeto de prevenir, evitar y erradicar las conductas de acoso
u hostigamiento sexual, los mecanismos para divulgar la Ley Contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y el presente
capitulo del Reglamento, seran:

1) Colocar en lugares visibles de cada edificio o centro de trabajo un
ejemplar de la Ley y del presente Capitulo del Reglamento.

2) Incorporar esta tematica en los programas de estudio correspon-
dientes al Curso Basico Policial Profesional impartido por la
Escuela Nacional de Policia, cursos de ascenso, capacitaciones,
charlas, conferencias, talleres que se programen y actividades
similares.

3) Elaborar el material informativo que ilustre e identifique ejem-
plos de acoso sexual, fomentando el respeto y la consideracion
que deben imperar en las relaciones de trabajo y de docencia.

4) Promover jornadas de capacitacion y actualizacion dirigidas a los
funcionarios de las distintas Direcciones Regionales.
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5) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de
los fines de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 169.
Orientacion Profesional.

Toda persona que sienta que estd siendo victima de hostigamiento
u acoso sexual podra solicitar asesoria profesional en el Area de
Psicologia de este Ministerio, para que se valore y atienda su situa-
cion.

Articulo 170.
Denuncia.

Toda persona que sea victima de alglin acto de acoso u hostigamiento
sexual, podra plantear la denuncia contra el presunto hostigador, ante
el Departamento Disciplinario Legal.

Articulo 171.
Deber de colaboracion.

Toda dependencia o funcionario del Ministerio estd en la obligacion
de brindar su colaboracion cuando le sea solicitada por el érgano di-
rector, dentro de los pardmetros establecidos del debido proceso, para
la debida tramitacion del procedimiento.

Articulo 172.
Confidencialidad de la investigacion.

Se prohibe a los funcionarios del Ministerio divulgar informacion
sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de in-
vestigacion asi como de las resoluciones o actos finales adoptados en
materia de acoso u hostigamiento sexual.

No implicara inobservancia de esta prohibicion, los informes que
por mandato legal o jurisdiccional deban remitirse a los organos e
instancias competentes. Cualquier infidencia grave o malintencio-
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nada respecto a las actuaciones substanciadas dentro de una causa
disciplinaria, serd considerada como falta grave en el desempefio de
sus funciones.

Articulo 173.
De las denuncias falsas.

Cuando en sede administrativa se compruebe la falsedad de la denun-
cia por acoso u hostigamiento sexual, se estard a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia.

Articulo 174.
Manifestaciones de acoso sexual.

De conformidad con los numerales 3 y 4 de la Ley, seran tipificadas
como manifestaciones del acoso sexual las siguientes:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto a la situacion actual o futura, de empleo de quien
la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion actual o futura,
de empleo o de estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea,
en forma implicita o explicita, condicion para el empleo o
estudio.

2. Uso de palabras escritas u orales, de naturaleza o connotacion
sexual, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien
las reciba.

3. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no
verbal de naturaleza o connotacion sexual no deseada por la per-
sona que la reciba.
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4. Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de naturaleza
o connotacion sexual, indeseados u ofensivos para quien las re-
ciba, siempre que no se tipifique penalmente dentro del delito de
abusos deshonestos.

Articulo 175.
Otras faltas disciplinarias.

Incurrira en falta en el desempefio de su cargo y dard mérito para la
aplicacion del régimen disciplinario, el servidor que:

1) Injustificadamente, entorpezca o atrase la investigacion o el curso
de un procedimiento por supuesto acoso sexual, se negare a de-
clarar o a brindar informacion sobre los supuestos denunciados o
bien omitiere dar tramite a la denuncia.

2) Incumpla con los deberes de denuncia oportuna, confidencialidad
y colaboracion contemplados en los articulos 170, 171 y 172 de
este Reglamento.

Articulo 176.
Sanciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, seglin la grave-
dad de la falta, se impondran las siguientes sanciones:

1) Amonestacion escrita.
2) Suspension sin goce de salario hasta por un mes.
3) Despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 177.
Circunstancias agravantes.

Para determinar la gravedad de la conducta y a efecto de graduar las
sanciones contempladas en el articulo anterior, se tomara en cuenta:

1) Si el denunciado es reincidente en la comision de actos de acoso
u hostigamiento sexual, por lo que haya sido sancionado con an-
terioridad.
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2) Si existen dos 0 mas victimas por conductas de acoso u hostiga-
miento sexual.

3) Si se demuestran conductas intimidatorias hacia la victima,
miembros de su familia, testigos o compafieros de trabajo o de
estudio.

4) Que el acoso u hostigamiento sexual se haya transformado en
persecucion laboral en contra de la victima.

5) Que el estado psicologico de la victima haya sufrido graves alte-
raciones o distorsiones debidamente acreditadas mediante certifi-
cado médico oficial rendido por un especialista.

6) Larelacion de superioridad jerarquica del denunciado respecto de
la victima, sea en grado de jefatura, de subordinacion, de docente
o de educando.

Articulo 178.
Competencia y atribuciones.

El Departamento Disciplinario Legal sera el 6rgano director de pro-
cedimientos administrativos disciplinarios, y tendra las siguientes
atribuciones:

1) Recibir las denuncias por hostigamiento sexual y tramitarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

2) Admitir, rechazar y evacuar las pruebas testimoniales y demas
probanzas ofrecidas por las partes.

3) Recomendar la aplicacion de las medidas cautelares que sean
necesarias.

4) Emitir la resolucion de recomendacion o el proyecto de reso-
lucion del acto final del procedimiento, el cual sera sometido a
consideracion del Viceministro o del Consejo de Personal en su
caso, quien resolvera en primera instancia.

5) Informar al jerarca de la Institucion sobre las denuncias de hos-
tigamiento sexual que se reciban y realizar el tramite respectivo
ante la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

6) Velar para que se informe adecuadamente a la Defensoria de los
Habitantes de la Republica sobre las denuncias de hostigamiento
sexual que se reciban, asi como su resolucion final.
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7) Remitir copia de la resolucion final en las causas por hostiga-
miento sexual a la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

8) Tramitar de oficio para la aplicacion del régimen disciplinario,
las causas administrativas contra los servidores en este Ministerio
que se nieguen a colaborar, entorpezcan la investigacion, incurran
en infidencias graves u omitan denunciar casos de hostigamiento
sexual contra sus colaboradores.

9) Velar por el cumplimiento de las garantias comprendidas en el ar-
ticulo 14 de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia y en el Capitulo Sexto de su Reglamento.

10) Solicitar en caso debidamente fundamentado, la valoracion de la
persona denunciante por parte del Departamento de Psicologia de
este Ministerio.

11) Cualesquiera otras que pudieran derivar de la naturaleza de sus
funciones y que resultaran indispensables para la tramitacion
del procedimiento disciplinario contemplado en el presente
Reglamento.

Articulo 179.
Impedimentos, excusas y recusaciones y designacion del sustituto.

En los casos de impedimento, excusa o recusacion del 6rgano direc-
tor o de cualquier otro 6rgano que tuviere participacion activa en la
tramitacion o resolucion de una causa disciplinaria, se estara a lo que
dispone el ordenamiento juridico.

Articulo 180.
Denuncia.

La presunta victima de acoso u hostigamiento sexual o su represen-
tante legal, debidamente acreditado, podran plantear la denuncia en
forma verbal o escrita ante el Departamento Disciplinario Legal. En
ambos casos, el documento o manifestacion debera contener al me-
nos, la siguiente informacion:

1) Nombre, direccion y lugar de trabajo del denunciante y del de-
nunciado.
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2) Descripcion clara y detallada de todos aquellos hechos o situacio-
nes que pudieran consistir manifestaciones de acoso sexual, con
mencion aproximada de la fecha y lugar y de la prueba directa o
indirecta de que se dispusiere.

3) Tratandose de la prueba testimonial, indicar nombre y direccion
donde se ubicaran los testigos, y los hechos a los que se referiran.
En el caso de no poder aportar la prueba documental, indicar
donde puede ser ubicada.

4) Senalamiento del lugar y medios legales para atender notificacio-
nes.

5) Lugar y fecha de la denuncia.

6) Firma del denunciante y del funcionario que levanta el acta.

Articulo 181.
Tramite de la denuncia.

Recibida la denuncia por un organo distinto al Departamento
Disciplinario Legal, deberd ser remitida a Dicho Departamento por
cualquier medio disponible que salvaguarde la confidencialidad de
este tipo de casos, dentro del segundo dia habil siguiente al del recibo
de la queja.

Articulo 182.
Ratificacion, aclaracion y adicion de la denuncia.

A peticion de la parte ofendida o cuando resultare necesario, el 6rga-
no director podra solicitar su comparecencia para que ratifique, aclare
o amplie el contenido de la denuncia.

Articulo 183.
Solicitud de reubicacion.

Desde la interposicion de la denuncia y en cualquier momento del
proceso, la presunta victima podra poner en consideracion del or-
gano director su reubicacion temporal o la del denunciado, dentro
del Ministerio. El 6rgano director recomendara al Viceministro o al
Consejo de Personal, la procedencia de la reubicacion temporal soli-
citada, quien resolvera en ultima instancia.
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Articulo 184.
Traslado de los cargos al denunciado.

Recibida la denuncia o cumplido el tramite previsto en el articulo
182 del presente Reglamento, el organo director contara con tres
dias habiles para trasladar la apertura del procedimiento al servidor
denunciado, quien sera notificado en forma personal.

El auto de apertura debera contar con las prevenciones estipuladas en
la Ley General de la Administracion Publica que garantizan el debi-
do proceso, incluyendo la citacion a la comparecencia oral y privada
para que dentro del término de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion, el denunciado se refiera a todos
y cada uno de los supuestos hechos que se le imputan y ofrezca los
medios de prueba en descargo. La supuesta victima como parte del
procedimiento, también sera citada a la audiencia oral y privada, en
donde podra ejercitar los derechos y tendra las responsabilidades que
el ordenamiento le determine.

La Administracion evacuara las pruebas confesionales, testimoniales,
o el uso del careo entre las partes dentro de la misma comparecencia
oral y privada.

Si el denunciado no ejerce su derecho de defensa, se continuara con
el proceso hasta el dictado de la resolucion de recomendacion emitida
por el Organo Director.

Articulo 18S5.
Admision de prueba y sefialamiento para su evacuacion.

En el mismo acto donde se admita la prueba, el 6rgano director sefa-
lara el lugar, hora y fecha para recibirla en una sola audiencia oral y
privada, -postergable por todo el tiempo necesario-, con mencion ex-
presa de los nombres de los testigos aceptados, cuya citacion correra
por cuenta del director que tenga a cargo la evacuacion de ésta.

180 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento administra-
tivo disciplinario podra ordenar como prueba, la valoracion pericial
psicologica de la persona denunciante cuando el caso lo amerita.
Asimismo, evacuara las pruebas confesionales, testimoniales, o el
uso del careo entre las partes.

Articulo 186.
Comunicacion de la denuncia.

Una vea recibida la denuncia, y sefialada la audiencia para la eva-
cuacioén de la prueba, el Departamento Disciplinario Legal debera
comunicar al Ministro, en forma inmediata, la existencia del proceso
y su tramitacion.

Articulo 187.
Desistimiento de la prueba admitida.

Sin necesidad de resolucion que asi lo indique, se prescindirad de la
prueba testimonial que luego de haberse admitido, no se hiciera pre-
sente a la correspondiente convocatoria, salvo que a su deposicion sea
esencial para la determinacion de la verdad real, a criterio del 6rgano
director.

Articulo 188.
Conclusiones de las partes.

En la audiencia del articulo 185, las partes podran formular sus
conclusiones de fondo sobre las actuaciones contenidas en el expe-
diente.

Articulo 189.
Prueba para mejor resolver.

Finalizada la recepcion de las pruebas admitidas a las partes, el rgano
director podrd, de oficio o a peticion de parte, solicitar o hacer traer al
expediente las pruebas que estime necesarias en procura de la averigua-
cion de la verdad real, para lo cual se dara audiencia a las partes.
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Articulo 190.
Plazo para levantar la instruccion disciplinaria.

En un plazo no mayor de un mes calendario, contado desde la in-
terposicion de la denuncia, el Departamento Disciplinario Legal
trasladard la investigacion con las recomendaciones disciplinarias
que considere procedente aplicar, al 6rgano decisorio de primera ins-
tancia, quien resolvera en definitiva.

El procedimiento interno para la tramitaciéon de una denuncia por
hostigamiento sexual, en ningin caso podra exceder de tres meses
contados a partir de la interposicion de la denuncia.

Agotados los procedimientos internos, se podra acudir a los tribuna-
les laborales ordinarios, de conformidad con el articulo 18 de la Ley
Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

Articulo 191.
Recursos.

Contra la resolucion que emita el érgano decisorio de primera instan-
cia, cabran los recursos ordinarios establecidos en la Ley General de
la Administracion Publica, y el extraordinario de revision contra el
acto final del jerarca.

Articulo 192.
Medidas precautorias.

En cualquier estado del procedimiento, hasta tanto no adquiera fir-
meza la resolucion o acto final, o bien la declaratoria con lugar de
las eventuales diligencias de despido, el drgano director podra ges-
tionar ante el 6rgano decisorio de primera instancia, la Direccion de
Recursos Humanos o el superior jerarquico del denunciado, cuando
asi corresponda, la adopcidn o revocacion de las siguientes medidas
cautelares:

1) Suspension provisional del denunciado, con goce de salario.
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2) Traslado o permuta temporales del denunciado, a otra unidad,
departamento o seccion.

3) Traslado o permuta de la presunta victima o de algun testigo, pre-
via solicitud suya o de sus representantes legales, cuando exista
una relacion de subordinacion respecto del denunciado o se pre-
suma la continuacion de los supuestos hechos.

Articulo 193.
Restitucion de la persona denunciante a la condicion laboral ante-
rior.

La persona que demuestre haber sido objeto de acoso y hostigamien-
to sexual, y compruebe que por este hecho sufrid perjuicio en su
condicion laboral, tendra derecho a ser restituida al estado en que se
encontraba antes del hostigamiento, para lo cual, el 6rgano decisorio
de primera instancia dispondra las acciones que se estimen necesarias
para salvaguardar ese derecho, siendo éstas en todo caso de acata-
miento obligatorio.”

Articulo 2

Se corre la numeracion del Capitulo XXI del Decreto Ejecutivo N°
23880. Corrase la numeracion del Capitulo XXI del Decreto Ejecutivo N°
23880, a partir del articulo 175 y hasta el 177, a fin de que en adelante se
lean del 194 al 196.

Articulo 3
Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José a los veintitrés dias del
mes de setiembre de dos mil tres.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA. -El Ministro de Seguridad
Publica, Rogelio Ramos Martinez. -1 vez- (Solicitud N° 26120). -C-
108645.- (D31377-70659)
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BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional en sesiones ordinarias No.4181, celebrada
en 19 de enero del 2004 y N° 4187, celebrada el 12 de febrero del 2004,
acordo por unanimidad:

“1. Aprobar el “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal”, el cual se presenta mediante acuer-
do de la sesion N° 32-2003 del 23 de junio del 2003 de la Comision de
Asuntos Juridicos.

REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
BANCO POPULARY DE DESARROLLO COMUNAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1
Objetivo.

El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (Ley N° 7476 de mar-
zo de 1995), para efectos de establecer mecanismos en el Banco Popular
y de Desarrollo Comunal que permitan prevenir, investigar y sancionar
el acoso u hostigamiento sexual como practica discriminatoria en razon
del género, que atenta contra la dignidad de la mujer y el hombre en las
relaciones de trabajo y de servicio.
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Este Reglamento se dicta con fundamento en el articulo 24, inciso b) de
la Ley Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Articulo 2
Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento regird para todos(as) los(as) trabajadores(as)
y funcionarios(as) del Banco Popular y de Desarrollo Comunal en sus
relaciones de trabajo o servicio en ambito interno, con oferentes, provee-
dores, clientes u otros terceros.

CAPITULO SEGUNDO
Terminologia

Articulo 3
Definiciones.Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

- Acoso u hostigamiento sexual: Toda conducta sexual indeseada por
quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los
siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo: Se refiere a todas aquellas
manifestaciones que suceden en el ambito de las relaciones la-
borales y de servicios, tales como modificaciones perjudiciales
al salario, a los incentivos, rebajas de horas extras, alteracion
de derechos, despidos y cualquier otro trato discriminatorio en
intencion y resultado, incluyendo las relaciones con oferentes,
proveedores, clientes u otros terceros.

b) Desempeiio y cumplimiento laboral: Son todas aquellas accio-
nes que afecten el desarrollo normal de las actividades laborales
o de servicio y que resultan en conductas tales como baja eficien-
cia, ausencias, incapacidades, desmotivacion.

c) Estado general de bienestar personal: Son todas aquellas ac-
ciones que afectan el estado general necesario para enfrentar las
actividades de la vida diaria.
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También se considera acoso sexual la conducta que habiendo ocurri-
do una sola vez, perjudique gravemente a la victima en cualquiera de
los aspectos indicados.

- Accion preventiva: Accion desarrollada por el Banco que tiene por
objetivo erradicar el hostigamiento u acoso sexual, sobre la base de
la politica institucional de condena a toda forma de violencia.

- Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

- Comisién institucional: Organo encargado de realizar la investiga-
cion y en general la substanciacion de todo procedimiento adminis-
trativo por acoso u hostigamiento sexual, salvo en los casos indicados
en el aparte b) del articulo 14 de este Reglamento.

- Denunciado(a): Persona a quien se le atribuye la presunta conducta
constitutiva del acoso y hostigamiento sexual.

- Denunciante: Persona que sufre el acoso u hostigamiento sexual, o
su representante en caso de ser menor de edad o inhabil.

- Desarrollo humano: El Proceso de Desarrollo Humano.

- Ley: La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia (Ley N° 7476 del 3 de marzo de 1995).

- Partes procedimentales: Tendran la condicion de parte dentro del
procedimiento disciplinario descrito en este Reglamento, la persona
denunciante y la persona denunciada de acoso u hostigamiento sexual.
El Banco estara representado por la Comision Institucional o el érga-
no indicando en el aparte b) del articulo 14 de este Reglamento.

- Potestad disciplinaria: Facultad o poder del Banco para imponer
sanciones a sus trabajadores(as) y funcionarios(as) cuando incurran
en falta a los deberes inherentes a su cargo.
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- Representante legal: Condicion de aquel que por delegacion, volun-
taria o mandato legal o judicial debe velar por la tutela o restitucion
de los derechos subjetivos e intereses legitimos de su poderdante o
una persona mental o juridicamente incapaz segiin corresponda.

- Sibanpo: Sindicato de Trabajadores del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

CAPITULO TERCERO
Politica de prevencion

Articulo 4
Organo responsable de la divulgacion y prevencion.

Correspondera a Desarrollo Humano la prevencion del acoso u hostiga-
miento sexual y la divulgacion para todos(as) los(as) trabajadores(as) del
Banco de la Ley 7476, asi como también del presente Reglamento.

Articulo 5
Formas de divulgacion.

Con el objeto de prevenir, desalentar, evitar y sancionar las conductas de
acoso sexual, los mecanismos con que contara el Banco para la divulga-
cion referida en el articulo anterior seran:

1) Promover una sistematica y activa divulgacion de la Ley N° 7476
entre el personal del Banco y distribuir toda clase de materiales in-
formativos y educativos sobre el hostigamiento sexual.

2) Informar a todo el personal sobre el procedimiento a seguir en materia
de acoso sexual, sea lugares donde acudir a denunciar, la proteccion
que se ofrece a la victima y testigos.

3) Desarrollar actividades tales como charlas, talleres, seminarios, con-
ferencias y otras actividades tendientes a capacitar y sensibilizar al
personal en esta problematica y su prevencion.

| 187

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




4) Establecer equipos interdisciplinarios destacados para brindar aseso-
ramiento a las victimas, dandoles la orientacion necesaria.

5) Colocar en lugares visibles de cada centro de trabajo del Banco un
ejemplar de la Ley N° 7476 “Ley contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia”.

6) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de los
fines de la Ley N° 7476.

Articulo 6
Acciones de investigacion y evaluacion.

Desarrollo Humano llevara a cabo acciones de investigacion que aporten
los insumos necesarios para desarrollar las acciones preventivas que se
requieran en materia de acoso u hostigamiento sexual.

En forma periddica Desarrollo Humano evaluard la efectividad de las
acciones preventivas realizadas.

La Junta Directiva Nacional garantizard la dotacién presupuestaria co-
rrespondiente para estos fines.

Articulo 7
Orientacion Profesional.

Todo(a) funcionario(a) o trabajador(a) que considere ser objeto de hos-
tigamiento u acoso sexual podra solicitar a Desarrollo Humano, asesoria
profesional, legal y psicologica para aclarar y canalizar su situacion.

Desarrollo Humano estara obligado a proporcionar informacion legal y
asesoria psicoldgica en condiciones de absoluta discrecion por parte de
una persona asignada para tal efecto, capacitada en la materia y preferi-
blemente del mismo sexo de la persona que hace la consulta.
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CAPITULO CUARTO
Procedimiento disciplinario

Articulo 8
Integracion y funcionamiento de la Comision Institucional.

El Banco contara con una Comision Institucional, adscrita a Desarrollo
Humano, para atender todos los asuntos relacionados con la materia de
acoso u hostigamiento sexual, salvo los casos excepcionados en el articu-
lo 14, inciso b) de este Reglamento.

Dicha Comision estard integrada por tres miembros propietarios y sus
respectivos suplentes:

a) Un representante de Desarrollo Humano, quien la presidira.
b) Un representante del Proceso de Consultoria Juridica.

c) Un representante de Sibanpo, quien deberd ser trabajador(a) del
Banco

Los miembros que integrardn la citada Comisién deberan poseer una
condicion moral intachable y seran designados tomando en cuenta su
sensibilidad y conocimiento en cuanto a la problematica en materia de
acoso y hostigamiento sexual.

La Comision Institucional se reunira validamente con la presencia de
todos sus miembros y su funcionamiento se regird por lo dispuesto en
el Libro Primero, Titulo Tercero, Capitulo I de la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 9
Funciones de la Comision Institucional.

La Comision Institucional sera el Organo Director de la Administracion
activa.
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Y tendra las siguientes atribuciones:

1. Recibir las denuncias por hostigamiento sexual y tramitarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento.

2. Admitir, rechazar y evacuar las pruebas ofrecidas por las partes.

3. Ordenar la ejecucion de las medidas cautelares previstas en este
Reglamento.

4. Dirigir el procedimiento disciplinario en materia de acoso u hostiga-
miento sexual.

5. Elaborar el proyecto de resolucion, el cual serd remitido, cuando
proceda, a la Junta de Relaciones Laborales para la emision de la re-
comendacion final y el traslado a la instancia que corresponda, para
el dictado del acto final.

6. Informar a la Defensoria de los Habitantes sobre las denuncias de
hostigamiento sexual que se reciban y su resultado.

7. Supervisar el efectivo cumplimiento de la sancion recomendada.

8. Cualquier otra que pudiere derivarse de la naturaleza de sus funciones
y que resultara indispensable para la tramitacion del procedimiento
disciplinario contemplado en este capitulo.

Articulo 10

Garantias procesales.

En el procedimiento se garantizara el debido proceso a todas las partes, y
se guardara absoluta confidencialidad sobre el tramite del mismo.

Articulo 11
Deber de colaboracion.

Todo(a) funcionario(a) o trabajador(a) del Banco esta en la obligacion
de brindar su colaboraciéon cuando le sea solicitada por la Comision
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Institucional para la debida tramitacion del procedimiento disciplinario.
La desatencion de este deber por parte del trabajador(a) responsable sera
considerada como falta grave en el desempefio de su cargo.

Articulo 12
Confidencialidad de la investigacion.

Se prohibe divulgar informacion sobre el contendido de las denuncias
presentadas o en proceso de investigacion, asi como de las resoluciones
o actos finales adoptados en material de acoso sexual.Dicha prohibicion
se hara extensiva a las dependencias y funcionarios(as) o trabajadores(as)
del Banco, a los denunciantes, peritos y partes involucradas en el proce-
dimiento asi como a la Comision Institucional.

Cualquier infidencia de cualquiera de las personas que hayan participado
en el proceso desde la recepcion de la denuncia se considerara falta grave
sancionable conforme a la normativa disciplinaria aplicable.No implicara
inobservancia de esta prohibicion los informes que por mandato legar
deben remitirse a la Defensoria de los Habitantes o la autoridad judicial
competente.

Articulo 13
Medidas cautelares.

En cualquier estado del procedimiento la Comision Institucional podra
ordenar justificadamente y con caracter vinculante a Desarrollo Humano,
la adopcion de las siguientes medidas cautelares:

1. Reubicacion provisional del denunciado a otra dependencia del
Banco siempre que no se le cause grave perjuicio en sus condiciones
laborales.

2. Traslado de la presunta victima o de algun testigo, previa solicitud
suya o de sus representantes legales cuando exista una relacion de
subordinacion o no respecto del denunciado o se presuma la conti-
nuacion de conductas de hostigamiento o acoso sexual, persecucion
laboral e intimidacion.
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3. Suspension del denunciado con goce de salario o dieta.

4. Permiso con goce de salario a la presunta victima y a los testigos en
casos muy calificados.

Articulo 14
Presentacion de la denuncia.

a. Forma de presentar la denuncia.El denunciante de acoso u hostiga-
miento sexual podra plantear su denuncia en forma verbal o escrita
ante su superior inmediato, Desarrollo Humano o directamente ante
la Comision Institucional.

El denunciante debera aportar la siguiente informacion:

1. Su nombre y apellidos, nimero de cédula, direccion exacta, nl-
mero telefonico y demds datos necesarios para localizarle.

2. Nombre y apellidos, numero de cédula, direccion exacta, nimero
telefonico de la presunta victima, cuando ésta no sea el denun-
ciante.

3. Nombre y apellidos de la persona denunciada, direccion donde
puede ser localizada, nombre del centro de trabajo si lo conoce.

4. Descripcion clara y detallada de los hechos o situaciones que
fundamentan la denuncia, fechas, lugares y toda la prueba de que
dispusiere.

5. Lugar para atender notificaciones.

b. Excepciones:

- Siel(la) denunciado(a) es el Gerente General, Subgerentes, Auditor,
Subauditor, miembros de las Juntas de Crédito Locales, Coordinador
del Proceso de Desarrollo Humano, Coordinador de la Consultoria
Juridica, un miembro del Comité Ejecutivo de Sibanpo o de la co-
mision indicada en el articulo 8° de este Reglamento, la denuncia
se interpondra ante la Junta Directiva Nacional, la cual debera con-
formar el Organo Director respectivo

- Su el(la) denunciado(a) es uno de los miembros de la Junta
Directiva Nacional nombrados por el Poder Ejecutivo, la denun-
cia se interpondra ante el Gerente General, el cual debera trasla-
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dar el asunto en un plazo no mayor de tres dias habiles al Poder
Ejecutivo.

- Si el(la) denunciado(a) es uno de los miembros de la Junta
Directiva nombrados por la Asamblea de Trabajadores, la denun-
cia se interpondré ante el Gerente General, el cual debera trasla-
dar el asunto en un plazo de tres dias al Directorio de la Asamblea
de Trabajadores(as).

- Si el(la) denunciado(a) es un miembro del Directorio de la
Asamblea de Trabajadores, la denuncia se interpondra ante la
Junta Directiva Nacional, la cual debera trasladar el asunto en un
plazo no mayor de tres dias hébiles a la Secretaria de la Asamblea
de Trabajadores.

Articulo 15
Tramite de la denuncia.

Cuando la denuncia sea presentada ante Desarrollo Humano o cualquier
otra dependencia del Banco, estos deberan trasladarla a la Comision
Institucional, o a la instancia que corresponda, de acuerdo con el articulo
anterior, dentro de los dos dias habiles siguientes a su interposicion.La
remision de la documentacion deberd hacerse de manera tal que salva-
guarde la confidencialidad de este tipo de casos.

Articulo 16
Ratificacion, aclaracion y adicion a la denuncia.

Cuando lo estimen necesario, la Comision Institucional o el Organo
Director correspondiente podran solicitar la comparecencia del denun-
ciante para que ratifique, aclare o amplie la denuncia.

Articulo 17
Traslado de los cargos al denunciado(a) y de la denuncia.

Recibida la denuncia o cumplido el trdmite previsto en el articulo anterior,
la Comision Institucional dara traslado de la denuncia al denunciado(a),
quien sera notificado(a) en los términos del articulo 320 y siguientes de
la Ley General de la Administracion Publica.Citard a una comparecencia
oral y privada en los términos del articulo 311 de la Ley General de la
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Administracion Publica para que ejerza su defensa y aporte todas las
pruebas de descargo.

En la comparecencia se recibira la prueba ofrecida por las partes y la que
estime oportuna la Comision Institucional o el Organo Director corres-
pondiente, para determinar la verdad real de los hechos.

La Comision Institucional o el Organo Director respectivo podran, de
oficio o a peticion de parte, solicitar las pruebas que estimen necesarias
para una mejor resolucion del asunto.

Articulo 18
Valoracioén de la prueba.

La Comision Institucional o el Organo Director respectivo deberan valo-
rar las pruebas de forma objetiva de acuerdo con los principios de la sana
critica racional.

Articulo 19
Plazo para instruir y concluir la investigacion administrativa.

El término para instruir y concluir la investigacion administrativa no podra
exceder de dos meses contados a partir del momento en que la Comision
Institucional o el Organo Director respectivo reciben la denuncia.

Dentro del término antes indicado, la Comision Institucional debera
remitir el Proyecto de Resolucion a la Junta de Relaciones laborales.
Tratandose de las excepciones a que hace referencia el inciso b) del ar-
ticulo 14 de este Reglamento, el Organo Director debera remitir dentro
de ese mismo plazo el Proyecto de resolucion al 6rgano competente para
dictar el acto final.

Articulo 20
Dictado del acto final.

Cuando el asunto deba ser remitido a la Junta de Relaciones Laborales,
¢sta contara con un plazo no mayor de ocho dias habiles, contados a
partir del recibo del expediente para emitir la recomendacion final.El
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Organo Director contard con un plazo igual para dictar y comunicar el
acto final.

Articulo 21
Prescripcion.

Los plazos contenidos en el presente capitulo se presumiran para todos
los efectos legales, como términos de prescripcion y su computo, suspen-
sion, interrupcion y demas extremos se regiran por lo que estipula el titulo
décimo del Coédigo de Trabajo.

CAPITULO QUINTO
Tipificacion y sanciones

Articulo 22
De las manifestaciones del acoso u hostigamiento sexual.

Se tipifican como manifestaciones del hostigamiento o acoso sexual las
siguientes:

1. Promesa implicita o expresa, de un trato preferencial respecto a la
situacion actual o futura, de empleo de quien la reciba.

2. Amenaza, explicita o implicita, fisica o moral, de dafios o castigos
referidos a la situacion actual, futura de empleo, de estudio o de ser-
vicios de quien la reciba.

3. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
explicita o implicita, condicion para el empleo, estudio o servicios.

4. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

5. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseada y ofensiva para quien los reciba.

6. Envio de mensajes o materiales de caracter sexual indeseables y ofen-
sivos para quien los recibe.
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Articulo 23
De las sanciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, segtn la gravedad de
la falta, se impondran las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita.
2. Suspension sin goce de salario hasta por un mes.
3. Despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 24
Tipos de sanciones.

Para recomendar y establecer el tipo de sanciones, la Comision
Institucional, asi como los Organos Decisores, deberan valorar la grave-
dad de la falta, con base en los efectos perjudiciales en las condiciones
materiales de empleo, cumplimiento laboral, estado general y personal
de la victima.

Articulo 25
De las denuncias falsas.

En caso de denuncias falsas de hostigamiento o acoso sexual, se podra
incurrir, cuando asi se tipifique, en los delitos de injuria, calumnia o difa-
macion establecidos en el Codigo Penal.

Articulo 26
De otras faltas disciplinarias.

Incurrira en falta grave en el desempeio de su cargo y dara mérito para
la aplicacion del régimen disciplinario que lo regula, el(la) funcionario(a)
o trabajador que:

196 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




1. Entorpezca o atrase una investigacion o se negare a declarar o brindar
informacion sobre los hechos denunciados o bien omitiere dar tramite
a la denuncia dentro del plazo indicado en este Reglamento.

2. Incumpla con los deberes de confidencialidad y colaboracion con-
templados en los articulos 10 y 12 de este Reglamento.

3. Que en su caracter de denunciado(a) incurra en conductas coerci-
tivas que entorpezcan el debido proceso a juicio de la Comision

Institucional.

4. LaJefatura que incumpla su deber de ejecutar la sancion disciplinaria

ordenada.
CAPITULO SEIS
Disposiciones finales
Articulo 27
Vigencia.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.

Transitorio tnico

La Administracion debera resolver lo dispuesto en los articulos 5°, 6° y
7° de este Reglamento en un plazo no mayor de cuatro meses contados
a partir de la fecha de su publicacion.Asimismo, debera informar a la
Junta Directiva sobre la implementacion de este transitorio en un plazo
de cuatro meses.

SanJosé, 25 de febrero del 2004.-Proceso de Contratacion Administrativa.-
Lic. Maykel Vargas Garcia, Coordinador.-1 vez.-(14367).

| 197

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGARY SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL

AVISO No. 05-2004

ASUNTO: Adicién al reglamento “Para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”.

ATODOS LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
JUDICIALES DEL PAIS

SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena en sesion N° 13-04 celebrada el 19 de abril del presente
afio, articulo XXI, dispuso adicionar los articulos N° 14 “La Victima
como Parte en el Proceso”, 15 “Secretaria Técnica de Género como
Coadyuvante”, 19 “Solicitud de Valoracion Médica u Psicolégica” y
33 “De la Conciliacion”, al reglamento “Para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”, publicado me-
diante circular N° 17-96, en el Boletin Judicial N° 80 del 26 de abril de
1996, por lo que en adelante debe leerse asi:

“REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGARY SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL.”
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objetivos de la Politica

Los objetivos de la Politica contra el Hostigamiento Sexual en el PODER
JUDICIAL son:

1))

2)

3)

4)

Mantener condiciones que garanticen el respeto entre servidores y
servidoras judiciales, de cualesquiera jerarquias, asi como en relacion
con los usuarios y usuarias de los servicios, y en particular, un am-
biente de trabajo libre de hostigamiento sexual.

Evitar cualquier forma de manifestacion de hostigamiento sexual, que
perjudique las condiciones laborales, el desempefio y el cumplimien-
to en el trabajo, y el estado general del bienestar personal.

Dar a conocer que el hostigamiento sexual constituye una conducta
indeseable por quien la recibe y que es una practica discriminatoria
por razoén del sexo, contra la dignidad de la mujer y del hombre en
las relaciones laborales y que en el Poder Judicial existe una politica
dirigida a prevenirlo, investigarlo y sancionarlo.

Establecer dentro de los parametros legales existentes, un procedi-
miento interno, adecuado y efectivo, amén de confidencial, que per-
mita las denuncias de hostigamiento, su investigacion y, en caso de
determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes al
hostigador u hostigadora, sin perjuicio de otras acciones que tome la
victima.

Articulo 2
Definiciones.

1)

Hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento
sexual, toda conducta sexual escrita, verbal, no verbal o fisica, in-
deseable por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca una
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interferencia sustancial con el desempefio del trabajo de un individuo
o crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

2) Victima: Es la persona que sufre el hostigamiento.

3) Denunciada: La persona a la que se le atribuye una presunta conduc-
ta constitutiva de hostigamiento sexual.

4) Organo Instructor: En primer término, es el Jefe de Oficina, el
encargado de recibir las denuncias por hostigamiento sexual y tra-
mitarlas de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente
-articulo 185 de la Ley Organica del Poder Judicial-. De estimar que,
por la naturaleza de la falta, la misma ameritard una sancion de sus-
pension mayor de quince dias, trasladara la denuncia al Tribunal de
la Inspeccion Judicial, a fin de que se siga el tramite ordenado en los
numerales 197 y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial.

Cuando la denuncia fuese planteada contraun Magistrado o Magistrada
o, contra los Integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial, los
Integrantes del Tribunal de la Inspeccion Judicial, el Fiscal General,
el Fiscal General Adjunto, el Director y el Subdirector del Organismo
de Investigacion Judicial, se procedera conforme lo dispone los ar-
ticulo 182 y 183 de la L.O.P.J., actuando como Organo Instructor,
segun el caso la Corte Plena, a través de uno de sus miembros, o la
Inspeccion Judicial.

Articulo 3
Ambito de Cobertura.

El presente reglamento regira para todos los funcionarios y emplea-
dos judiciales, tanto propietarios como interinos, con excepcion de los
Magistrados y Magistradas de la Corte Suprema de Justicia y aquellos
funcionarios sobre lo que la Corte Plena tiene competencia para ejercer
el régimen disciplinario, de conformidad con los articulos 182 y 183 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.
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CAPITULO Il
POLITICA DE DIVULGACION

Articulo 4
Encargado de la Politica.

La labor de divulgacion del Reglamento, asi como la politica de se-
guimiento de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia sera responsabilidad del Departamento de Personal. Para
cumplir con esta labor coordinara con el Departamento de Informacion
y Relaciones Publicas, y se le suministraran todos los recursos humanos
y materiales que resulten necesarios. Podra requerirse de la colaboracion
de todos aquellos funcionarios, que por su puesto o condicion, puedan
facilitar el proceso de difusion.

Articulo 5
Mecanismos de Divulgacion.

Los mecanismos de divulgaciéon de la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia de la Politica Interna para prevenir,
desalentar, evitar y eventualmente sancionar las conductas de hostiga-
miento sexual, seran:

1) Colocacion, en lugares visibles de cada oficina o centro de trabajo, de
un ejemplar de ambos instrumentos normativos.

2) Incorporacion al Programa de Induccion de la Escuela Judicial, de
una charla mensual sobre la Politica Interna de prevencion, investi-
gacion y eventual sancion del Hostigamiento Sexual.

3) Elaboracion de Boletines Informativos que, por medio de combi-
naciones de palabras y de ilustraciones, identifiquen ejemplos de
hostigamiento sexual, fomenten el respeto entre el personal y con
los usuarios y usuarias, ¢ informen del procedimiento para denunciar
conductas constitutivas de acoso sexual.

4) Cualquier otro que se considere pertinente.
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CAPITULO Il
POLITICA DE PREVENCION

Articulo 6
Mecanismos de Prevencion.

Sin perjuicios de otros mecanismos que se implementen en el futuro, la
prevencion de las conductas constitutivas de hostigamiento sexual, estara
a cargo de la Jefatura del Departamento de Personal, en coordinacion con
la Escuela Judicial, a través de la realizacion de charlas y de reuniones
periddicas, con los mandos medios y, selectivamente, con el personal de
cada despacho judicial y de las dependencias administrativas y policiales
de la Institucion, para suministrarles informacion, conocer su punto de
vista sobre el tema y canalizar sus inquietudes.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS

Articulo 7
Organo facultado para recibir las denuncias e investigarlas.

Los Jefes de Oficina, el Tribunal de la Inspeccion Judicial y la Corte
Suprema de Justicia, seran los encargados, segun el caso, de recibir y de
tramitar las denuncias por hostigamiento sexual. Para determinar a cual
organo le corresponde la competencia para instruir la investigacion, se
estara a lo dispuesto en los preceptos 182, 183 y 185 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Articulo 8
Competencia del érgano, atribuciones y potestades.

El Organo Instructor tendré las siguientes atribuciones y potestades:

1) Recibir las denuncias por hostigamiento sexual.

2) Tramitar las denuncias por hostigamiento sexual, conforme el proce-
dimiento previsto en los articulos 197 y siguientes de la Ley Organica
del Poder Judicial.
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3) Recibir las pruebas testimoniales y recabar las demas probanzas ofre-
cidas por las partes, que fueron admitidas.

4) Solicitar a las oficinas y a cualesquier servidor o servidora de la
Institucion, la colaboracion necesaria para concluir la investigacion.

5) Verificar que en proceso no existan errores u omisiones capaces de
producir nulidad o indefension.

6) Ordenar, restrictivamente, la suspension temporal del denunciado o
denunciada, con goce de salario o el traslado del denunciante.

7) Elaborar la resolucion de fondo de conformidad con las previsiones
del articulo 208 de la Ley Organica del Poder Judicial; verificando,
previamente, que no haya errores de procedimiento o vicios cau-
santes de indefension o comunicar lo resuelto, una vez firme, a los
organos correspondientes del Poder Judicial y a la Defensoria de los
Habitantes.

8) Imponer la sancion que corresponda, de acuerdo con la gravedad de
la omision, conforme a los articulos 191 a 194 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial y previo el ejercicio del derecho de defensa, con-
tra aquellos servidores o servidoras que se nieguen a colaborar, que
entorpezcan la investigacion o que conociendo de casos de hostiga-
miento, omitan denunciarlos.

Articulo 9
Causas de impedimento, recusacion o excusa del 6rgano.

Respecto a las causas de impedimento, recusacion o excusa del Organo
Instructor, se estard a las reglas del articulo 31 de la Ley Organica del
Poder Judicial -salvedad hecha de lo dispuesto en el precepto 212 idem-

Articulo 10
Procedimiento para sustituir al organo instructor.

Al concurrir alguna de las causas de impedimento, recusacién o excusa,
enumeradas en la normativa vigente, la suplencia se tramitara conforme a
las reglas del numeral 29 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

La validez y la eficacia de los actos y de las resoluciones, dictadas por el
Organo Instructor que no se haya abstenido de intervenir, a pesar de con-
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currir algunas de las causas de impedimento o de recusacion, previstas en
la Ley, asi como la responsabilidad disciplinaria de aquél, serd sanciona-
da, conforme a las normas legales respectivas.

Articulo 11
Deber de colaboracion de las oficinas y de los servidores y servido-
ras del poder judicial.

Toda oficina y todo servidor o servidora de la Institucion, cuya colabora-
cion sea solicitada por el Organo Instructor, para la investigacion de una
denuncia por hostigamiento sexual, esta en la obligacion de prestarla. La
negativa injustificada del jefe de oficina o del servidor o servidora, sera
considerada como una falta, que da margen para la aplicacion del régimen
disciplinario, de conformidad con el articulo 194 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

Articulo 12
Deber de denunciar de compaiieros y de superiores.

Todo compaiiero y todo superior de un servidor que resulte presunta vic-
tima de hostigamiento sexual -en cualquiera de sus manifestaciones-, se
encuentra en la obligacion de denunciar ante el Organo correspondiente,
al hostigador, aun en contra de la voluntad de la presunta victima -articulo
176 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

En estos casos, la investigacion tnicamente se iniciara en el momento en
que la presunta victima ratifique la denuncia; caso contrario, se desesti-
mara la misma; salvo que, el acoso sexual, resulte piblico y notorio.

Articulo 13
Recepcion de la denuncia.

La denuncia sera recibida por el Organo Instructor, en forma privada y se
consignara por escrito. Necesariamente contendra:
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1) Nombre y calidades completas de la presunta victima y del denuncia-
do o denunciada.

2) Identificacion precisa de la relacion laboral e interpersonal entre la
presunta victima y el denunciado o denunciada.

3) Descripcion objetiva de todas aquellas situaciones que pudieran cons-
tituir manifestaciones de acoso sexual, con menciéon aproximada de
fecha y testigos.

4) Determinar si se tratd de una conducta con connotacion sexual inde-
seada; esto es, no querida o no aceptada por la presunta victima.

5) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la de-
nuncia.

6) Senalamiento de lugar para atender notificaciones.
7) Lugar y fecha de la denuncia.
8) Firma del denunciante.

Articulo 14
La victima como parte en el proceso.

La victima sera expresamente reconocida como parte en el proceso, con
todos los derechos inherentes a esta condicion, incluyendo la posibilidad
de ser asistida por un(a) profesional en derecho. (Adicionado por acuerdo
de Corte Plena, articulo XXI, sesion N° 13-04 del 19 de abril de 2004).

Articulo 15
Secretaria técnica de género como coadyuvante.

Que la Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial, sera reconocida
expresamente como coadyuvante en todos los procesos por hostigamien-
to sexual. (Adicionado por acuerdo de Corte Plena, articulo XXI, sesion
N° 13-04 del 19 de abril del 2004).
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Articulo 16
Medidas cautelares.

El Organo Instructor podra gestionar ante el Consejo Superior que se
ordene, en forma provisional y en cualquier momento, a partir de la pre-
sentacion de la denuncia, las siguientes medidas cautelares:

1) la suspension temporal con goce de salario:
Se dispondra en relacion con el denunciado, en los siguientes casos:
a) Cuando su presencia pueda causar un mayor agravio a la
presunta victima;
b) Cuando pueda entorpecer la investigacion;
¢) Cuando pueda influenciar a los eventuales testigos.

Dicha suspension no podra extenderse mas alla de un mes calendario,
pero podra disponerse en forma fraccionada y no acarreara lo perdido
de ningtin derecho o beneficio.

2) el traslado del denunciante:
Se dispondra, en relacion con el denunciante, en los siguientes ca-
SOs:
a) Cuando exista subordinacion con el denunciado;
b) Cuando exista clara presuncion de que el hostigamiento
continuara;
¢) Cuando el vejamen sufrido por la presunta victima sea
de tal gravedad hacerse a un puesto de igual categoria,
respetando todos los derechos y los beneficios del denun-
ciante.

En cualquier momento y sin necesidad de justificacion concreta, am-
bas medidas podran ser discrecionalmente revocadas por el Organo
Instructor.

Articulo 17
Confidencialidad de la investigacion.

Salvo los informes finales, que se deberan remitir a la Defensoria de los
Habitantes, se prohibe divulgar informacion sobre las denuncias pre-

206 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




sentadas, el proceso de investigacion y los resultados del mismo. Esta
prohibicion afecta a las oficinas y a los servidores o servidoras cuya co-
laboracion sea requerida para los efectos de la investigacion, a los testigos
ofrecidos que tengan la condicién de empleados, al Organo Instructor y
sus servidores directos, a quienes ostenten la condicion de denunciantes
y a las partes involucradas en la investigacion.

El quebranto de dicha prohibicién sera considerado como falta, a los
efectos de la aplicacion del régimen disciplinario, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 194 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 18
Traslado de la denuncia y determinacién del plazo de investigar.

Una vez que el Organo Instructor ha recibido la denuncia, dara traslado
al denunciado; notificandolo, en forma personal y privada, mediante acta
que deberd firmar como constancia de recibido. En este acto se le dara
audiencia por el término de cinco dias laborales, sobre el contenido de la
denuncia y sobre las pruebas ofrecidas por el denunciante, a los efectos de
que manifieste, por escrito, su descargo y ofrezca su prueba vy, se le pre-
vendra de sefialar lugar para atender términos establecidos por el articulo
201 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En la misma regulacion en que se ordena el traslado de la denuncia, el
Organo Instructor, prevendra a las partes que el término de duracién de
la investigacion, no podrad exceder de tres meses y que, para efectos la-
borales, suspende el plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

Ademis el Organo Instructor podra citar a ambas partes a una compa-
recencia voluntaria, oral y privada dentro del término de los siguientes
cinco dias habiles, después de la notificacion de la demanda, de confor-
midad con lo que establece el articulo 8, inciso 4, la cual podra efectuarse
incluso en el momento de la recepcion de la prueba.
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Articulo 19
Solicitud de valoracion médica o psicoldgica.

Que en todos los casos en los que se solicite la valoracion médica o psi-
coldgica de una de las partes, la otra parte sea también valorada, con el
fin de que se cuente con un informe completo sobre las condiciones per-
sonales médico y psicosociales de las partes involucradas. (Adicionado
por acuerdo de Corte Plena, articulo XXI, sesion N° 13-04 del 19 de abril
del 2004).

Articulo 20
Audiencia sobre la contestacion de la denuncia.

Una vez contestada la denuncia, en tiempo y forma, el Organo Instructor
dara audiencia por tres dias hébiles, de ella y de las pruebas ofrecidas, al
denunciante. Cumplida esa audiencia, procedera a las excepciones pre-
vias y propuestas por las partes.

Articulo 21
Audiencia de recepcion de pruebas.

El Organo Instructor sefialard hora y fecha, para recibir en una sola au-
diencia, la prueba testimonial ofrecida por ambas partes, con mencion
expresa de los nombres de los testigos admitidos, cuya citacion correra a
cargo de los proponentes.

Cada testigo sera recibido en forma separada, con la sola presencia del
Organo Instructor, de ambas partes y de sus abogados. Los testigos seran
interrogados por el Organo Instructor, Ginicamente en relaciéon con los
hechos sobre los que versa la denuncia. Los testigos podran ser represen-
tados por las partes y sus abogados, debiendo velar dicho Organo porque
todo se haga con el mayor respeto y mesura. De sus manifestaciones se
levantara un acta que serd firmada, al final, por todos los presentes. Si
alguno de los testigos propuestos no se hiciere presente a dicha audiencia,
se prescindird de su declaracion; salvo que, el Organo Instructor, lo con-
sidere esencial, en cuyo caso se hard un nuevo sefialamiento, para dentro
de los cinco dias laborales siguientes.

208 |

VIOLENCIA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




Articulo 22
Evacuacion de otras pruebas.

Entre el momento de la comparencia y aquél en que se lleve a cabo la au-
diencia de recepcion de las pruebas, el Organo Instructor, debera evacuar
o hacer llegar todo tipo de probanzas, excluida la testimonial, admitidas
a las partes y las que por iniciativa propia considere fundamentales, para
el resultado de la investigacion, de conformidad con las facultades que le
concede el articulo 203 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Articulo 23
Término para dictar la resolucién de fondo.

Una vez concluida la audiencia de recepcién de pruebas, el Organo
Instructor, gozard del término previsto en el articulo 206 de la Ley
Organica del Poder Judicial, para dictar la resolucion de fondo.

Articulo 24
Evaluacion de las pruebas y elaboracion de la resolucion de fondo.

El Organo Instructor, evaluara las pruebas de manera objetiva, con ampli-
tud de criterio, siguiendo al efecto las pautas previstas en el articulo 207

de la Ley Organica del Poder Judicial.

La resolucion de fondo, amén de ajustarse a los requisitos sefialados en el
numeral 208 idem, contendra:

1) La identificacion plena de las partes involucradas.

2) La descripcion de la relacion laboral e interpersonal existente entre
las partes involucradas.

3) La descripcion objetiva de la conducta denunciada y de lo que resultd
efectivamente probado.

4) La descripcion objetiva de la conducta como una manifestacion de
contenido sexual que resulta discriminatoria.

| 209

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENCIA




Esta resolucion se notificara a las partes involucradas, en el lugar sefiala-
do para tales efectos, procurando siempre la confidencialidad del caso.

Articulo 25
Recursos contra la resolucion de fondo.

La resolucion de fondo, dictada por el C)rgano Instructor, tendra los recur-
sos que la Ley Organica del Poder Judicial admite, los que se ejerceran
dentro de los correspondientes términos legales.

Articulo 26
Comunicacion de lo resuelto.

Una vez firme lo resuelto, se comunicara a las respectivas oficinas del
Poder Judicial, asi como a la Defensoria de los Habitantes, para lo que
corresponda.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 27
Sanciones para los acosadores.

El hostigador, cuya falta sea comprobada y atendiendo a la gravedad de
la misma, sera sancionado de conformidad con las previsiones de los ar-
ticulos 25 y 27 de la Ley N° 74765, de 3 de febrero de 1995, en relacion
con el 81 del Codigo de Trabajo y las disposiciones pertinentes de la Ley
Organica del Pode Judicial.

Articulo 28
Sanciones para quienes entorpezcan o atrasen injustificadamente
la investigacion.

Incurrira en falta de naturaleza laboral, que dara mérito para la aplicacion
del régimen disciplinario, de conformidad con el articulo 194 de la Ley
Organica del Poder Judicial, aquel servidor judicial que entorpezca o que
atrase, injustificadamente, la investigacion, negandose a declarar o brin-
dar informacion sobre los hechos investigados.
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Articulo 29
Sanciones para quienes no den tramite a las denuncias.

Incurrir en falta de naturaleza laboral, que dara mérito para la aplicacion
del régimen disciplinario, de conformidad con el articulo 194 de la Ley
Organica del Poder Judicial, aquel servidor judicial que, conociendo de
una denuncia por hostigamiento sexual, en su condiciéon de Organo ins-
tructor, no le dé el tramite previsto en esta normativa.

Articulo 30
Sanciones para quienes denuncien sin fundamento.

Incurrird en falta de naturaleza laboral, que dara mérito para aplicacion
del régimen disciplinario, de conformidad con el articulo 194 de la Ley
Organica del Poder Judicial; sin perjuicio de otras acciones que per-
sonalmente intente el propio denunciado, el servidor judicial que haya
denunciado o que haya ratificado una denuncia interpuesta por un com-
pafiero o por un superior, cuya falsedad se compruebe en forma evidente
y manifiesta.

CAPITULO VI )
DE LAS MODIFICACIONES Y VIGENCIAS DE LA POLITICA

Articulo 31
De las modificaciones a la politica interna.

Las modificaciones seran dispuestas por la Corte Plena, previa consulta
al Tribunal de la Inspeccion Judicial y al Consejo de Personal, y deberan
ser objeto de publicidad, a través de los medios pertinentes, para lograr
un conocimiento general.

Articulo 32
De la vigencia de la politica interna.

La presente normativa entrard a regir a partir de su publicacion, en el
Boletin Judicial, y se hara del conocimiento de todos los servidores judi-
ciales a través de una publicacion que estara a cargo del Departamento de
Informacién y Relaciones Publicas.
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Articulo 33
De la conciliacion.

No procede la conciliacion en los procesos por hostigamiento sexual.
(Adicionado por acuerdo de Corte Plena, articulo XXI, sesion N° 13-04
del 19 de abril del 2004).

San José, 01 de julio del 2004.
Silvia Navarro Romanini

Secretaria General de la Corte
Publicado en el Boletin Judicial N° 136 del 13 de julio del 2004
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LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA
QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER

Ley No. 5811 del 10 de octubre de 1975

Articulo 1

Todo tipo de propaganda comercial que ofenda la dignidad, el pudor de la
familia y en la que se utilice la imagen de la mujer impudicamente, para
promover las ventas, sera controlada y regulada con criterio restrictivo
por el Ministerio de Gobernacion.

Articulo 2

Para efectos del articulo 1° seran considerados material de propaganda o
promocion:

a) Los textos y bocetos de los anuncios para la prensa escrita, murales,
rétulos, fotografias, dibujos, clisés y articulos de regalo cuando éstos
tengan finalidades propagandisticas o de promocion;

b) Los textos, libretos o guiones, con las indicaciones completas de ima-
genes visuales y de sonido para peliculas, avances cinematograficos,
cufias y filmes en cintas magnetofonicas, diapositivas y en general,
todo aquel material destinado a proyectarse o trasmitirse por medio
de la television o el cine;
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c) Los textos, libretos, guiones y cuilas con las indicaciones de sonido
y en general, todo aquel material publicitario destinado a trasmitirse
por medio de la radiodifusion; y

d) Los textos, proyectos, afiches y en general, cualquier articulo de fi-
nes propagandisticos, destinados a cualquier medio de comunicacion
colectiva, no contemplado en los incisos anteriores.

Articulo 3

Queda prohibida de modo absoluto la propaganda a que se refiere el arti-
culo 1°, en los siguientes casos:

a) La que no haya sido aprobada previamente por el Ministerio de
Gobernacion, conforme a las prevenciones del reglamento respectivo;

b) La que provenga del exterior y se coloque en lugares publicos, como
oficinas, salas de espera, exposicion o exhibicion en los cines u otros
lugares de diversion; y

c¢) La de cartelones y avisos en las carreteras.
Articulo 4

Sin perjuicio de las prohibiciones anteriores, no se podrd hacer propa-
ganda, a través de ningiin medio publicitario, que tenga relacion con las
finalidades de la presente ley, en los programas o actividades que, por su
naturaleza, estén dirigidos a menores de edad.

Tratandose de la radio y la television, esta prohibicion comprende los
espacios inmediatamente anteriores a aquellos programas.

Articulo 5

El Ministerio de Gobernacion, través de la oficina que designe, sera el
organismo competente para velar por la ejecucion de esta ley y en con-
secuencia, toda la propaganda que se realice de esta naturaleza, sujeta a
regulacion y a través de cualquier medio publicitario, debera llevar su
previa y expresa aprobacion.
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Articulo 6

Para los efectos indicados en el articulo anterior, los interesados deberan
presentar, para su previa aprobacion, el material de propaganda o los pro-
yectos de dicho material a la oficina respectiva del Ministerio.

Articulo 7

La propaganda que haya sido aprobada no podra ser variada posterior-
mente; cualquier cambio que se desee introducir debera ser aprobado por
el Ministerio, conforme a lo previsto por el Reglamento.

Articulo 8

La propaganda producida en el extranjero, destinada a surtir efectos en el
territorio nacional, queda sometida a las disposiciones de la presente ley.

Articulo 9

La oficina respectiva del Ministerio de Gobernacion debera dictar el
pronunciamiento sobre la aprobacion o improbacion del material de pro-
paganda o proyectos del mismo, que se le presenten para efectos de los
articulos 6°, 7°y 8° en el término de quince dias habiles siguientes al de
la presentacion.

Si no hubiere pronunciamiento, dentro del expresado plazo, el material o
los proyectos se tendran por aprobados.

Articulo 10 (*)

Existira un Consejo Asesor de Propaganda, integrado por dos personas
representantes del Ministerio de Gobernaciéon, una de la Cémara de
Comercio, otra de la Asociacion del Consejo Nacional de Publicidad, y
una representante del Instituto Nacional de las Mujeres.

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Ley No.7801 de 30 de abril de 1998. LG#
94 de 18 de mayo de 1998
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Articulo 11

El Consejo Asesor tendré las siguientes funciones, relacionadas expresa-
mente con esta ley y sus reglamentos:

a) Servir de o6rgano consultor del Ministerio, cuando existieren dudas o
fuere necesario completar elementos de juicio para resolver un caso
concreto; y

b) Emitir su opinion cuando haya sido planteado un recurso de apelacion
contra su pronunciamiento.

En ambos casos, el criterio del Consejo no obligara al Ministerio.
Articulo 12

En uso de las facultades que la presente ley y su Reglamento le confieren,
el Ministerio podra ordenar la inmediata suspension de la propaganda,
que no haya sido aprobada o que no se ajuste a las estipulaciones regla-
mentarias y, en caso de rebeldia o desacato, podra ordenar el decomiso
y destruccion del material de que se trate, para lo cual podra recurrir al
auxilio de la fuerza publica.

Articulo 13

Quedan sujetas a las disposiciones de la presente ley, las empresas de
prensa, radio, cine y television y en general, todas aquellas que explo-
ten algun medio de comunicacion individual o colectivo, las que seran
subsidiariamente responsables de las infracciones que se cometan a la
presente ley.

Articulo 14

El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente ley, dentro de un plazo
no mayor de noventa dias contados a partir de la fecha de su vigencia.

Articulo 15

Rige a partir de su publicacion.
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LEY DE LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
DE LA REPUBLICA

Ley No. 7319 de 17 de noviembre de 1992
Publicado en La Gaceta No. 237 de 10 de diciembre de 1992

Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo tnico
Naturaleza juridica

Articulo 1
Atribucion general: (*)

La Defensoria de los Habitantes de la Republica es el 6rgano encargado
de proteger los derechos e intereses de los habitantes. Este érgano velara
porque el funcionamiento del sector publico se ajuste a la moral, la jus-
ticia, la Constitucion Politica, las leyes, los convenios, los tratados, los
pactos suscritos por el Gobierno y los principios generales del Derecho.
Ademas, debera proporcionar y divulgar los derechos de los habitantes

(*) Articulo reformado mediante Ley No. 7423. Publicada en La Gaceta No. 155 de 17 de
agosto de 1994
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Articulo 2
Independencia:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica esta adscrito al Poder
Legislativo y desempefia sus actividades con independencia funcional,
administrativa y de criterio.

La Asamblea Legislativa evaluara, anualmente, el funcionamiento de la
Institucion, mediante el informe presentado por ese funcionario, el cual se
conocerd y discutira en el capitulo que se establezca en el Reglamento de
Orden, Direccion y Disciplina Interior de la Asamblea Legislativa.

Titulo 11
Organizacion

Capitulo |
Eleccion

Articulo 3
Designacion:

La Asamblea Legislativa nombrara a la Defensoria de los Habitantes de
la Republica, por un periodo de cuatro afios, mediante mayoria absoluta
de los diputados presentes. El Defensor podra ser reelegido unicamente
por un nuevo periodo.

Articulo 4
Requisitos:

Podra ser nombrado Defensor de los Habitantes de la Republica, el cos-
tarricense que se encuentre en el ejercicio de sus derechos civiles y po-
liticos; que sea mayor de treinta afios, con solvencia moral y profesional
de prestigio reconocidos.

La Asamblea Legislativa designard una Comision Especial, que analiza-
ra los atestados de las personas que opten por el puesto de Defensor de
los Habitantes de la Republica, de conformidad con lo que prescriba el
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Reglamento de Orden, Direccion y Disciplina Interior de la Asamblea
Legislativa.

Articulo 5
Juramentacion:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica debe rendir, el juramento

previsto en el articulo 194 de la Constitucion Politica, ante el Plenario de
la Asamblea.

Capitulo 11
Cesacion

Articulo 6
Causas de cesacion:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica cesara en sus funciones,
por cualquiera de las siguientes causales:

a) Renuncia a su cargo.
b) Muerte o incapacidad sobreviniente.

c) Negligencia notoria o por violaciones graves al ordenamiento juridi-
co en el cumplimiento de los deberes de su cargo.

ch) Incurrimiento en cualquiera de las incompatibilidades previstas en
esta Ley.

d) Haber sido condenado, en sentencia firme, por delito doloso.

Articulo 7
Vacante:

1. La Asamblea Legislativa debe declarar vacante el cargo de Defensor
de los Habitantes de la Republica, cuando se presente una de las cau-
sales previstas en los incisos a), b), ch) y d) del articulo anterior.
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2. En el caso del inciso ¢) del articulo anterior, el Presidente nombrara
una Comision que le dara audiencia a la Defensoria de los Habitantes
de la Republica e informara a la Asamblea Legislativa, el resultado
de la investigacion, en el término de quince dias habiles.

Articulo 8
Oportunidad del nombramiento:

El nombramiento de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica debe
hacerse dentro del mes anterior al vencimiento de su periodo o a partir de
la vacante del cargo.

Capitulo 111
Incompatibilidades

Articulo 9
Incompatibilidades y prohibiciones (*)

1. El cargo de Defensor de los Habitantes de la Reptiblica es incompati-
ble con cualquier otro cargo, publico o privado, que no sea docencia
o la investigacion universitaria.

2. El Defensor de los Habitantes de la Republica debe renunciar a todo
cargo incompatible con su funcion, dentro del término de los diez
dias siguientes a su nombramiento y antes de su juramentacion.

3. Ningin funcionario de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, podra participar en actividades politico partidista.

4. El Defensor de los Habitantes de la Republica no podra ejercer pro-
fesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente per-
sonales, los de su conyuge, hermanos, ascendientes y descendientes
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, excepto que haya
impedimento por la existencia de un interés directo o indirecto de la
propia Defensoria de los Habitantes de la Republica.
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La prohibicion del inciso 4) de este articulo se extiende solamente a
los servidores profesionales que ocupen plazas de profesional en la
Defensoria de los Habitantes. A estos funcionarios se les compensara
econémicamente, de manera porcentual sobre su salario base. Los por-
centajes que se pagaran para compensar la prohibicion son: un sesenta y
cinco por ciento (65%) para los licenciados, un cuarenta y cinco por cien-
to (45%) para los egresados universitarios y un treinta por ciento (30%)
para los bachilleres universitarios.

La violacion de las incompatibilidades y prohibiciones anteriores por
parte de los servidores mencionados en este articulo, constituira una falta
grave del servidor y dara lugar a su destitucion por justa causa.

(*) El presente articulo ha sido modificado mediante Ley No. 7741 de 19 de diciembre de
1997. LG# 12 de 19 de enero de 1998

Capitulo IV
Defensor Adjunto y Especiales

Articulo 10
Designacion y requisitos:

1. La Asamblea Legislativa nombrara al Defensor Adjunto, de una lista
de tres candidatos propuestos por el Defensor de los Habitantes, a mas
tardar un mes después del nombramiento de éste. El Defensor Adjunto
debe reunir los mismos requisitos exigidos para el titular. Asimismo,
estara sujeto a lo dispuesto para la Defensoria de los Habitantes de la
Republica en los articulos 2, 4, 6 y 9 de la presente Ley.

2. Este funcionario serd colaborador directo de la Defensoria de los
Habitantes de la Republica; cumplira las funciones que éste le asigne
y lo sustituird en sus ausencias temporales.

Articulo 11
Organos especiales (*)

La Defensoria de los Habitantes de la Republica contara con una
Defensoria para la proteccion de la persona adulta mayor y con los 6r-
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ganos especiales necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y
competencias. La Defensoria para la proteccion de la persona adulta ma-
yor debera estar abierta las veinticuatro horas del dia, todos los dias del
afio, y serd la encargada de velar por la no discriminacion y la exigencia
de trato preferencial para las personas adultas mayores en las institucio-
nes del Estado y en la prestacion de los servicios publicos, asi como de
cualquier otra situacion o queja relativa a este sector de la poblacion.

Los nombramientos y remociones corresponden a la Defensoria de los
Habitantes de la Republica.

(*) El primer parrafo del presente articulo ha sido modificado mediante ley No. 7935 de 25
de octubre de 1999. Alcance No. 88 a LG# 221 de 15 de noviembre de 1999.

Titulo I
Funcionamiento

Capitulo |
Competencia

Articulo 12
Ambito de competencia y obligaciéon de comparecer:

1. Sin perjuicio de las potestades constitucionales y legales de los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial, la Defensoria de los
Habitantes de la Republica puede iniciar, de oficio o a peticion de
parte, cualquier investigacion que conduzca al esclarecimiento de
las actuaciones materiales, de los actos u omisiones de la actividad
administrativa del sector publico. Sin embargo, no puede intervenir,
en forma alguna, respecto de las resoluciones del Tribunal Supremo
de Elecciones en materia electoral.

2. LaDefensoria de los Habitantes de la Republica, el Defensor Adjunto,
o sus delegados podran inspeccionar las oficinas publicas, sin previo
aviso y requerir de ellas toda la documentacion y la informacion ne-
cesarias para el cumplimiento de sus funciones; las cuales les seran
suministradas sin costo alguno.
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3. Los funcionarios publicos, citados por la Defensoria de los Habitantes
de la Republica deben comparecer personalmente, el dia y la hora se-
nalados; si no se presentaren podran ser obligados a comparecer por
medio de la Fuerza Publica, salvo en los casos de legitimo impedi-
mento. Se exceptuan los funcionarios que gozan de inmunidad.

4. Cuando la Defensoria de los Habitantes de la Republica conozca,
por cualquier medio, una irregularidad de tipo administrativo que se
atribuya a algun 6rgano del Poder Judicial o a sus servidores, se la co-
municard a la Corte Suprema de Justicia o a la Inspeccion Judicial.

Articulo 13
Acciones de la Defensoria de los Habitantes de la Republica:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica, por iniciativa propia
o0 a solicitud del interesado, podra interponer cualquier tipo de acciones
jurisdiccionales o administrativas previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 14
Naturaleza de la Intervencion:

1. La intervencion de la Defensoria de los Habitantes de la Republica
no sustituye los actos, las actuaciones materiales ni las omisiones de
la actividad administrativa del sector publico, sino que sus competen-
cias son, para todos los efectos, de control de legalidad.

2. Sien el gjercicio de sus funciones, la Defensoria de los Habitantes de
la Republica, llega a tener conocimiento de la ilegalidad o arbitrarie-
dad de una accion, debe recomendar y prevenir al 6rgano respectivo,
la rectificacion correspondiente, bajo los apercibimientos de ley. Pero
si considera que el hecho puede constituir delito, debe denunciarlo
ante el Ministerio Publico.

3. El no acatamiento injustificado de las recomendaciones de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica, puede ser objeto de
una amonestacion para el funcionario que las incumpla o, en caso
de incumplimiento reiterado, de una recomendacion de suspension
o despido, sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo segundo de este
articulo.
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Articulo 15
Obligacion de rendir informe anual:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica debe rendir, anualmen-
te, a la Asamblea Legislativa, un informe escrito, en la primera semana
de junio, sobre el cumplimiento de sus labores. Y en la ultima semana
de junio, debe comparecer ante la Asamblea Legislativa, para defender
oralmente su informe.

Capitulo 11
Procedimiento

Articulo 16
Acceso:

Toda persona fisica o juridica interesada, sin excepcion alguna, puede
dirigirse a la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

Articulo 17
Interposicion de reclamo o queja:

1. La intervencion ante la Defensoria de los Habitantes de la Republica
se solicitara sin costo alguno y sin formalidades especiales, de modo
verbal o escrito. Sin embargo, el reclamante debe indicar su nombre,
sus calidades y su domicilio exactos.

2. La intervencion de la Defensoria de los Habitantes de la Republica,
debe darse dentro del plazo de un afio, contado a partir del momento en
que el interesado tuvo conocimiento de los hechos. No obstante, tendra
amplia discrecionalidad para aceptar reclamos o quejas aun fuera de ese
plazo si, a su juicio, considera necesaria su intervencion.

Articulo 18
Acto inicial:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica registrara las quejas que
se le formulen y acusara recibo de ellas. En caso de rechazo, este se hara
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por acto motivado y se orientard al quejoso sobre las vias oportunas para
reclamar sus derechos, si lo considera necesario.

Articulo 19
No interrupcién de plazos:

1. La interposicion de quejas ante la Defensoria de los Habitantes de la
Republica no interrumpe ni suspende los plazos administrativos ni los
judiciales.

2. La Defensoria de los Habitantes de la Republica no podra cono-
cer las quejas sobre las cuales esté pendiente una resolucion judi-
cial. Suspenderd su actuacion, si el interesado interpone, ante los
Tribunales de Justicia, una demanda o un recurso respecto del mismo
objeto de la queja, lo cual no impedird, sin embargo, la investigacion
sobre los problemas generales planteados en las quejas presentadas.

3. Seran materia de la actuacion de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, las actuaciones del Organismo de Investigacion Judicial,
en cuanto a los derechos humanos de los ciudadanos. En estos casos,
la Defensoria de los Habitantes de la Republica se limitard a infor-
mar sobre sus investigaciones y conclusiones a la Corte Suprema de
Justicia, la cual decidiré lo correspondiente.

Articulo 20
Tramite de la investigacion:

Admitida la queja, la Defensoria de los Habitantes de la Republica ini-
ciara la investigacion que juzgue conveniente, la cual debera ser sumaria
e informal.

En todo caso, notificara el acto que la admite a la dependencia adminis-
trativa correspondiente, para que su jefe y el funcionario denunciado,
obligatoriamente, remitan el informe respectivo en un plazo perentorio de
cinco dias habiles. El funcionario podra apersonarse ante la Defensoria de
los Habitantes de la Republica, para ofrecer las pruebas de descargo que
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estime convenientes y formular el alegato procedente; de todo quedara
constancia en un expediente levantado al efecto.

Articulo 21
Término y plazos:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica decidira, definitivamen-
te, los asuntos sometidos a su conocimiento, dentro del término de dos
meses contados a partir de la interposicion de la queja o solicitud.

El recurso de habeas corpus debera interponerlo dentro de las doce horas
siguientes al momento en que tuvo conocimiento de los hechos que lo
ameritan.

Los recursos de inconstitucionalidad deberan interponerse dentro de los
quince siguientes al momento en que tuvo conocimiento de los hechos
que los ameritan.

El recurso de amparo se interpondréa dentro de los cinco dias siguientes al
momento en que tuvo conocimiento de los hechos que lo ameritan.

Articulo 22
Recurso contra las decisiones de la Defensoria de los Habitantes
de la Republica:

Contra las decisiones, las actuaciones y los informes de la Defensoria de
los Habitantes de la Republica, solo procedera el recurso de reconsideracion
dentro de los ocho dias habiles posteriores a partir de la notificacion.

Articulo 23
Notificaciones:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica notificara al interesado,
al funcionario, a la autoridad o dependencia administrativa correspon-
dientes, el resultado de sus investigaciones y las decisiones adoptadas
dentro de su competencia. La respectiva notificacion se realizard median-
te un funcionario competente, quien tendra el cargo de notificador, para
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todos los efectos, y debera llevar un libro de registro en el que se dejara
constancia de todas las diligencias realizadas.

Capitulo 111
Obligaciones de los 6rganos publicos y sanciones

Articulo 24
Colaboracion preferente:

1. Los 6rganos publicos estan obligados a colaborar, de manera prefe-
rente, con la Defensoria de los Habitantes de la Republica, en sus
investigaciones y, en general, a brindarle todas las facilidades para el
cabal desempefio de sus funciones.

2. De conformidad con el ordenamiento juridico, a la Defensoria de los
Habitantes de la Republica no podra denegarsele acceso a ningin
expediente, documentacion ni informacién administrativa, salvo a
los secretos de Estado y a los documentos que tienen el caracter de
confidenciales, de conformidad con la ley.

Articulo 25
Inviolabilidad de comunicaciones:

No pueden ser objeto de censura o de interferencia, la correspondencia
y las comunicaciones dirigidas a la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, especialmente las conversaciones telefénicas hechas desde
centros de detencion, de internamiento o de custodia.

Articulo 26
Negativa del funcionario:

La negativa de un funcionario o de sus superiores para contestar o enviar
la documentacion requerida por la Defensoria de los Habitantes de la
Reptblica, la existencia de algin acto material o de alguna actuacion u
omision que entorpezcan las funciones de éste, haran que el funcionario
o los funcionarios incurran en el delito de desobediencia. En tales casos,
la Defensoria de los Habitantes de la Republica dara cuenta inmediata al
superior jerarquico de ese funcionario y al Ministerio Publico.
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Articulo 27
Hechos delictivos:

Cuando la Defensoria de los Habitantes de la Republica, tenga noticia de
una conducta o de hechos presuntamente delictivos, lo pondra en conoci-
miento del Ministerio Publico.

Articulo 28
Infraccion a la relacion de servicio:

La violacion de los derechos constitucionales, configure o no delito,
constituira también una infraccion a los deberes de la relacion de servicio
del funcionario que en ella incurre. En ese caso, el Defensor recomendara
las acciones correspondientes.

Titulo IV
Disposiciones Finales

Capitulo tnico

Articulo 29.
Financiamiento:

El financiamiento de la Defensoria de los Habitantes de la Republica se
incluira en el Presupuesto del Poder Legislativo.

Articulo 30.
Exoneraciones:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica no estd obligada a suplir
especies fiscales y gozara de franquicia postal, radiografica y telegrafica,
cuando asi lo justifique el ejercicio de sus funciones.

Articulo 31.
Reglamentacion de la presente ley:

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley, dentro del término de
los tres meses siguientes al nombramiento del Primer Defensor de los
Habitantes de la Republica.
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Articulo 32
Derogatoria de disposiciones legales:

Esta Ley deroga cualquier otra ley general o especial que se le oponga.
Articulo 33

Vigencia de la Ley:

Rige tres meses después de su publicacion.

Titulo VI
Disposiciones Transitorias

Capitulo dnico
Transitorio 1.

Personal del Poder Ejecutivo:

El personal del Poder Ejecutivo actualmente dedicado a la proteccion
de los derechos de los habitantes contra violaciones provocadas por la
actividad administrativa del sector publico, pueden pasar, con todos los
derechos adquiridos, al servicio de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, a partir del 1 de mayo de 1994.

Transitorio Il.

Nombramiento:

El nombramiento de la Defensoria de los Habitantes de la Republica se
realizara dentro del plazo de los cuarenta y cinco dias habiles posteriores
a la publicacion de la presente Ley.

Transitorio Ill.
Providencias para su funcionamiento:

A partir de la vigencia de esta Ley, la Asamblea Legislativa tomara las pro-
videncias del caso para el buen funcionamiento del organismo que se crea.
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Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. -San José, a los cinco dias del mes de noviembre
de mil novecientos noventa y dos-

Roberto Tovar Faja Alfredo Cruz Alvarez
Presidente Primer Prosecretario

Rafael Sanabria Solano
Segundo Secretario.

Presidencia de la Republica. - San José, a los diecisiete dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y dos.

Ejecutese y publiquese
R.A. Calderén F.-

La Ministra de Justicia y Gracia, Elizabeth Odio Benito.
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LEY GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS,
MATERIALES AUDIOVISUALES E IMPRESOS

Ley No. 7440 de 11 de octubre de 1994

Articulo 1
Obligacion del Estado.

Esta Ley rige la actividad que el Estado debe ejercer para proteger a la
sociedad, particularmente a los menores de edad y a la familia, en cuanto
al acceso a los espectaculos publicos y a los materiales audiovisuales e
impresos; asimismo, regula la difusion y comercializacion de esos mate-
riales.

Articulo 2
Espectaculo publico.

Para efectos de esta Ley se entendera por espectaculo publico toda fun-
cion, representacion, transmision o captacion publica que congregue, en
cualquier lugar, a personas para presenciarla o escucharla.

Articulo 3
Actividades.

Esta Ley regula la valoracion de los contenidos de las siguientes activi-
dades:
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a) Espectéaculos publicos, particularmente al cine y las presentacio-
nes en vivo.

b) Radio.

c) Television por VHF, UHF, cable, medios inalambricos, via satélite o
cualesquiera otras formas de transmision.

d) Juegos de video.
e) Alquiler de peliculas para video.
f) Material escrito de caracter pornografico.

Articulo 4
Ejecutores

La ejecucion de la presente Ley estara a cargo del Consejo Nacional de
espectaculos publicos y de la Comision de control y calificacion.

Articulo 5
Consejo Nacional de espectaculos publicos y afines.

Se crea el Consejo Nacional de espectaculos publicos y afines, en ade-
lante denominado el Consejo, como un 6rgano adscrito al Ministerio de
Justicia y Gracia, que se integrara de la siguiente manera:

a) El Ministro de Justicia y Gracia o su representante, quien lo presidira.
b) Un delegado del Ministro de Cultura, Juventud y Deportes.

¢) Un delegado del Ministro de Educacion Publica.

d) El Director Nacional de Prevencion del Ministerio de Justicia y
Gracia.

e) Eljefe del Departamento de Control de Propaganda del Ministerio de
Gobernacion y Policia.
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f) Una delegada del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 6
Funcionamiento del Consejo.

Los acuerdos del Consejo se adoptardn por mayoria absoluta de los
miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra doble voto.
Para lo no dispuesto en esta Ley, el Consejo se regira por la Ley General
de la Administracion Publica.

Articulo 7
Instalacion de los miembros del Consejo

El Ministro de Justicia y Gracia instalard y juramentara a los miembros
del Consejo, quienes no devengaran dietas.

Articulo 8
Funciones del Consejo.

Son funciones del Consejo:

a) Resolver los recursos de apelacion que se interpongan por la aplica-
cion de la presente Ley. Las resoluciones del Consejo agotan la via
administrativa.

b) Establecer las politicas para cumplir con los fines de la presente Ley
y tomar las decisiones y los acuerdos necesarios para ejecutar esas
politicas, que seran de acatamiento obligatorio.

Articulo 9
Consejo de control y calificacion de espectaculos publicos

Se crea la Comision de control y calificacion de espectaculos publicos,
como un organo dependiente del Consejo nacional de espectaculos pu-
blicos.
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Articulo 10
Integracion de la Comision de control y calificacion de espectacu-
los publicos (*)

La Comision estard integrada por el director ejecutivo del Consejo,
quien la presidird, y por diez profesionales en Psicologia o Psiquiatria,
Educacion, Sociologia y Derecho, nombrados en la siguiente forma:

a) Cuatro representantes del Ministerio de Justicia y Gracia.

b) Dos representantes del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.
c) Dos representantes del Patronato Nacional de la Infancia.

d) Un representante del Ministerio de Educacion Publica.

e) Un representante del Instituto Nacional de las Mujeres.

Mientras sean miembros de la Comision, estos funcionarios seran cedidos
a titulo de préstamo por la institucion respectiva, sin perjuicio de que esta
pueda sustituirlos cuando lo considere oportuno.

Por su participacion en la Comision, no percibiran ningun monto adi-

cional al salario que devenguen en sus instituciones, y mantendran su
vinculo laboral con estas.

(*) El presente articulo ha sido modificado mediante Ley No 8186 de 17 de diciembre del
2001

LG# No. 5 de 8 de enero del 2002

Articulo 11
Funciones de la Comision

Las funciones de la Comision seran las siguientes:
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a) Resolver, en primera instancia, sobre la calificacion y la regulacion
de las actividades contenidas en esa Ley Contra sus resoluciones, po-
dran interponerse los recursos de revocatoria y apelacion subsidiaria
ante el Consejo, dentro de los cinco dias habiles posteriores a que se
notifique la resolucion.

b) Regular, en aras del bien comun y sobre la base de que la libertad de
expresion no incluye la libertad de exhibicion, las actividades men-
cionadas en el articulo 2, y prohibir las que constituyen un peligro
social, por su contenido estrictamente pornografico o violento, por su
potencial de incitacion al crimen o al vicio o por degradar la condi-
cion del ser humano.

c) Fomentar la exhibicion de peliculas de alto valor artistico, social,
cultura y educativo y otros espectaculos.

d) Formular al Consejo recomendaciones técnicas, que sirvan de base
para definir politicas en materia de radio, cine, television, videos y
espectaculos publicos de cualquier indole.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley.
f) Otras funciones establecidas en esta Ley y sus reglamentos.

Antes de dictar las resoluciones mencionadas en el inciso a) del presente
articulo, la Comision oird a quienes puedan ser afectados con ella, de
conformidad con el procedimiento que se defina en el Reglamento de
esta Ley.

Articulo 12
Recursos

Las personas fisicas o juridicas que resulten afectadas en sus derechos
subjetivos o intereses legitimos, estan legitimadas para plantear los re-
cursos de revocatoria y apelacion subsidiaria contra las decisiones de la
Comision y el recurso de reconsideracion contra los actos del Consejo.

Igual legitimacion le corresponde a la Defensoria de los Habitantes para
proteger los intereses generales de la comunidad.
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Articulo 13
Limitaciones

No se podra prohibir ni restringir una actividad de las enumeradas en el
articulo 2, por las ideas que sustente; excepto cuando la actividad incite a
la subversion, al vicio, al crimen, al odio por razones religiosas, raciales o
de nacionalidad o cuando su contenido sea estrictamente pornografico.

Articulo 14
El Director Ejecutivo

Habra un Director Ejecutivo que formara parte del personal regular del
Ministerio de Justicia y Gracia, su nombramiento se regird por el Estatuto
del Servicio Civil y debera ser un profesional en Derecho, Ciencias
Sociales o Psicologia.

Articulo 15
Funciones del Director Ejecutivo

Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de la
Comision de control y calificacion de espectaculos publicos.

b) Constituirse en 6rgano director del procedimiento, cuando sea nece-
sario.

c) Presidir la Comision de control y calificacion de espectaculos publi-
Cos.

d) Fungir como secretario del Consejo nacional de espectaculos publi-
cos y afines, con voz pero sin voto.

e) Procurar y administrar los recursos materiales que permitan el funcio-
namiento optimo de los drganos de control establecidos en la presente
Ley.
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f) Formar parte de la Comision de control y calificacion de espectaculos
publicos.

Articulo 16
Comisiones auxiliares cantonales

Estas comisiones son 6rganos auxiliares de la Comision de control y ca-
lificacion de espectaculos publicos

En cada canton del pais, existird una integrada por tres vecinos.

Articulo 17
Funciones de las comisiones auxiliares cantonales

A las comisiones auxiliares cantonales les corresponde apoyar las tareas
de divulgacion de las politicas en materia de esta Ley; detectar cualquier
violacion de las regulaciones impuestas por la Comision y el Consejo e
informar de inmediato al Director Ejecutivo.

Articulo 18
Nombramiento de las comisiones auxiliares cantonales

Los integrante de estas comisiones seran nombrados por la municipalidad
respectiva, por tres afos; pero podran ser reelegidos por periodos sucesi-
vos. Para el inicio de sus funciones espectaculos publicos indispensable
que aprueben el curso de capacitacion que impartird el Ministerio de
Justicia. Si no lo aprueban la municipalidad efectuara un nuevo nombra-
miento.

Articulo 19
Carné de identificacion

Los miembros del Consejo, de la Comision y de las comisiones auxiliares
cantonales y el Director Ejecutivo del Consejo tendran libre acceso a los
espectaculos publicos, de cualquier indole, para lo cual seran acredita-
dos con un carné de identificacion, emitido por el Ministro de Justicia y
Gracia.
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Articulo 20
Obligaciones del empresario

La persona fisica que, en nombre propio o de una persona juridica, dis-
tribuya, presente, transmita o capte, para la divulgacion comercial o gra-
tuita, peliculas en cine o en video, juegos de video, programas de radio
o television y espectaculos en vivo, estd obligada a poner ese material a
disposicion de los 6rganos competentes, facilitarles los medios para exa-
minarlo y cumplir con los acuerdos respectivos

Ademads, debe ceder al Consejo gratuitamente el espacio para advertir
al publico sobre la clasificacion y las restricciones de los espectaculos e
indicarlas en la publicidad respectiva.

Articulo 21
Distribucion de material sin autorizacion

La persona fisica que, en nombre propio o de una persona juridica, dis-
tribuya o exhiba en forma comercial o gratuita, material regulado en esta
Ley, sin la calificacion ni la autorizacion previa de la Comision, por cada
unidad distribuida o exhibida, serd sancionada con una multa equivalente
a siete veces el salario base del oficinista 1, establecido en el Presupuesto
Nacional

Cuando se incurra en esta infraccion mas de una vez, se duplicara esta
multa.

Articulo 22
Avances sin autorizacion

Seréa sancionada con una multa equivalente a dos veces el salario base del
oficinista 1, establecido en el Presupuesto Nacional, la persona fisica que,
en nombre propio o de una persona juridica, exhiba en una pelicula de
acceso restringido para un determinada edad, un avance o porcion de una
pelicula no autorizada para personas de esa edad. La multa se impondra
por cada exhibicion.
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Cuando se incurra en esta infraccion mas de una vez, se duplicara esta
multa.

Articulo 23
Material exhibido para un publico no autorizado

Sera sancionado con una multa equivalente al salario base del oficinista 1,
establecido en el Presupuesto Nacional, la persona fisica que, en nombre
propio o de una persona juridica, exhiba material regulado en esta Ley,
ante menores cuya edad sea inferior a aquella para la cual se autorizé la
exhibicion. La multa se impondra por cada exhibicion.

Cuando se incurra en esta infraccion mas de una vez, se duplicara esta
multa.

Articulo 24
Cierre de locales

Cuando se incurra en la misma infraccion mas de una vez, la autoridad
judicial ordenara cerrar el local donde se cometio y suspender las opera-
ciones de la persona o la empresa, de la siguiente manera:

a) Por un mes, al cometer la infraccion por segunda vez.
b) Por tres meses, al cometer la infraccion por tercera vez.

¢) Cuando, se cometa la misma infraccion por cuarta vez, la autoridad
judicial ordenara el cierre definitivo del establecimiento y lo comuni-
cara a la municipalidad respectiva, la cual debera cancelar la patente,
o al Ministerio de Gobernacion para que cancele las concesiones de
frecuencias de television o radio, o a las autoridades competentes
para que cancelen el permiso o la autorizacion respectiva.

El Director Ejecutivo llevara un registro, bien respaldado, de las infrac-
ciones establecidas jurisdiccionalmente y de las personas y empresas
responsables.
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Articulo 25
Actuacion en nombre de persona juridica

En todos los casos en que una persona fisica actie en nombre de una
persona juridica, ésta sera solidariamente responsable en cuanto al pago
de las multas.

Articulo 26
Autoridades competentes

Las alcaldias de faltas y contravenciones seran las autoridades competen-
tes para conocer de las infracciones descritas en esta Ley.

Articulo 27
Procedimiento

El procedimiento se iniciara mediante denuncia del Director Ejecutivo, ya
sea por si mismo o por medio de la Procuraduria General de la Republica,
o de las comisiones auxiliares cantonales ante la alcaldia de faltas y con-
travenciones de la jurisdiccion territorial correspondiente.

Cuando la denuncia sea presentada por un particular, se trasladara al
Director Ejecutivo del Consejo para que en lo procedente y posible, sus-
tancie la denuncia por si mismo o por medio de la Procuraduria General
de la Republica.

Articulo 28
Accion de la Procuraduria General de la Republica

Con independencia de la persona denunciante, en todos los casos la
Procuraduria General de la Republica se tendra como parte.

Articulo 29
Fundamento del proceso

Para el sustanciamiento del proceso, se seguiran las reglas establecidas
para las denuncias de faltas y contravenciones.
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Articulo 30
Deposito de la multa

En caso de sentencia condenatoria, se otorgara un plazo de ocho dias para
depositar la multa respectiva.

Si el infractor no la deposita, la alcaldia ordenara el cierre provisional del
negocio y suspendera la autorizacion para realizar la actividad comercial
hasta tanto no se cancela la multa, sin perjuicio de las sanciones de cierre
y suspension por las reincidencias.

Articulo 31
El producto de las multas

El producto de las multas por la aplicacion de esta Ley ird a la caja ni-
ca del Estado, de donde se girara al Consejo nacional de espectaculos
publicos, el cual los destinara a la adquisicion de los bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 32
Ley de orden publico

Esta Ley espectaculos ptblicos de orden publico y deroga las que resulten
incompatibles con su aplicacion.

Articulo 33
Vigencia de esta Ley

Rige a partir de su publicacion
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LEY DE PENSION PARA LOS DISCAPACITADOS

Ley No. 7636 de 14 de octubre de 1996
Publicado en La Gaceta No. 217 de 12 de noviembre de 1996

Articulo 1
Pension

Quienes sufran discapacidad permanente para laborar y tengan a su cargo
hijos o dependientes, recibirdn una pension del Estado, si no cuentan con
recursos econdomicos suficientes. Esta ayuda se proporcionara con fondos
del Régimen no contributivo, administrado por la Caja Costarricense del
Seguro Social y financiado con recursos del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares.

La Caja Costarricense del Seguro Social tramitard la pension aunque
otras personas, sin estar obligadas, hayan asumido la manutencion de la
familia o ayuden a mantenerla, y la otorgard si los recursos suministrados
no son suficientes.

Articulo 2
Fijacion del monto

El monto de la pension se fijara de acuerdo con el nimero de dependien-
tes y la condicion socioecondémica del beneficiario. Para tal efecto, la
Caja Costarricense del Seguro Social realizara el respectivo estudio.
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Articulo 3
Vigencia

Rige a partir de su publicacion.
Comision Legislativa Plana Tercera.

Aprobado el anterior proyecto el dia dieciocho de setiembre de mil nove-
cientos noventa y seis.

Maria Lydia Sanchez Valverde, Presienta. -Victor Julio Brenes Rojas,
Secretario.

Asamblea Legislativa. - San José, a los siete dias del mes de octubre de
mil novecientos noventa y seis.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Wilter Coto Molina Gerardo Humberto Fuentes Gonzalez
Presidente Segundo Secretario

Maria Luisa Ortiz Messeguer
Primera Prosecretaria

Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los catorce dias del mes de octubre de mil novecientos no-
venta y seis.

Ejectutese y publiquese.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. - El Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Dr. Farid Ayales Esna. - 1 vez. C-100.- (63963).
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LEY GENERAL DE PROTECCION A LA MADRE ADOLESCENTE

Ley No. 7735 de 19 de diciembre de 1997
Publicado en La Gaceta No. 12 de 19 de enero de 1998

Articulo 1
Concepto (¥)

Para los efectos de esta Ley se entendera por madre adolescente la mujer
menor de edad embarazada o que, sin distincion de estado civil, tenga al
menos un hijo o una hija

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Ley No. 8312 de 30 de setiembre del
2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002.

Articulo 2
Ambito de aplicacion de la ley

Esta ley regulara todas las politicas, las acciones y los programas preven-
tivos y de apoyo, que ejecuten las instituciones gubernamentales, dirigi-
dos a madres adolescentes

Articulo 3
Naturaleza juridica

Créase el Consejo interinstitucional de atencidon a la madre adolescente,
organo de desconcentracion maxima, con personalidad juridica instru-
mental y adscrito al Ministerio de Salud
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Articulo 4
Fines (¥)

Los fines del Consejo interinstitucional de atencion a la madre adoles-
cente seran:

a)

b)

d)

g)

Promover programas preventivos, educativos, divulgativos y de ca-
pacitacion sobre las implicaciones del embarazo en la adolescencia,
dirigidos tanto a la poblacion escolarizada y no escolarizada como a
las familias costarricenses.(*)

Coordinar, apoyar, asesorar y contribuir al mejoramiento de los pro-
gramas y las acciones de las organizaciones, publicas y privadas, en
favor de las madres adolescentes

Coordinar con el Ministerio de Educacion Publica programas acadé-
micos en el nivel nacional e internacional, cuyo contenido considere
tema de estudio a la madre adolescente; ademas, promover cursos
de capacitacion dirigidos a este grupo, con el fin de incorporarlo en
centros educativos, en los ambitos profesional o vocacional; para este
efecto, coordinara con el Instituto Nacional de Aprendizaje.

Propiciar y apoyar la participacion comunal y adoptar las medidas
necesarias para fortalecer la union de las familias, a fin de atender a
las madres adolescentes, tanto en el proceso anterior al parto como en
el posterior, siempre que el embarazo no haya sido producto de una
relacion incestuosa.

Promover la atencion integral de las adolescentes, en las clinicas, los
centros médicos y las comunidades.

Facilitar la incorporacion de la madre adolescente al trabajo remune-
rado.

Recomendar la construccion de albergues temporales, para las madres

adolescentes que no cuenten con el apoyo de sus familiares, y solicitar
que se incluyan en los rubros presupuestarios correspondientes
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h) Promover acciones para el fomento de la maternidad y paternidad
responsables dirigidas a adolescentes en situacion de riesgo. (*)

(*) El inciso a) del presente articulo ha sido reformado mediante Ley No. 8312 de 30 de
setiembre del 2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002

(*) El inciso h) del presente articulo ha sido adicionado mediante Ley No. 8312 de 30 de
setiembre del 2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002

Articulo 5
Integracion (*)

El Consejo Interinstitucional de Atencion a la Madre Adolescente estara
integrado por una persona representante de cada uno de los siguientes
ministerios o instituciones, quien debera tener atribuciones para tomar
decisiones:

a) El Ministerio de Salud

b) El Instituto Nacional de las Mujeres

c) El Patronato Nacional de la Infancia

d) La Caja Costarricense de Seguro Social

e) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

f) El Instituto Nacional de Aprendizaje

g) El Instituto Mixto de Ayuda Social

h) El Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Las personas representantes de las instancias gubernamentales seran
nombradas por el o la jerarca de los ministerios y las instituciones y de-
beran ser de experiencia reconocida en el campo social
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Ademas de las personas anteriores, también integraran el Consejo:

i) Una representante de las organizaciones no gubernamentales de mu-
jeres que dirijan programas de madres adolescentes

j)  Una madre adolescente representante de la poblacion beneficiaria de
los programas de atencidon contemplados en esta Ley

Las personas citadas en los dos tltimos incisos permaneceran en sus
cargos el mismo periodo establecido en la presente Ley. El meca-
nismo para la designacion de estas representantes se definird en el
reglamento ejecutivo.”

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Ley No. 8312 de 30 de setiembre del
2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002

Articulo 6
Duracion de los cargos

Los miembros del Consejo duraran en sus cargos dos afios y podran ser
reelegidos en forma consecutiva, por una sola vez

Articulo 7
Dietas

Los miembros del Consejo no recibiran dietas. En el caso de los repre-
sentantes del sector publico, su participacion en las sesiones del Consejo
se considerard parte de sus funciones

Articulo 8
Obligaciones (*)

El Consejo tendra las siguientes obligaciones:
a) Presentar a los funcionarios de las instituciones representadas en el

Consejo, un programa anual que servird de marco general para que
cada institucion confeccione sus programas dirigidos a madres ado-
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lescentes. Dicho programa se entregara cada afio, a mas tardar el 30
de noviembre.

b) Reunirse ordinariamente una vez al mes y, en forma extraordinaria,
cuando lo considere necesario. Las sesiones seran convocadas por el
Presidente. El quoérum se formara con cuatro miembros y los acuer-
dos se tomaran por mayoria absoluta.

¢) Nombrar a una persona que desempeiie el trabajo técnico secretarial,
quien debera ser de reconocida experiencia en el trabajo con adoles-
centes. Se nombrard, por votacion de por lo menos cinco miembros.
Durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelegida en forma suce-
siva, por igual periodo. (*) Derogado

(*) El inciso c) del presente articulo ha sido derogado mediante Ley No. 8312 de 30 de se-
tiembre del 2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002

Articulo 9
Centros de atencion

Las clinicas de la Caja Costarricense de Seguro Social y los centros de
salud, deberan:

a) Elaborar programas de atencion integral para las madres adolescen-
tes, con la supervision del Consejo interinstitucional de atencion a la
madre adolescente, creado en esta ley.

b) Brindar asistencia gratuita, prenatal y posnatal, a las madres adoles-
centes.

c) Desarrollar programas de formacion y orientacion tendientes a sensi-
bilizar a las madres adolescentes y sus familias acerca de las implica-
ciones de su maternidad.

d) Impartir cursos informativos de educacion sexual dirigidos a las ma-
dres adolescentes, con el proposito de evitar la posibilidad de otro
embarazo no planeado.
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e) Brindarles a las madres adolescentes, por medio del servicio social,
insumos importantes que les permitan criar y educar adecuadamente
a sus hijos

Articulo 10
Programas de atencion integral

Los programas desarrollados por las instituciones referidas en el articulo
anterior, deberan ser ejecutados por un equipo profesional, formado al
menos por un psicélogo, un trabajador social y un médico; todos de reco-
nocida experiencia en temas de la adolescencia

Articulo 11
Donaciones

Para cumplir los fines de esta ley, el Consejo quedara facultado para ges-
tionar y recibir donaciones de entidades y organizaciones publicas y pri-
vadas, nacionales e internacionales, por medio del Ministerio de Salud

Articulo 12
Cooperacion institucional (*)

Para los fines de esta ley, las instituciones estatales quedaran obligadas a
proporcionar la ayuda necesaria de la siguiente manera:

a) La Caja Costarricense de Seguro Social dard atencion médica gra-
tuita a las madres adolescentes que la soliciten y a los hijos de ellas,
aunque la adolescente no se encuentre afiliada; para tal efecto, dicha
Institucion debera expedir un carné provisional de asegurada.

b) El Instituto Nacional de Aprendizaje financiard y ejecutara programas
de capacitacion técnico-laboral para las madres adolescentes y las
mujeres adolescentes en riesgo que sean mayores de quince afos e
impartira cursos vocacionales dirigidos a ellas.(*)

c) El Ministerio de Educacion Publica brindard todas las facilidades
requeridas con el proposito de que la madre adolescente complete el
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ciclo educativo basico. Para cumplir esta disposicion, se les permitira
cursar estudios nocturnos o programas de bachillerato por madurez,
sin tomar en cuenta la edad.

d) EIl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social creard una bolsa de em-
pleo especial para las madres adolescentes mayores de quince afios

Asimismo, deberd garantizar la aplicacion de las medidas contem-
pladas en el ordenamiento juridico, respecto del trabajo remunerado
de las personas adolescentes, la proteccion y el cumplimiento de sus
derechos laborales, segiin el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,
Ley N° 7739. Ademas, financiard y desarrollard programas y acciones
para promover una adecuada insercion laboral de las madres adoles-
centes mayores de quince afos. (*)

e) Las demas instituciones gubernamentales que dirijan programas de
bienestar social otorgaran, prioritariamente, beneficios a las madres
adolescentes que los soliciten

f) El Instituto Mixto de Ayuda Social brindaréa un incentivo econdmico a
las madres adolescentes en condicion de pobreza participantes en los
programas de fortalecimiento personal y capacitacion técnico-laboral
impartidos por las instituciones competentes. Ademads, financiara
programas de fortalecimiento personal para las madres adolescentes
en condicion de pobreza.(*)

g) El Instituto Nacional de las Mujeres sera el encargado de la orientacion,
el seguimiento y la evaluacion técnica de los programas dirigidos a las
madres adolescentes e impulsara politicas publicas para la igualdad
y equidad de género dirigidas a la poblacion adolescente en general.
Asimismo, brindard asesoramiento y promovera acciones de capacita-
cion en fortalecimiento personal y social para las adolescentes.(*)

(*) Los incisos b), d) f) y g) del presente articulo han sido reformados mediante Ley No.
8312 de 30 de setiembre del 2002. LG# 202 de 21 de octubre del 2002
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Articulo 13
Afectacion

Los programas en favor de las madres adolescentes, que estén desarro-
llandose al promulgarse esta ley, no seran afectados

Articulo 14
Reglamentacion

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley, en un término de sesenta
dias naturales contados a partir de su publicacion

Rige a partir de su publicacién

Comision Legislativa Plena Primera. -Aprobado el anterior proyec-
to el dia veintiséis de noviembre de mil novecientos noventa y sie-
te. -Edelberto Castilblanco Vargas, Presidente. -Oscar Urefia Urena
Secretario. Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. -San José, a los once dias del mes de diciembre de
mil novecientos noventa y siete. -Saul Weisleder Weisleder, Presidente.
-Mario Alvarez Gonzalez, Primer Secretario. -Carmen Valverde Acosta,
Segunda Prosecretaria

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los diecinueve dias
del mes de diciembre de mil novecientos noventa y siete

Ejectutese y publiquese

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.- El Ministro de Salud, Dr. Herman
Weistok Wolfowicz. -1 vez. -C- 16000.- (253)
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LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Ley No.
7801 de 30 de abril de 1998
Publicado en La Gaceta No.
94 de 18 de mayo de 1998

Articulo 1
Naturaleza Juridica

Transformase el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y Familia
en el Instituto Nacional de las Mujeres, en adelante el Instituto, como
una institucion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Articulo 2
Domicilio

El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de San José, pero podra crear
centros en todo el territorio nacional.

Articulo 3
Fines

El Instituto tendra los siguientes fines:

a) Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y equidad de
género, en coordinacion con las instituciones publicas, las instancias
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estatales que desarrollan programas para las mujeres y las organiza-
ciones sociales.

b) Proteger los derechos de la mujer consagrados tanto declaraciones,

d)

convenciones y tratados internacionales como en ordenamiento juri-
dico costarricense; promover la igualdad entre los géneros y propiciar
acciones tendientes a mejorar la situacion de mujer.

Coordinar y vigilar que las instituciones publicas establezcan eje-
cuten las politicas nacionales, sociales y de desarrollo humano, asi
como las acciones sectoriales e institucionales de la politica nacional
para la igualdad y equidad de género.

Propiciar la participacion social, politica, cultural y econémica de las
mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos, condiciones de
igualdad y equidad con los hombres.

Articulo 4
Atribuciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto tendra las siguientes atri-
buciones:

a)

b)

d)

Elaborar, promover y coordinar la ejecucion y el seguimiento de po-
liticas publicas dirigidas a la promocion de las mujeres y la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Coordinar el conjunto de las politicas nacionales de desarrollo que
impulsan las instancias publicas, para que contengan la promocion de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos del propio
Instituto, que considere necesarios para cumplir con sus fines.

Coordinar las acciones e instancias existentes en el seno de

Administracion Publica, para promover la condicion de las mujeres y
la equidad de género.
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e) Promover la creacion de oficinas ministeriales, sectoriales, municipa-
les de la mujer; ademas, garantizar y coordinar el funcionamiento.

f) Elaborar, coordinar y ejecutar acciones que impulsen el desarrollo de
la familia como espacio de socializacion de los derechos humanos e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

g) Brindar asesoramiento y orientacion juridica a todas las Instituciones
del Estado para que desempefien en sus actividades de discriminacion
entre mujeres y hombres.

h) Vigilar que las disposiciones administrativas no sean discriminatorias
y respeten los derechos de las mujeres.

1) Emitir criterio acerca de los proyectos de ley en tramite legislativo
relacionados con la condicidon de género y la situacion de las mujeres
y las familias.

j) Promover y facilitar la creacion y el funcionamiento de un fondo para
fomentar actividades productivas y de organizacion de las mujeres.

k) Coadyuvar, cuando lo considere pertinente, en los procesos judiciales
que afecten los derechos de las mujeres.

1) Promover y realizar investigaciones que permitan conocer la condi-
cion de las mujeres, la equidad de género y la situacion de las fami-
lias, asi como realizar propuestas para su avance.

m) Mantener relaciones de intercambio y cooperacion con los organis-
mos internacionales que se ocupen de la promocion de las mujeres,
sin perjuicio de las atribuciones del Poder Ejecutivo en materia de
relaciones exteriores.

n) Promover la actividad asociativa de las mujeres, brindando a sus
organizacioOnes la asistencia que proceda para su constitucion y me-
jor desarrollo.
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Articulo 5
Composicion

La organizacion superior estara compuesta por la Junta Directiva y la
Presidencia Ejecutiva.

Articulo 6
Integracion

La Junta Directiva estard integrada de la siguiente manera:
a) La Presidencia Ejecutiva, que la presidira.

b) Las personas titulares de los siguientes ministerios e instituciones o
su delegado:

1. Ministerio de Educacion.
2. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
3. Ministerio de Salud.
4. Instituto Mixto de Ayuda Social.
5. Instituto Nacional de Aprendizaje.
c) Una persona representante de las organizaciones sociales, nombrada
por el Consejo de Gobierno a partir de una terna sometida por el Foro

de las Mujeres.

Articulo 7
Nombramiento

Las personas integrantes de la Junta Directiva seran nombradas por el
Consejo de Gobierno.
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La persona representante de las organizaciones sociales sera escogida
por el Consejo de Gobierno de una terna que presentara el Foro de las
Mujeres.

Durara en su cargo cuatro afos y no podra ser reelegida.

Quienes integren la Junta Directiva no deberan tener entre si relaciones
de parentesco por consanguinidad ni afinidad hasta el tercer grado inclu-
sive.

Articulo 8

Atribuciones
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Establecer la politica general del Instituto y aprobar su plan anual
operativo en concordancia con la politica nacional para la igualdad y
equidad de género.

b) Aprobar, modificar e improbar los presupuestos ordinarios y extraor-
dinarios del Instituto, antes de enviarlos al Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica y a la Contraloria General de la
Republica para lo de su competencia.

c) Aprobar lo relativo a la organizacion del Instituto.

d) Dictar, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos con-
forme a la legislacion vigente sobre la materia.

e) Aprobar las contrataciones administrativas que realice el Instituto
segun la legislacion vigente sobre la materia.

f) Aprobar o improbar el informe anual de la Presidencia Ejecutiva.
g) Conocer y resolver las sugerencias, las propuestas y los planteamien-

tos de los grupos de interés e instancias gubernamentales, respecto
del ejercicio de las atribuciones legales del Instituto.
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h) Tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del Instituto.
1) Aprobar la memoria anual y los balances generales del Instituto.

j) Realizar los nombramientos para los que la ley y los reglamentos la
facultan.

k) Aprobar los convenios de cooperacion con organizaciones sociales y
no gubernamentales que realizan programas a favor de la igualdad y
la equidad de género.

1) Establecer, mediante reglamento autonomo, el régimen de los recur-
sos humanos del Instituto.

m) Impulsar la politica nacional para la igualdad y equidad de género y
darle seguimiento.

n) Nombrar a un auditor.

0) Regular, mediante reglamento lo relativo al funcionamiento del Foro
de las Mujeres.

Articulo 9
Sesiones

La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez por semana, el dia
que se acuerde.

Para reunirse en sesion ordinaria no hara falta convocatoria especial.
Para reunirse en sesion extraordinaria, siempre sera necesaria la convo-
catoria por escrito del Presidente o quien lo sustituya, con una antelacion

minima de veinticuatro horas.

Salvo imposibilidad justificada, la convocatoria debera acompafiarse de
copia.
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No obstante, la sesion sera valida aunque no cumpla los requisitos relati-
vos a la convocatoria o el orden del dia, si asistieren todos los miembros
de la Junta y asi lo acordaren por unanimidad.

Articulo 10
Quoérum

El quoérum para que la Junta Directiva sesione validamente sera con la
mayoria absoluta de sus miembros.

Si no hubiere quérum, podra sesionar validamente en segunda convoca-
toria veinticuatro horas después de la hora senalada para la primera, salvo
en caso de urgencia, cuando podré sesionar después de media hora y sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 11
Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los miembros
asistentes.

No podra ser objeto de acuerdo ningtn asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que esté presente la tercera parte de sus miembros y cuente
con el voto favorable de todos ellos.

Articulo 12
Suplencias

Para los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justa, el Presidente Ejecutivo y el Secretario de la Junta
Directiva seran sustituidos por un Presidente ad hoc y un secretario
suplente, los cuales seran designados para ese efecto, por acuerdo de la
Junta Directiva.
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Articulo 13
Funcionamiento

Mediante el respectivo reglamento, la Junta Directiva acordara los demas
asuntos de funcionamiento necesarios.

Articulo 14
Nombramiento

El Presidente Ejecutivo serd de nombramiento y libre remocion del
Consejo de Gobierno.

Durara en su cargo un periodo de cuatro afios.

En caso de ausencia temporal, sera sustituido por quien ejerza la vicepre-
sidencia de la Junta Directiva.

Si se tratare de una ausencia definitiva, el Consejo nombrara a un susti-
tuto, quien ejercera el cargo por lo que resta del periodo, de acuerdo con
el computo establecido por la presente ley.

De nombrarse un funcionario con rango de ministro para el sector de la
mujer, esta persona podra asumir como recargo la Presidencia Ejecutiva

del Instituto.

Articulo 15
Requisitos

El Presidente Ejecutivo debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ser costarricense en el ejercicio de los derechos civiles y politicos.

b) Tener reconocida experiencia y conocimiento en el campo actividad
del Instituto.

c) Poseer grado académico universitario de licenciatura o equivalente.
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d) Tener como minimo cinco afios de ejercicio profesional
e) Ejercer el cargo a tiempo completo y con dedicacion exclusiva.

No habra incompatibilidad en relacion con lo dispuesto en el parrafo se-
gundo del articulo 14 de esta ley.

Articulo 16
Atribuciones

La Presidencia Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion administrativa, legal, judicial y extrajudicial
de la Institucion, con las facultades de apoderado generalisimo, sin
limite de suma establecidas por el articulo 1253 del Codigo Civil, asi
como la de conferir y revocar poderes.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y someter a su
consideracion los asuntos cuyo conocimiento le corresponda; asimis-
mo, elaborar el orden del dia de las sesiones.

c) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, el presupuesto y
sus modificaciones, la organizacion funcional y los reglamentos de
organizacion y servicio del Instituto.

d) Ejercer, en su condicion de superior jerarquico, la administracion del
Instituto vigilando la organizacion, el funcionamiento y la coordina-
cion de todas sus dependencias, y la observancia de los acuerdos de
la Junta Directiva, las leyes y los reglamentos en general.

e) Velar por la buena marcha y el buen uso de los fondos del Instituto y
la correcta ejecucion de sus programas.

f) Informar periddicamente a la Junta Directiva de la marcha del
Instituto.

g) Coordinar con las instancias estatales la adopcion y ejecucion de las
politicas y programas del Instituto.
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h) Autorizar los gastos y las contrataciones que le correspondan segin
el respectivo reglamento.

1) Contratar a nombre del Instituto los servicios técnicos, de suministros
y de cualquier otro tipo requeridos para el desarrollo de las activida-
des del Instituto.

j) Presentar, ante la Junta Directiva, los documentos y las recomenda-
ciones del departamento correspondiente, relativas a la adjudicacion
de las contrataciones administrativas que correspondan, segun el
respectivo reglamento y las demés normas aplicables.

k) Ejercer las demas atribuciones que le correspondan en virtud de esta
ley y los reglamentos del Instituto, asi como las demas atribuciones
propias de su cargo.

1) Proponer, a la Junta Directiva, para que adopte el plan anual ope-
rativo, en concordancia con la politica nacional para la igualdad y

equidad de género.

Articulo 17
Auditoria

La Junta Directiva nombrard a un auditor, para lo cual requerira el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 18
Requisitos

El auditor debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ser costarricense en el ejercicio de los derechos civiles y politicos.
b) Ser contador publico autorizado, incorporado al colegio respectivo.

c) Poseer experiencia comprobada en el ejercicio de su profesion.

| 263

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




Articulo 19
Funciones

El auditor dependera de la Junta Directiva, pero ejercera sus funciones en
forma independiente.

Articulo 20
Atribuciones

El auditor tendra las siguientes atribuciones:

a) Supervisar, controlar y evaluar el sistema de control interno del
Instituto y proponer las medidas correctivas.

b) Velar porque el Instituto cumpla con el manejo correcto de los fondos
publicos, las normas técnicas de auditoria, las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica y el ordenamiento juridico
costarricense.

c) Realizar auditorias o estudios especiales, en relacion con el Instituto
y sus programas.

d) Asesorar, en materia de su competencia, tanto a la Junta Directiva
como a la Presidencia Ejecutiva.

e) Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y
actas que deban llevar, legal o reglamentariamente, los 6rganos del
Instituto.

Las demas contempladas en las normas del ordenamiento de control
p
y fiscalizacion y los manuales emitidos por la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 21
Fines

Para propiciar la més amplia participacion ciudadana, existird, con ca-
racter consultivo, un Foro de las Mujeres, constituido por organizaciones
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sociales que trabajan a favor de las mujeres, el cual serd convocado por
el Instituto, al menos tres veces al afio.

Su integracion y funcionamiento serd regulado por reglamento emitido
por el Instituto.

Articulo 22
Integracion y atribuciones

Todas las organizaciones sociales interesadas en participar en el Foro de
las Mujeres se inscribirdn en un registro que para el efecto mantendra el
Instituto.

Los miembros registrados serdn convocados, oportunamente, por el
Instituto, a fin de que, por votacion en Asamblea, designen la terna que
conocera el Consejo de Gobierno para nombrar el miembro integrante de
la Junta Directiva del Instituto.

Ademads, el Foro discutird los asuntos que la Junta Directiva o el
Presidente Ejecutivo del Instituto le propongan y los que la Asamblea del
Foro determine.

Articulo 23
Patrimonio

Formaran el patrimonio del Instituto:
a) Los terrenos, los edificios, los equipos, el material rodante y, en gene-
ral, todos los bienes muebles e inmuebles que componen el patrimo-

nio del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia.

b) Los bienes y recursos donados por personas fisicas y juridicas, nacio-
nales o extranjeras.

Para tal efecto, se autoriza a todas las instituciones publicas para que
donen bienes y recursos al Instituto.

| 265

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




c) Los ingresos provenientes de la venta de servicios o del ejercicio de
actividades productivas de la Institucion, para lo cual queda debida-
mente autorizado.

d) En general, todos los bienes muebles e inmuebles que puedan adqui-
rir por cualquier titulo.

e) El dos por ciento (2%) de todos los ingresos anuales, ordinarios
y extraordinarios, percibidos por el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares.

f) El Instituto tendra plena libertad para presupuestar, como propios,
los recursos que reciba de cualquier Institucion o fondo estatal, con
la debida aprobacion de la Contraloria General de la Republica, y

asignarlos a las partidas cuando lo estime oportuno.

Articulo 24
Beneficios

El Instituto tendra los siguientes beneficios:
a) Exoneracion del pago de timbres y derechos de registro.

b) Exoneracion de tributos e impuestos nacionales, directos e indirec-
tos.

c) Exoneracion de rendir garantia de costos y depodsitos, para garantizar
embargos en asuntos litigiosos en que figure activamente.

d) Inembargabilidad de sus bienes, depdsitos, rentas y fondos.

e) Franquicias de servicios postales y telegraficos, asi como las propias
del Poder Ejecutivo.
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Articulo 25
Carrera Administrativa

Créase la carrera administrativa del Instituto Nacional de las Mujeres.

Para regularla, la Junta Directiva establecera, mediante reglamento inter-
no, los procedimientos referentes al ingreso de los empleados al servicio
de la Institucion, las garantias de estabilidad, deberes y derechos labora-
les, la forma de llenar las vacantes, promociones, las causas de remocion,
la escala de sanciones y el tramite para juzgar las infracciones.

Articulo 26
Reformas

Reformanse las siguientes leyes:

a) La Ley de proteccion a la mujer contra propaganda comercial degra-
dante en los medios de comunicacion colectiva, No.5811, de 10 de
octubre de 1975, cuyo articulo 10 dira:

“Articulo 10.

Existira un Consejo Asesor de Propaganda integrado por dos personas
representantes del Ministerio de Gobernacion, una de la Camara de
Comercio, otra de la Asociacion del Consejo Nacional de Publicidad,
y representante del Instituto Nacional de las Mujeres. ”

b) La Ley contra violencia doméstica, No. 7586, de 10 de abril de 1996
para que toda mencion al Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia se entienda referida al Instituto Nacional de las
Mujeres.

c) La Ley de promocion de la igualdad social de la mujer, No. 7142, de
26 de marzo de 1990, para que toda mencion al Centro Nacional para
el Desarrollo de la Mujer y la Familia, se entienda referida Instituto
Nacional de las Mujeres.
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d) Todas las leyes, los decretos y demas normas para que las menciones
al Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia se
entiendan referidas al Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 27
Adiciones

Adicionanse las siguientes disposiciones a normas vigentes:

a) Al articulo 5 de la Ley general de espectaculos publicos, materiales
audiovisuales e impresos, No 7440, de 11 de octubre de 1994, el in-
ciso f) dira:

“Articulo 5.
[...] f) Una delegada del Instituto Nacional de las Mujeres.”

b) Al articulo 3 de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, No. 5662, de 23 de diciembre de 1974, un inciso
e)cuyo texto dira:

“Articulo 3.
[...]

e) El Instituto Nacional de las Mujeres un dos por ciento (2%)

Articulo 28
Derogacion

Derdgase la Ley de Creacion del Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia, No. 7026, de 20 de marzo de 1986.

Transitorio 1.
La Notaria del Estado debera protocolizar todas las escrituras mediante

las cuales se traspasen al Instituto los bienes registrados a nombre del
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia.

268 |

OBLIGACIONES DEL ESTADO COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




La presentacion para inscribirlos ante el Registro Nacional debera reali-
zarse dentro de los seis meses siguientes a la vigencia de la presente ley.

Dicho traspaso estard exento de todo pago de impuestos, timbres y espe-
cies fiscales.

Transitorio Il.

Los funcionarios con plazas pertenecientes al Régimen de Servicio Civil,
que, a la entrada en vigencia de la presente ley laboren en el Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, se trasladaran de,
pleno derecho al Instituto.

El personal de dicho Centro con plazas pertenecientes al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes y que desee permanecer en dicho Ministerio,
sera reubicado ahi, segun los requerimientos de este Ministerio.

También podran ser reubicados en otros ministerios o instituciones, pre-
vio acuerdo de las partes involucradas.

Transitorio IlI.

La Autoridad Presupuestaria aprobard, en un plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la vigencia de esta ley, la creacion de las plazas no
existentes, contenidas en el manual descriptivo de puestos y clasificacion
que aprobara la Junta Directiva del Instituto, con base en estudios de re-
querimientos de personal.

Transitorio 1V.

La primera convocatoria a las organizaciones sociales, para la constitu-
cion del Foro de las Mujeres se hard en un plazo maximo de treinta (dias
naturales, a partir de la vigencia de esta ley, y estara a cargo del Instituto,
el cual emitird un reglamento de organizacion del Foro, en el que se regu-
laran la participacion, los procedimientos y el funcionamiento del Foro.

| 269

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




Transitorio V.

La persona representante de las organizaciones sociales ante la Junta
Directiva sera nombrada, por primera vez, en forma temporal y ad hoc,
de la siguiente manera:

La convocatoria debera hacerse dentro de los quince dias posteriores a
la publicacion de esta ley y, con anterioridad, cada organizacion social
presentara al Instituto a un candidato, con su curriculum.

De entre todos los postulados, la Presidencia Ejecutiva del Instituto ela-
borara y presentara una terna al Consejo de Gobierno, para que escoja al
miembro directivo representante.

Este miembro de la Junta Directiva permanecera en su cargo durante el
tiempo necesario hasta que el Consejo de Gobierno designe al miembro
para el resto del periodo, a partir de la terna que el Foro de las Mujeres le
someta, una vez instalado.
Transitorio VI.
El puesto de Director General 1 del Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia, sera suprimido a partir de la entrada en vigencia
de esta ley.
Quien funge como Directora Ejecutiva del Centro tendra el derecho a ser
indemnizada conforme, a los motivos de reorganizacion previstos en los
articulos 47 y siguientes del Estatuto de Servicio Civil.

Rige quince dias después de su publicacion.

Asamblea Legislativa.

San José, a los veintinueve dias del mes de abril de mil novecientos no-
venta y ocho.

Comunicase al Poder Ejecutivo
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Saul Weisleder, Presidente. - Mario Alvarez Gonzalez, Primer Secretario.
- Carmen Valverde Acosta, Segunda Prosecretaria.

Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los treinta dias del mes de abril de mil novecientos noventa
y ocho.

Ejecutese y publiquese

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. - El Ministro de Cultura, Juventud y
Deportes, Dr. Arnoldo Mora Rodriguez. -La Ministra Rector, del Sector
Social, Rebeca Grynspan Mayutis. - 1 vez. - C-4-5000. -(27211).
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LEY NO. 7794

ARTICULO 49 DEL CODIGO MUNICIPAL
Publicada en La Gaceta No. 94 del 18 de mayo de 1998.

CAPITULOV
SESIONES DEL CONCEJO Y ACUERDOS

ARTICULO 49

En la sesion del Concejo posterior inmediata a la instalacion de sus
miembros, el Presidente nombrara a los integrantes de las Comisiones
Permanentes, cuya conformacion podra variarse anualmente.

Cada Concejo integrard como minimo siete Comisiones Permanentes:
de Hacienda y Presupuesto, Obras Publicas, Asuntos Sociales, Gobierno
y Administraciéon, Asuntos Juridicos, Asuntos Ambientales, Asuntos
Culturales, y Condicion de la Mujer. Al integrarlas, se procurara que par-
ticipen en ellas todos los partidos politicos representados en el Concejo.

Podran existir las Comisiones Especiales que decida crear el Concejo; el
Presidente Municipal se encargara de integrarlas.

Cada Comision Especial estara integrada al menos por tres miembros:
dos deberan ser escogidos de entre los regidores propietarios y suplentes.
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Podran integrarlas los sindicos propietarios y suplentes; estos ultimos
tendran voz y voto.

Los funcionarios municipales y los particulares podran participar en las
sesiones con caracter de asesores.
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LEY DE ATENCION A LAS MUJERES
EN CONDICIONES DE POBREZA

Ley No. 7769 de 24 de abril de 1998.
Publicado en La Gaceta No. 96 de 20 de mayo de 1998

Articulo 1

Creacion de Comision
Créase la Comision nacional interinstitucional para atender a las mujeres
en condiciones de pobreza.

Estara adscrita al Instituto Mixto de Ayuda Social, como o6rgano de des-
concentracion maxima y tendra personalidad juridica instrumental para
cumplir las funciones definidas en el articulo 5 de la presente ley.

Articulo 2
Objetivo de la atencion

La atencidon indicada en el articulo anterior debera garantizar el mejora-
miento en las condiciones de vida de las mujeres, mediante un proceso de
formacion integral que comprenda, al menos, lo siguiente: capacitacion
en formacion humana, capacitacion técnico-laboral, insercion laboral y
productiva, acceso a vivienda digna y un incentivo econémico ligado a
los procesos de capacitacion.
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Articulo 3

Coordinacion del Instituto Mixto de Ayuda Social

El Instituto Mixto de Ayuda Social coordinara las acciones tendientes a la
atencion de las mujeres en condiciones de pobreza.

Para ello designaréd el contenido presupuestario, el apoyo logistico, el

equipo, los materiales y el personal necesarios para el buen desempeiio
de la Comision que se crea en la presente ley.

Articulo 4
Integracion de la Comision

La Comision nacional interinstitucional para atender a las mujeres en
condiciones de pobreza estard integrada por:

a) El Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social, quien
coordinara la Comision.

b) El Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
¢) El Ministro de Trabajo y Seguridad Social o el Viceministro.

d) Un representante de la Junta Directiva del Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia.

e) Un representante del Presidente de la Republica.
Los representantes citados en los incisos d) y €) ocuparan sus cargos por
cuatro afios, que deberan coincidir con el periodo constitucional durante

el cual fueron nombrados.

Articulo 5
Funciones

La Comision interinstitucional para atender a las mujeres en condiciones
de pobreza tendra las siguientes funciones:
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Definir las politicas y los programas para atender a las mujeres en
condiciones de pobreza, con prioridad a las jefas de hogar.

b) Dar seguimiento a las acciones interinstitucionales.

c) Proponer los presupuestos de los programas para las instituciones
encargadas de ellos.

Las instituciones seran las encargadas de decidir, en definitiva, en
cuanto a sus posibilidades de aporte econdémico.

d) Definir el nimero de mujeres en condiciones de pobreza que seran
atendidas cada afio.

De este total, al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
ser jefas de hogar.

e) Evaluar el impacto del programa y divulgar sus resultados.

f) Definir los procedimientos y mecanismos para seleccionar a las
mujeres participantes, los cuales regirdan una vez publicados en La
Gaceta.

g) Crear las comisiones interinstitucionales de enlace regional que se
requieran para ejecutar los programas dirigidos a las mujeres en con-
diciones de pobreza.

Articulo 6

Informacion

El Instituto Mixto de Ayuda Social informara a la Comisién en cuanto al
numero de mujeres que se encuentran por debajo de la linea de pobreza.

Para dichos efectos, el Instituto se basara en informacion de la Direccion
General de Estadistica y Censos, recabada en las encuestas en hogares.
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Articulo 7
Financiamiento y ejecucion de programas

Para cumplir con los programas dirigidos a las mujeres en condiciones
de pobreza, establecidos en la presente ley, se contara con los siguientes
recursos:

a) El Instituto Mixto de Ayuda Social financiara, con recursos propios y
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, la capaci-
tacion en formacion humana.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia se
encargara de ejecutar esta capacitacion.

b) El Instituto Nacional de Aprendizaje financiard y ejecutara la ca-
pacitacion técnico-laboral dirigida a las mujeres en condiciones de
pobreza contemplada en la presente ley.

Articulo 8
Incentivo economico

El incentivo econdmico que se brinde a las mujeres en condiciones de
pobreza participantes en los programas, se financiard con recursos del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, por medio del
Instituto Mixto de Ayuda Social y estara ligado a los procesos de capaci-
tacion, por un lapso minimo de seis meses.

Ese incentivo representard por lo menos un treinta por ciento (30%)

del salario minimo de un miscelaneo 1 de la Administracion central del
Régimen del Servicio Civil, de acuerdo con el presupuesto nacional ordi-
nario de la Republica para el afio de que se trate.

Articulo 9
Autorizacion de contrato de fideicomiso (*)

Autorizase al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)para que, como
institucion publica destinada a la lucha contra la pobreza o en coordi-
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nacion con otras entidades de derecho publico, suscriba un contrato de
fideicomiso con cualquiera de los bancos comerciales del Estado o con
el Banco Internacional de Costa Rica, S.A., con recursos propios o del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, a fin de establecer
mecanismos agiles de apoyo a las actividades e iniciativas microempre-
sariales que beneficien a las mujeres y las familias en condiciones de
pobreza, como un medio para lograr la insercion laboral y productiva y
mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias.

Los mecanismos de apoyo se orientaran, fundamentalmente, a facilitar el
otorgamiento de créditos con tasas de interés favorables, el financiamien-
to de garantias adicionales y subsidiarias a estos créditos y la prestacion
de “servicios de apoyo, capacitacion y seguimiento de la actividad pro-
ductiva en todas sus fases, con el fin de dar sostenibilidad a los proyectos
productivos en beneficio de las mujeres o las familias en situacion de
pobreza.

(*) El presente articulo ha sido adicionado mediante Ley No. 8184 de 17 de diciembre del
2001. LG #7 de 10 de enero de 2002

Articulo 10
Fiscalizacion

La Contraloria General de la Republica fiscalizara que cada institucion,
incluya, dentro de sus presupuestos ordinarios, los rubros correspondien-
tes para ejecutar el programa.

Articulo 11
Listas de participantes

Anualmente, en enero, la Comision nacional interinstitucional de atencion
a las mujeres en condiciones de pobreza, debera enviar, al Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos, la lista de mujeres que participaron
en los programas establecidos en la presente ley durante el afio anterior.

La inclusion en esta lista dard prioridad a las mujeres para ser beneficiarias
del bono gratuito de la vivienda, de acuerdo con los requisitos de ley.
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Para el cumplimiento de estas disposiciones, ese Ministerio disefiard un
programa especifico anual, que debera presentarse ante la Comision inte-
rinstitucional y serd evaluado semestralmente.

Articulo 12
Reglamentacion

El Poder Ejecutivo reglamentara esta ley dentro de los tres meses siguien-
tes a su publicacion.

Rige a partir de su publicacion.

Asamblea Legislativa. --San José, a los veinte dias del mes de abril de mil
novecientos noventa y ocho.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Saul Weisleder Weisleder, Presidente-Mario Alvarez Gonzalez Primer
Secretario. -José¢ Luis Veldsquez Acuia, Segundo Secretario.

Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los veinticuatro dias del mes de abril de mil novecientos no-
venta y ocho.

Ejecutese y publiquese
RODRIGO OREAMUNO BLANCO. -El Ministro de Trabajo y Seguridad

Social, Eugenio Solano Calderén y la Ministra Rectora del Sector Social,
Rebeca Grynspan Mayufis-1 vez. -C- 11000. -(27183).
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LEY N° 8128

CREACION DE UN JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN EL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

No. 8128
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA,

Decreta:
CREACION DE UN JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA EN
EL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
Articulo dnico:
Crease un Juzgado de violencia domestica en el Segundo Circuito Judicial
de San José€, con competencia en los cantones de Goicoechea, Vazquez de

Coronado, Moravia, Montes de Oca, Tibas y Curridabat.

Rige a partir de su publicacion.
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LEY N° 8139

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

CREACION DE UN JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA

EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA, EN EL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, EN EL CIRCUITO

JUDICIAL DE CARTAGOY DE UN JUZGADO PENAL EN EL

CANTON DE LA UNION, PROVINCIA DE CARTAGO

Articulo 1

Créase un Juzgado de Violencia Doméstica en los siguientes circuitos
judiciales.

a)

b)

Circuito Judicial de Heredia, con competencia en toda la provincia de
Heredia.

Primer Circuito Judicial de Alajuela, con competencia en el canton
central de Alajuela.

Circuito Judicial de Cartago, con competencia en el canton central de
Cartago.
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Articulo 2

Crease un Juzgado Penal en el cantén de La Union provincia de Cartago,
con competencia en dicho canton.

Rige a partir del 1° de enero del 2001

Comunicase al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa.-San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre
de dos mil uno.- Ovidio Antonio Pacheco Salazar, Presidente.- Everardo
Rodriguez Bastos.- Gerardo Medina Madriz, Primer Porsecretario.
Ejecttese y Publiquese
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.-La Ministra de Justicia

y Gracia, Moénica Angel Berger.-1 vez.-(Solicitud N° 2839).-C-5520.-
(L8129-67356)
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LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN

Ley No. 8261 de 2 de mayo del 2002.
Publicada en La Gaceta No. 95 de 20 de mayo del 2002

Articulo 1
Objetivos de esta Ley

Esta Ley tendré por objetivos los siguientes:

a)

b)

Elaborar, promover y coordinar la ejecucion de politicas publicas
dirigidas a crear las oportunidades, a garantizar el acceso a los servi-
cios e incrementar las potencialidades de las personas jovenes para
lograr su desarrollo integral y el ejercicio pleno de su ciudadania, en
especial en el campo laboral, la educacion, la salud preventiva y la
tecnologia.

Coordinar el conjunto de las politicas nacionales de desarrollo que
impulsan las instancias publicas, para que contemplen la creacion de
oportunidades, el acceso a los servicios y el incremento de las poten-
cialidades de las personas jovenes para lograr su desarrollo integral y
el ejercicio pleno de su ciudadania.

Propiciar la participacion politica, social, cultural y econdmica de las
personas jovenes, en condiciones de solidaridad, equidad y bienestar.
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d) Promover y ejecutar investigaciones que permitan conocer la condi-
cion de las personas jovenes y de sus familias, para plantear propues-
tas que mejoren su calidad de vida.

e) Proteger los derechos, las obligaciones y garantias fundamentales de
la persona joven.

Los objetivos sefialados en los incisos anteriores se entenderan como
complementarios de la politica integral que se define para los adolescen-
tes, en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en lo que resulte compatible
y con prevalencia de esta ultima etapa de la vida.

Articulo 2
Definiciones

Para los efectos de esta Ley, se definen los siguientes conceptos:

Adolescente: Persona mayor de doce afios y menor de dieciocho
afios de edad.

Comités cantonales de la persona joven.
Comisiones constituidas en cada municipalidad del pais e integradas
por personas jovenes.

Desarrollo integral de la persona joven.

Proceso por el cual la persona joven, mediante el ejercicio efectivo
de sus derechos y el acceso democratico a las oportunidades que el
Estado garantiza por medio de las instituciones un adecuado desa-
rrollo espiritual, social, afectivo, ético, cognoscitivo, fisico, moral y
material, que la involucre a participar activamente en el desarrollo de
la vida nacional y en la identificacion y solucion de los problemas
que la afectan a ella como parte de un grupo social y a la sociedad
como un todo.

Personas jovenes.
Personas con edades comprendidas entre los doce y treinta y cinco
afios, lldmense adolescentes, jovenes o adultos jovenes; lo anterior
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sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes en beneficio de los nifios
y adolescentes.

Sistema Nacional de Juventud.

Conjunto de instituciones publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales y entidades civiles cuyo objetivo sea propiciar el
cumplimiento de los derechos y mayores oportunidades para las per-
sonas jovenes.

Sociedad civil.

Conjunto de instituciones y organizaciones privadas, organizaciones
no gubernamentales, familias y otras organizaciones sociales, esta-
blecidas formal o informalmente.

Articulo 3
Principios que fundamentan esta Ley

Esta Ley se fundamentara en los siguientes principios y los propiciara:
El joven como actor social e individual.

Se reconoce a la persona joven como un actor social, cultural, politico y
econdmico, de importancia estratégica para el desarrollo nacional.

Particularidad y heterogeneidad. La juventud es heterogénea y, como
grupo etario, tiene su propia especificidad. Para disefiar las politicas pu-
blicas, se reconoceran esas particularidades de acuerdo con la realidad
étnico-cultural y de género.

Integralidad de la persona joven. La persona joven necesita, para su
desarrollo integral, el complemento de valores, creencias y tradiciones,
juicio critico, creatividad, educacion, cultura, salud y su vocacion laboral
para desempeiar su trabajo en un mundo en constante cambio.

Igualdad de la persona joven. La persona joven necesita de valores y
condiciones sociales que se fundamenten en la solidaridad, igualdad y
equidad.
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Grupo social. Se reconoce a la juventud como un grupo social con
necesidades propias por satisfacer, roles especificos por desempefiar y
aportes por hacer a la sociedad, diferentes o complementarios de los de
los adultos.

Articulo 4
Derechos de las personas jovenes

La persona joven sera sujeto de derechos; gozara de todos los inherentes
a la persona humana garantizados en la Constitucion Politica de Costa
Rica, en los instrumentos internacionales sobre derechos humanos o en la
legislacion especial sobre el tema. Ademads, tendra los siguientes:

a) El derecho al desarrollo humano de manera integral.

b) El derecho a la participacion, formulacion y aplicacion de politicas
que le permitan integrarse a los procesos de toma de decision en los
distintos niveles y sectores de la vida nacional, en las areas vitales
para su desarrollo humano.

c) El derecho al trabajo, la capacitacion, la insercion y la remuneracion
justa.

d) El derecho a la salud, la prevencion y el acceso a servicios de salud
que garanticen una vida sana.

e) El derecho a la recreacion, por medio de actividades que promuevan
el uso creativo del tiempo libre, para que disfrute de una vida sana y

feliz.

f) El derecho a tener a su disposicion, en igualdad de oportunidades, el
acceso al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

g) El derecho a una educacion equitativa y de caracteristicas similares
en todos los niveles.

h) El derecho a la diversidad cultural y religiosa.
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i) El derecho a la atencion integral e interinstitucional de las personas
jovenes, por parte de las instituciones publicas y privadas, que ga-
ranticen el funcionamiento adecuado de los programas y servicios
destinados a la persona joven.

j) El derecho a la cultura y la historia como expresiones de la identidad
nacional y de las correspondientes formas de sentir, pensar y actuar,
en forma individual o en los distintos grupos sociales, culturales, po-
liticos, econdmicos, étnicos, entre otros.

k) El derecho a convivir en un ambiente sano y participar de las acciones
que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

1) Elderecho de las personas jovenes con discapacidad a participar efec-
tivamente.

Las personas adolescentes gozaran de los derechos contemplados en el
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No. 7739.

Articulo 5
Responsabilidad del Estado

El Estado debera garantizarles a las personas jovenes las condiciones op-
timas de salud, trabajo, educacion y desarrollo integral y asegurarles las
condiciones que establece esta Ley.

En esa tarea participaran plenamente los organismos de la sociedad civil
que trabajen en favor de la juventud, asi como los representantes de los
jovenes que participan en el proceso que se sefialan en esta Ley.

Articulo 6
Deberes del Estado

Los deberes del Estado costarricense con las personas jovenes, seran los
siguientes:
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Salud:

a) Brindar atencion integral en salud, mediante programas de pro-
mocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion que incluyan,
como minimo, farmacodependencia, nutricion y psicologia.

b) Fomentar la permanencia de las personas jovenes en su nucleo
familiar y comunitario, mediante la capacitacion en todos los
niveles.

¢) Promover medidas de apoyo para las personas jovenes con disca-
pacidad, sus familiares y los voluntarios que los atienden.

Trabajo:
d) Organizar a las personas jovenes en grupos productivos de dife-
rente orden.

e) Desarrollar programas de capacitacion para que las personas
jovenes adquieran conocimientos y destrezas, en el campo de la
formulacion y ejecucion de proyectos productivos.

f) Asesorar a las personas jovenes para que puedan tener acceso a
fuentes blandas de financiamiento.

g) Organizar una bolsa de trabajo, mediante la cual se identifiquen
actividades laborales que puedan ser desempefiadas por las perso-
nas jovenes y orientarlas para que presenten ofertas de trabajo.

h) Impulsar campafias para promover la insercion laboral de las per-
sonas jovenes en los sectores publicos y privados.

Educacion:

1) Estimular a las personas jovenes para que participen y permanez-
can en los programas de educacidon general bésica, secundaria,
técnica, parauniversitaria y universitaria.

j) Crear cursos libres en los centros de educacion superior progra-
mados para los beneficiarios de esta Ley y dirigidos a ellos.
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k) Formular programas educativos especializados en la prevencion,
el tratamiento y la rehabilitacion de las personas con adicciones.

1) Formular programas educativos especializados en estimular la
expansion del desarrollo cientifico y tecnologico.

m) Establecer campafias nacionales para estimular el conocimiento
y la promocion de la cultura propia y de los valores y actitudes
positivos para el desarrollo nacional.

n) Garantizar la educacion en iguales condiciones de calidad y del
mas alto nivel para todas las personas jovenes.

n) Procurar que en todos los niveles los programas educativos se
adecuen a las necesidades de la oferta laboral y las necesidades
de desarrollo integral del pais.

Articulo 7
Coordinacion entre las instituciones

Todas las instituciones publicas del Estado deberan coordinar, con el
Consejo Nacional de la Politica Ptblica de la Persona Joven, la ejecucion
plena de los deberes aqui establecidos, los objetivos de la ley, asi como
las politicas que se determinen.

Articulo 8
Viceministro de la Juventud

Establécese el Viceministerio de la Juventud, adscrito al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 9
Coordinacion con la sociedad civil

El Estado y la sociedad civil, con la participacion de las personas jovenes,
coordinard una politica integral y permanente, asi como planes y progra-
mas que contribuyan a la plena integracion social, econéomica, cultural y
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politica de la persona joven, por medio de estrategias claras, oportunas y
precisas.

Articulo 10
Sistema Nacional de Juventud

El Sistema Nacional de Juventud tendra como proposito desarrollar los
objetivos de esta Ley y estard conformado por las siguientes organiza-
ciones:

a) El viceministro(a) de la juventud.

b) El Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven, crea-
do en el articulo 11 de esta Ley.

¢) Los Comités cantonales de juventud.

d) La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven, creada en el articu-
lo 22 de esta Ley.

Articulo 11
Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven

Créase el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven, en
adelante el Consejo, 6rgano con desconcentracion maxima, adscrito al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, que sera el rector de las po-
liticas publicas para la persona joven.

Tendra personalidad juridica instrumental para realizar los objetivos se-
fialados en el articulo 12 de esta Ley.

Articulo 12
Finalidad y objetivos del Consejo

El Consejo tendra como finalidad elaborar y ejecutar la politica publica
para las personas jovenes conforme a los siguientes objetivos, y darles
seguimientos:
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g)

h)

Coordinar, con todas las instituciones publicas del Estado, la eje-
cucion de los objetivos de esta Ley, de los deberes establecidos en
el articulo 5, asi como de las politicas ptblicas elaboradas para las
personas jovenes.

Apoyar e incentivar la participacion de las personas jovenes en la
formulacion y aplicacion de las politicas que las afecten.

Incorporar en su politica nacional las recomendaciones emanadas de
la Asamblea Nacional Consultiva de la Persona Joven.

Apoyar e incentivar la participacion de las personas jovenes en ac-
tividades promovidas por organismos internacionales y nacionales
relacionados con este sector.

Promover la investigacion sobre temas y problematica de las perso-
nas jovenes.

Estimular la cooperacion en materia de asistencia técnica y econo-
mica, nacional o extranjera, que permita el desarrollo integral de las
personas jovenes.

Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas, a cargo
de programas para las personas jovenes, para proporcionarles infor-
macion y asesorarlas tanto sobre las garantias consagradas en esta
Ley como sobre los derechos estatuidos en otras disposiciones a favor
de las personas jovenes.

Impulsar la atencion integral e interinstitucional de las personas jo-
venes por parte de las entidades publicas y privadas y garantizar el
funcionamiento adecuado de los programas y servicios destinados a
esta poblacion.

Articulo 13
Atribuciones del Consejo

El Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven, tendra las
siguientes atribuciones:
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d)

g)

h)

i)

Establecer, junto con el director ejecutivo, la organizacion adminis-
trativa y los programas locales o nacionales necesarios para el cum-
plimiento de sus objetivos.

Impulsar la politica publica de la persona joven, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley.

Aprobar su plan anual operativo, en concordancia con los objetivos
sefnalados en esta Ley.

Aprobar, modificar e improbar sus presupuestos ordinarios y ex-
traordinarios, antes de enviarlos al Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes y a la Contraloria General de la Republica para lo que les
compete.

Aprobar las contrataciones administrativas que se realicen segun la
legislacion vigente sobre la materia.

Conocer y resolver las sugerencias, las propuestas y los plantea-
mientos de la Red Consultiva Nacional de la Persona Joven y de las
instancias gubernamentales respecto del ejercicio de las atribuciones
legales del Consejo.

Aprobar la memoria anual y los balances generales del Consejo.

Estimular y aprobar los convenios de cooperacion con organizaciones
nacionales o internacionales, publicas o no gubernamentales que de-
sarrollen programas a favor del desarrollo integral y el ejercicio pleno
de la ciudadania de las personas jovenes.

Emitir criterio acerca de los proyectos de ley en tramites legislativos
relacionados con la condicion de las personas jovenes y la situacion
de sus familias.

Coordinar las investigaciones que permitan conocer la condicion de
las personas jovenes y sus familias para plantear propuestas que me-
joren su calidad de vida.
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k) Garantizar la buena marcha y el buen uso de los fondos del Consejo
y la ejecucion correcta de sus programas.

1) Canalizar la asistencia técnica y econdmica nacional o extranjera que
permita el desarrollo integral de las personas jovenes.

m) Representar al pais en las actividades nacionales e internacionales
relacionadas con personas jovenes, la capacitacion de recursos huma-
nos en temas de las personas jovenes, el desarrollo de los principios
fundamentales establecidos en esta Ley y las estrategias globales de

desarrollo nacional.

Articulo 14
Integracion del Consejo

El Consejo estara dirigido por una Junta Directiva integrada por:

a) El viceministro de la juventud, quien lo presidira.

b) El ministro de Educacion Publica o, en su defecto, el viceministro.
¢) El ministro de la Presidencia o, en su defecto, el viceministro.

d) El ministro de Trabajo y Seguridad Social o, en su defecto, el vicemi-
nistro.

e) El ministro de Salud Publica o, en su defecto, el viceministro.

f) Tres miembros de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.
g) La ministra de la Condicion de la Mujer o su representante.

Los representantes de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven

seran elegidos por dos afios y podran ser reelegidos por una unica vez, de
acuerdo con el articulo 25 de esta Ley.
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Los representantes del Poder Ejecutivo permaneceran en sus cargos du-
rante el plazo constitucional para el que fueron nombrados.

Articulo 15
Auditor interno

El Consejo contara con un auditor interno, quien serd nombrado de acuer-
do con la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, No.
7428, de 7 de setiembre de 1994, y tendra las atribuciones alli estableci-
das.

Articulo 16
Representacion del Consejo

La representacion judicial y extrajudicial del Consejo correspondera a su
presidente, con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma,
quien podra otorgar o revocar poderes generales, judiciales y especiales,
cuando sea de comprobado interés para este Consejo.

Articulo 17
Funcionamiento

El Consejo se reunira ordinariamente, al menos una vez al mes y, extraor-
dinariamente, cuando sea convocado por quien preside o a solicitud de
una tercera parte de la totalidad de los miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos; en caso de empate,
el presidente del Consejo tendra voto de calidad, de acuerdo con la Ley
General de la Administracion Publica.

Los miembros del Consejo ejerceran sus funciones y recibiran dietas,
cuyo monto maximo no podra superar el tope maximo establecido para

los miembros de las juntas directivas de las instituciones autonomas.

El presidente sera sustituido en sus ausencias por el director ejecutivo.
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Articulo 18
Fines

Seran fines de la Direccion Ejecutiva:

a)

b)

g)

h)

Proponer al Consejo una politica integral en beneficio de las perso-
nas jovenes y las lineas estratégicas para su efectiva ejecucion, de
acuerdo con los objetivos de esta Ley, los del Consejo y los de la Red
Nacional Consultiva de la Persona Joven.

Coordinar los espacios e instrumentos adecuados dirigidos a ga-
rantizar la coordinacion entre los entes que conforman el Sistema
Nacional de Juventud, para el desarrollo, la planificacion y ejecucion
de la politica de juventud.

Proponer el funcionamiento administrativo del Sistema Nacional de
Juventud y garantizar su efectiva gestion.

Ejecutar todas las disposiciones emanadas del Consejo y garantizar el
cumplimiento efectivo de sus atribuciones.

Garantizar la utilizacion efectiva de mecanismos que fomenten la par-
ticipacion de la juventud en la toma de decisiones, en los diferentes
niveles y sectores de la vida nacional.

Coordinar y garantizar el efectivo funcionamiento de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven e implementar sus recomendaciones.

Coordinar, con los comités cantonales de la persona joven, la ejecu-
cion de los proyectos locales para el desarrollo integral de la persona
joven.

Evaluar la ejecucion de la politica definida en el Consejo.

Promover el reconocimiento y cumplimiento de los derechos y las ga-

rantias dispuestas en la Constitucion Politica y las normas de derecho
internacional en materia del sector joven.
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j) Coordinar, con las organizaciones nacionales o internacionales, las
diferentes acciones de cooperacion y asistencia.

k) Los fines que le encomiende el Consejo.

Articulo 19
Organizacion

La Direccion Ejecutiva estara dirigida por un director ejecutivo y un
subdirector ejecutivo, quien realizara las funciones que le encomiende el
director ejecutivo.

Esta Direccidon contard al menos con tres unidades de administracion
interna: una de administracion y finanzas, una de investigacion y una de

promocion de la participacion juvenil.

Articulo 20
Nombramiento y remocion

El director ejecutivo y el subdirector ejecutivo seran de nombramiento y
libre remocion del Consejo.

En caso de ausencia temporal, el director ejecutivo serd sustituido por el
subdirector ejecutivo.

Articulo 21
Requisitos para ejercer el cargo de director ejecutivo

Para ejercer el cargo de director ejecutivo se requerira:

a) Poseer, como minimo, el grado académico universitario de licencia-
tura o su equivalente y estar incorporado al colegio respectivo.

b) Tener experiencia y conocimiento en el campo.

c) Ejercer el cargo a tiempo completo y con dedicacion exclusiva.
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d) Ser de reconocida solvencia moral y ética.

El subdirector ejecutivo debera cumplir los mismos requisitos exigidos
para el cargo de director ejecutivo.

Articulo 22
Creacion, constitucion y finalidad de la Red

Créase la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven, constituida por
jovenes representantes de colegios publicos y privados, asociaciones
de desarrollo comunal legalmente inscritas y vigentes en la Direccion
Nacional del Desarrollo de las Comunidades, comités cantonales de la
persona joven, universidades publicas y privadas, instituciones parau-
niversitarias, partidos politicos, organizaciones no gubernamentales y
demas organizaciones de la sociedad civil especializadas en el tema.

Su finalidad seré darles participacion efectiva a los jovenes del pais en la
formulacion y aplicacion de las politicas publicas que los afecten.

Articulo 23
Estructura de la Red

La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven estara constituida por
los comités cantonales de juventud y por la Asamblea Nacional de la
Red, creada en el articulo 27 de la presente Ley, integrada por personas
jovenes; tomara en consideracion las diversas caracteristicas sociales,
econdmicas, politicas, geograficas, étnico-culturales y de género, de cada
zona del pais.

Articulo 24
Creacion, funcionamiento, conformacion e integracion de los co-
mités cantonales de la persona joven

En cada municipalidad se conformara un comité cantonal de la persona
joven y serd nombrado por un periodo de un afio; sesionara al menos
dos veces al mes y estard integrado por personas jovenes, de la siguiente
manera:
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a) Un representante municipal, quien lo presidira.
b) Dos representantes de los colegios del canton.

c) Dos representantes de las organizaciones juveniles cantonales debida-
mente registradas en la municipalidad respectiva.

d) Un representante de las organizaciones deportivas cantonales, escogi-
do por el Comité Cantonal de Deportes.

e) Un representante de las organizaciones religiosas que se registren
para el efecto en la municipalidad del canton.

Articulo 25
Finalidad de los comités cantonales

Los comités cantonales de la persona joven tendran como objetivo funda-
mental elaborar y ejecutar propuestas locales o nacionales que consideren
los principios, fines y objetivos de esta Ley, contribuyan a la construccion
de la politica nacional de las personas jovenes. Para ello, deberan coor-
dinar con el director ejecutivo del Consejo. Cada comité designara a un
representante ante la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva
de la Persona Joven aqui creada.

Articulo 26
Financiamiento

Un veintidoés y medio por ciento (22,5%) del presupuesto del Consejo
sera destinado a financiar los proyectos de los comités cantonales de la
persona joven.

El Consejo girara los recursos a la municipalidad de cada cantén, con
destino especifico al desarrollo de proyectos de los comités cantonales
de la persona joven, en proporcion a la poblacion, el territorio y el ultimo
indice de desarrollo social del canton, previa presentacion de sus planes
y programas, debidamente aprobados por cada comité cantonal de la per-
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sona joven y presentados en el primer trimestre del afio ante la Direccion
Ejecutiva del Consejo.

Articulo 27
Creacion e integracion de la Asamblea

Créase la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la
Persona Joven, como 6rgano colegiado y maximo representante de la Red

Consultiva; estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un representante de cada uno de los comités cantonales de la persona
joven.

b) Cuatro representantes de las universidades publicas.
¢) Dos representantes de las universidades privadas.

d) Dos representantes de las instituciones de educacion parauniversita-
ria.

e) Veinte representantes de los partidos politicos representados en la
Asamblea Legislativa, quienes seran designados de manera propor-
cional a la conformacion de este Poder.

f) Cinco representantes de las minorias étnicas.

g) Cinco representantes de las organizaciones no gubernamentales.

h) Dos representantes de las asociaciones de desarrollo.

Articulo 28
Finalidad de la Asamblea

La Asamblea Nacional de la Red tendra la finalidad de discutir y aprobar
la propuesta de politica publica de las personas jovenes elaborada por el
Consegjo.
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Dicha propuesta se aprobara por un plazo maximo de tres afios y sera de
acatamiento obligatorio por parte del Consejo.

Articulo 29
Funcionamiento

La Asamblea Nacional Consultiva de la Persona Joven se reunira tres ve-
ces al ano; celebrara una asamblea ordinaria cada cuatro meses o cuando
por mayoria simple de los representantes a dicha Asamblea, se solicite a
la Direccion Ejecutiva una reunion extraordinaria.

El dos y medio por ciento (2,5%) del presupuesto del Consejo, por lo
menos se destinara al financiamiento de estas reuniones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes; en
caso de empate, el asunto se sometera a una segunda votacion; si dicho
empate persiste, el asunto en tramite sera desechado.

En esta misma Asamblea se designara a los tres representantes ante el
Consejo, quienes duraran en sus cargos un afio y podran ser reelegidos
por una Unica vez.

Del pleno de la Asamblea se elegira, por mayoria simple, a un presidente,
quien moderard el debate; asimismo, a un secretario que llevara el segui-
miento documentado de todas las reuniones; ambos seran elegidos por
un periodo de un afio, al final del cual deberan entregar los respectivos
informes a la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional.

El presidente de la Asamblea debera coordinar con el director ejecutivo
la incorporacion de las recomendaciones de la Asamblea a las politicas
integrales del Consejo.

El secretario tendra a la disposicion de cualquier asambleista las reso-
luciones, los acuerdos, las recomendaciones y las discusiones que la
Asamblea ha llevado a cabo.

Los miembros de la Asamblea ejerceran sus funciones ad-honérem; todo
lo anterior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la
presente Ley.
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Articulo 30
Rubros del patrimonio

El patrimonio del Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven estara constituido por los siguientes recursos:

a) Las partidas asignadas en los presupuestos ordinarios y extraordina-
rios de la Republica.

b) Los bienes y recursos donados o legados por personas fisicas o juri-
dicas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de sus fines.

Se autoriza a todas las instituciones publicas para que donen bienes
al Consejo con este fin.

c) Los ingresos que pueda obtener de las actividades que realice.

d) La partida del presupuesto del Fondo Nacional de Asignaciones
Familiares destinada al Movimiento Nacional de Juventudes.

e) El producto de una emision extraordinaria de la Loteria Nacional que
una vez al afio la Junta de Proteccion Social dedicara a la juventud.

f) La totalidad del patrimonio del Movimiento Nacional de Juventudes,
cuyos activos pasaran al Consejo a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 31
Reforma de la Ley No. 6227

Adicionase al articulo 47 de la Ley General de la Administracion Publica,
No. 6227, de 2 de mayo de 1978, un numeral 6, cuyo texto dira:

“Articulo 47.
[...]

6. El Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes tendra un vicemi-
nistro de juventud y aquellos otros que nombre el presidente de
la Republica.

[.]
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Articulo 32
Reforma de la Ley No. 4788

Reformase el articulo 4 de la Ley No. 4788, de 5 de julio de 1971,
Creacion del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes. El texto dira:

“Articulo 4.

El Ministerio, por medio de su viceministro de la juventud, tendra a
su cargo la elaboracion de una politica publica nacional de las perso-
nas jovenes, la cual coordinard con el Sistema Nacional de Juventud,
con el fin de obtener una politica integral en la materia que propicie
que los jovenes se incorporen plenamente al desarrollo nacional y a
que participen en el estudio y la solucion de sus problemas.”

Articulo 33
Derogacion de la Ley No. 3674

Derbdgase la Ley Organica de la Direccion General del Movimiento
Nacional de Juventudes, No.3674, de 27 de abril de 1966.

Articulo 34
Leyes referentes al Movimiento Nacional de Juventudes

A partir de la vigencia de esta Ley, en toda norma del ordenamiento juri-
dico nacional donde se mencione el Movimiento Nacional de Juventudes,
debera leerse el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven.

Transitorio I.

Los funcionarios con plazas pertenecientes al Régimen del Servicio Civil
que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, se encuentren laborando
para el Movimiento Nacional de Juventudes con plazas pertenecientes
a este o al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes y que deseen
permanecer en dichas Instituciones, podran ser reubicados segun los
requerimientos; también podran ser reubicados en otros ministerios o
instituciones publicas, previo acuerdo de las partes involucradas.
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Transitorio II.
El Poder Ejecutivo elaborara el Reglamento de esta Ley a mas tardar tres
meses después de su publicacion.

Transitorio III.
La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven deberd empezar a fun-
cionar a mas tardar un aio después de la publicacion de esta Ley.

En ese lapso, la Secretaria Técnica realizara todas las gestiones necesarias
para la convocatoria y organizacion de la Red.

Rige a partir de su publicacion.
Comision Legislativa Plena Primera.
Aprobado el anterior proyecto el dia veinticuatro del mes de abril del afio
dos mil dos. -Alex Sibaja Granados, Presidente. -Marisol Clachar Rivas,
Secretario. -Comunicase al Poder Ejecutivo.
Asamblea Legislativa.
San José, a los veintinueve dias del mes de abril del dos mil dos. -Ovidio
Pacheco Salazar, Presidente. -Vanessa de Paal Castro Mora, Primera
Secretaria. -Everardo Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.
Presidencia de la Republica.
San José, a los dos dias del mes de mayo del dos mil dos.

Ejecutese y Publiquese

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. -El Ministro de

Cultura, Juventud y Deportes, Enrique Granados Moreno. - 1 vez. -
(Solicitud No. 5651). -C-162020. -(L8261-33870).
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REGLAMENTO SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE
LOS PRIVADOS Y PRIVADAS DE LIBERTAD

No. 22139-)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE JUSTICIA'Y GRACIA

En el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 140, incisos 3)
y 18), De la Constitucion Politica la Ley 4762 del 8 de mayo de 1971.
articulos 10) y 367), inciso 2h de la Ley General de Administracion
Publica.

Considerando:

1. Que el orden y la disciplina facilitan la convivencia intracarcelaria y
constituyen la plataforma bésica de los programas de atencion téc-
nica, que para la realizacion de dichos fines desarrollan los 6rganos
técnicos y administrativos de la Direccidon General de Adaptacion
Social.

2. Que la regulacion del comportamiento de los privados y privadas de
libertad en los Centros Penitenciarios resulta imperativa por razones
de seguridad juridica, desde que se le visualiza como “sujeto activo
en el conocimiento y desarrollo de sus potencialidades” y se les insta
a asumir ““ la responsabilidad que le compete como sujeto de derechos
y obligaciones”.
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3. Que las acciones correctivas tendientes a restablecer el orden y la
disciplina en los Centros Penitenciarios deben tomarse mediante un
procedimiento expedito que permita hacer efectivo el derecho de
defensa y sus derivados, asi como los demds derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica.

DECRETAN:

El siguiente, Reglamento de Derechos y Deberes
de los Privados y las Privadas de Libertad

CAPITULO |
De los derechos y deberes

SECCION PRIMERA:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran aplicables a todos
los privados y privadas de libertad ubicados en los diferentes niveles de
atencion de adultos de la Direccion General de Adaptacion Social.

Articulo 2
Deberes de la Administracion.

Los diferentes drganos administrativos y los funcionarios y funcionarias
de la Direccion General de Adaptacion Social estan en la obligacion de
velar por el efectivo cumplimiento y aplicacion de esta normativa enmar-
candola dentro del ordenamiento juridico y lineamientos institucionales
vigentes.

Articulo 3
Principio de igualdad.

Todos los privados y privadas de libertad tendran los mismos derechos
y obligaciones, sin mas distinciones que las derivadas de la modalidad
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de custodia o de ejecucion de la pena en la que se encuentren ubicados
y ubicadas.

Articulo 4
Interpretacion de la normativa.

La potestad disciplinaria otorgada por este Reglamento al Consejo de
Valoracion o al Instituto Nacional de Criminologia tendra como parame-
tros:

a) La atencion integral al privado o privada de libertad.
b) El abordaje técnico de los problemas convivenciales.

c) Laaplicacion restrictiva de las sanciones previstas procurando imple-
mentar aquellas medidas correctivas que posibiliten la permanencia
del privado de privada de libertad en el ambito de convivencia y en
el nivel de atencion que por sus caracteristicas le corresponda.

Articulo 5
Practicas prohibidas.

Se prohibe el maltrato fisico como practica institucional, la aplicacion
automatica de las sanciones y todo procedimiento vejatorio de la persona
sometida a privacion de libertad.

SECCION SEGUNDA:
DE LOS DERECHOS DE LOS PRIVADOS
Y PRIVADAS DE LIBERTAD

Articulo 6
Principio General.

Todo privado o privada de libertad goza de los mismos derechos indi-
viduales, sociales y econdomicos de los que son titulares los habitantes
de la Republica, salvo aquellos que sean incompatibles con la reclusion
misma.
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Ademads gozara de las garantias particulares que se derivan de su perma-
nencia en el Sistema Penitenciario.

Articulo 7
Derecho de peticion.

Todo privado o privada de libertad tiene derecho a dirigir peticiones o
quejas a las autoridades publicas o instancias privadas internas o extre-
mas al Sistema Penitenciario.

Articulo 8
Derecho a la Salud.

Todo privado o privada de libertad tiene derecho a recibir atencién a su
salud.

Tendra derecho a que se le traslade al Centro de Salud en donde deba
recibirla.

Cuando su modalidad de custodia lo permita lo hara por sus propios
medios.

Articulo 9
Derecho a la comunicacion con las instancias.

Los privados y privadas de libertad tienen derecho a mantener una co-
municacion directa con las diferentes instancias que participan en su
valoracion técnica y a ser informados sobre los acuerdos que el Consejo
de Valoracion y el Instituto Nacional de Criminologia emitan en relacion
con su situacion.

Articulo 10
Comunicacion de su ingreso.

Los privados y privadas de libertad tendran derecho a informar de su in-
greso o egreso a su familia, a su abogado o abogada y a la representacion
diplomatica de su pais en caso de ser extranjero.
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Tratandose de traslados, tendra derecho a que se le informe de los mismos
en forma previa a la ejecucion.

Articulo 11
Acceso a los reglamentos y otras disposiciones.

Todo privado o privada de libertad tendra acceso a los reglamentos y dis-
posiciones generales anudas por las autoridades competentes que regulen
la ejecucion de las medidas privativas de libertad.

Articulo 12
Derecho a la comunicacion.

Todo privado o privada de libertad tiene derecho a comunicarse mediante
la correspondencia, los teléfonos publicos instalados en el Centro y la
recepcion de visitas ordinarias y extraordinarias en el Centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Articulo 13
Derecho a la informacion.

Todo privado o privada de libertad tendrd derecho a leer periddicos, li-
bros, revistas, y a poseer un radio receptor.

Articulo 14
Derecho a la visita conyugal.

Todo privado o privada de libertad del Nivel Institucional tendrd derecho
a recibir visita conyugal de acuerdo con las disposiciones vigentes y las
condiciones de cada Centro.

Articulo 15
Derecho a la educacion y al trabajo.

Todo privado o privada de libertad tendra derecho a la educacion, a re-
cibir capacitacion para el trabajo y a que se le asigne un trabajo, sin mas
limitaciones que las derivadas de su situacion personal e institucional.
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Articulo 16
Derecho a la integracion comunal y familiar.

Todo privado o privada de libertad tiene derecho a la interrelacion con su
familia, recursos sustitutos o de apoyo comunitario sin mas limitaciones
que las estrictamente necesarias.

Articulo 17
Derecho a la organizacion.

Los privados y privadas de libertad podran organizarse para fines licitos
que contribuyan a desarrollar sus potencialidades y sus aptitudes cultu-
rales, educativas, deportivas y artisticas y a asumir roles y responsabili-
dades sociales, siempre que su ubicacion y situacion institucionales lo
permitan, dentro las regulaciones existentes.

Articulo 18
Derecho a la adecuada convivencia.

Todo privado o privada de libertad tiene derecho a convivir en un am-
biente adecuado para la vida en comun, sin mas limitaciones que las
estrictamente necesarias.

SECCION TERCERA:

DE LOS DEBERES DE LOS PRIVADOS
Y PRIVADAS DE LIBERTAD

Articulo 19
Deber de respeto a los bienes juridicos fundamentales.

Los privados y privadas de libertad deben respetar la vida, la salud, la
integridad fisica y moral, la seguridad y las pertenencias de sus compa-
fieros, compaiieras, personal del Centro y visitantes.
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Articulo 20
Deber de convivencia adecuada.

Las privadas y privados de libertad deben mantener entre si y con los
visitantes y personal del Centro una relacion de respeto, disciplina y buen
trato, facilitadora de una adecuada convivencia.

Asimismo, deben respetar el descanso, los momentos de recreacion de sus
compafieros y compafieras y permitir y facilitar la atencion institucional.

Articulo 21
Deber de conservacion de las instalaciones.

Los privados y privadas de libertad deben velar por el orden, aseo y
conservacion de las instalaciones y bienes de la Institucion en donde se
encuentren ubicados o sean atendidos.

Articulo 22
Deber de informar irregularidades.

Los privados y privadas de libertad tienen el deber de comunicar a las au-
toridades del Centro las irregularidades que puedan perjudicar a terceros,
a ellos mismos, a los funcionarios, funcionarias y a la Administracion en
general.

Articulo 23
Deber de depositar valores.

Los privados y privadas de libertad tendran la obligacion de depositar
bajo la custodia de la administracion del Centro sus objetos de valor y
dinero efectivo, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
vigentes.
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SECCION CUARTA:

DE LOS DEBERES DE LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA PARA CON LA POBLACION
PRIVADA DE LIBERTAD

Articulo 24
Deberes fundamentales.

Corresponde a la Administracion Penitenciaria velar por la seguridad, la
integridad fisica y moral, la tranquilidad y la salud fisica y mental de los
privados y privadas de libertad.

Articulo 25
Deber de propiciar la convivencia.

En los diferentes Centros de Adaptacion Social se debera propiciar un
nivel de convivencia que facilite en la medida de lo posible, la interaccion
social, el desarrollo de las potencialidades de los privados y privadas de
libertad, asi como su integracion al entorno social.

Articulo 26
Deber de respeto y buen trato.

Los funcionarios y funcionarias de la Direccion General de Adaptacion
Social deben mantener un adecuado trato para con los privados y privadas
de libertad y relaciones de estricto respeto.

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA:
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
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Articulo 27
Procedencia y enumeracion.

Cuando esté en riesgo la integridad fisica de los privados y privadas de
libertad y su familia, o el orden y la seguridad en los diferentes &mbitos
de convivencia y niveles del Sistema Penitenciario Nacional y la comu-
nidad en general, podran tomarse cualquiera de las siguientes medidas
cautelares:

a) La ubicacion en espacios de contencion, en el mismo ambito de con-
vivencia.

b) La ubicacion en otro ambito de convivencia o Centro del mismo nivel.
c) La ubicacion en un nivel de mayor contencion.

Articulo 28
Requisitos para su aplicacion.

Las medidas cautelares utilizaran Uinicamente como forma excepcional
de prevencion y solucion temporal de situaciones de inminente peligro
personal o institucional.

Deben ser fundamentadas por escrito y comunicadas oportunamente al
privado o privada de libertad.

Articulo 29
Competencia.

Las medidas cautelares son potestad del Director o de quien esté a cargo
del Ambito o Centro respectivo, quien debe informar al Director sobre
lo actuado con la mayor prontitud, o del personal técnico del Nivel
Comunidad.

Cuando la medida cautelar consista en el traslado a otro Centro o ambi-
to convivencia o nivel debera coordinarse con el Director del ambito o
Centro receptor.
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En caso de divergencia entre directores de &mbito decidira el Director del
Centro caso de divergencia entre Directores de Centro, la decision corres-
pondera a Coordinadores de los niveles que intervienen en la reubicacion
del privado o privada de libertad.

Articulo 30
Inicio del procedimiento.

Cuando la medida cautelar se origina en la comision de una posible falta,
deberi iniciarse el procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 31
Conocimiento por parte del Consejo de Valoracion

El Director debera someter a conocimiento del Consejo de Valoracion el
documento que hace referencia el Articulo 28, en un plazo méximo de
ocho dias habiles.

El Consejo de Valoracion analizard la medida cautelar y definiré las ac-
ciones técnicas pertinentes, tomando en consideracion cuando existan, las
objeciones planteadas por el privado o privada de libertad.

SECCION SEGUNDA: DE LA TIPIFICACION
DE FALTAS Y SU SANCIONES

Articulo 32
Clasificacion.

Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento, las faltas se clasifi-
can en leves, graves y muy graves.

Articulo 33
Faltas leves.

Se podra sancionar con una amonestacion verbal, una amonestacion por
escrito, al privado o privada de libertad que incurra en cualquiera de las
siguientes conductas:
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a) Perturbar el curso normal de las actividades colectivas organizadas
por el personal del Centro.

b) Simular una enfermedad con el fin de incumplir sus obligaciones.

c) Utilizar cualquier equipo, instrumento de trabajo o maquinaria, cuyo
uso esté autorizado por los representantes de la institucion.

ch) Permanecer en lugares no autorizados dentro del Centro.

d) Incumplir los horarios y condiciones establecidas para las actividades
realizadas en el Centro.

e) Ocasionar el desorden y desaseo de las instalaciones.

f) Incumplir con las érdenes que validamente se le han asignado por el
personal del Centro.

g) Irrespetar el descanso y la recreacion de sus compaiieros.
h) Ingresar o egresar del Centro fuera del horario establecido para ello.
1) Ingresar al Centro oloroso a licor.

J) Realizar ventas no autorizadas por la Administracion o Direccion del
Cene

k) Realizar apuestas y otras transacciones econdmicas prohibidas.
1) Poseer animales.

m) Mantener en su poder joyas u otros objetos de valor andlogo, o mas
dinero del monto superior que se pague como incentivo econémico
quincenal a la poblacion privada de libertad, por parte de la adminis-
tracion Penitenciaria.

(Asi ampliado mediante el articulo 33 del Decreto Ejecutivo No. 25882, del 20 de febrero de
1997).
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Articulo 34
Faltas graves.

Se podra sancionar con alguna de las siguiente medidas: una amonesta-
cidn por escrito, la reubicacion de d&mbito de convivencia, la suspension
temporal de incentivos que ofrece el Centro u oficina o de aquellos que
se derivan de la modalidad de ejecucion de la pena o custodia hasta por
dos meses, o la reubicacion de nivel, al privado o privada de libertad que
incurra en cualquiera de la siguientes conductas:

a) La contumacia en la comision de tres o mas faltas leves en un periodo
de dos meses calendario.

b) Incitar o participar en peleas con otros.
c) Danar o destruir los bienes de la institucion.

ch) Agredir, verbalmente o por escrito, a los demas privados o privadas
de libertad, familiares, personal del Centro o visitantes.

d) Establecer relaciones de explotacion fisica, sexual o laboral con otros
privados o privadas de libertad.

e) Realizar practicas sexuales que afecten la dindmica institucional.

f) Ingresar o permanecer en el Centro en estado de ebriedad o bajo los
efectos de sustancias psicotropicas.

g) Introducir, poseer, fabricar, consumir, suministrar o expender licor,
drogas u otras sustancias y productos no autorizados.

h) Introducir, poseer, fabricar, suministrar o utilizar objetos punzocor-
tantes, armas o explosivos.

1) Amenazar a sus compafieros o compaieras, personal del Centro o
visitantes.
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j) Sustraer, vender, adquirir u ocultar ilegitimamente pertenencias de
otros privados o privadas de libertad, del personal del Centro, de los
visitantes o de la institucion.

k) Transgredir ia modalidad de custodia o de ejecucion de pena al que
se encuentra sometido.

1) Realizar actos crueles contra animales.

1) Utilizar indebidamente las salidas a la comunidad a que tenga dere-
cho como parte de su modalidad de custodia o de ejecucion de pena.

m) Violar la correspondencia ajena.

n) Brindar informacion falsa al personal de la instituciéon o inducir a
otros a que lo hagan.

n) Violar las disposiciones referentes a la visita o inducir a otros a que
lo hagan.

0) Incumplir con las pautas establecidas en su ubicacion laboral, ya sea
porque hizo abandono del trabajo o porque ejecutd cambio laboral sin
comunicacion previa al personal del Centro u oficina.

p) Resistirse u obstaculizar la requisa de personas y las inspecciones de
bienes que se realicen en el Centro.

(Asi reformado el inciso p) de este articulo mediante el articulo 33 del Decreto Ejecutivo No.
25882, del 20 de febrero de 1997).

Articulo 35
Faltas muy graves.

Se podra sancionar con cualquiera de las siguientes medidas: reubicacion
de ambito de convivencia, la suspension temporal de incentivos que ofre-
ce el Centro u oficina o de aquellos que se derivan de la modalidad de
ejecucion de la pena o custodia hasta por seis meses, o la reubicacion de

318 |

OBLIGACIONES DEL ESTADO COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




nivel, a aquellos privados o privadas de libertad que incurran en cualquie-
ra de las siguientes fallas:

a) Atentar contra su integridad fisica o la de otras personas.
b) Agredir sexualmente a otro u otra.

¢) Sobornar o chantajear a otro u otra.

ch) Retener por la fuerza a otro u otra.

d) Adulterar alimentos o medicamentos de modo peligroso para la sa-
lud.

e) Reunirse o agruparse para planear o efectuar actos no permitidos,
idoneos para desequilibrar la estabilidad institucional o para provocar
un peligro inminente a los funcionarios y a los privados o privadas de
libertad.

f) Alterar, sustraer y usar sellos o documentos de la institucion con el
objetivo de procurar ilegitimamente, para si o para otros, beneficios.

g) Asumir la identidad de otro u otra maliciosamente con el fin de lograr
algn beneficio propio o ajeno.

h) Favorecer la evasion de otro u otra.

Articulo 36
Grados de participacion.

Toda privada o privado de libertad que instigue o preste auxilio o coope-
racion al autor para la realizacion de cualquiera de las faltas descritas en
los articulos anteriores podréa ser acreedor de la misma sancién que se
imponga al autor o coautor.

Articulo 37
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De la tentativa.

Cuando por razones ajenas a la voluntad del autor la falla no pueda ser
consumada, podra imponerse la sancion prevista para aquella, tomando
en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Articulo 38
Medidas alternativas a la sancion.

El Consejo de Valoracion o el Instituto Nacional de Criminologia tendran
la posibilidad de prescindir de las acciones sancionatorias y optar por una
atencion técnica, individual o colectiva, en los casos en que estando debi-
damente tipificados los hechos que sirven de base al reporte, la conducta
del privado o privada de libertad no constituye una ruptura grave de su
plan de atencioén institucional y por razones de oportunidad se considere
prioritario tal abordaje.

SECCION TERCERA:
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 39
Garantia del debido proceso:

El procedimiento se realizara para asegurar el cumplimiento del encargo
asignado a la institucion, con respeto a los derechos subjetivos e intereses
legitimos de los privados y privadas de libertad, de acuerdo con el orde-
namiento Juridico vigente.

El objetivo primordial del procedimiento es la verificacion de la verdad
real.

Articulo 40
Derecho de defensa.

Todos los privados y privadas de libertad tendran derecho a ejercer su
defensa cuando se les atribuya la comision de una falta disciplinaria.
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Articulo 41
Inicio y conclusién.

El procedimiento disciplinario se inicia con la confeccion del reporte
y concluye con la resolucion del Consejo de Valoracion o del Instituto
Nacional de Criminologia cuando le corresponde la decision del mismo.

Articulo 42
Deber de denunciar.

Cuando los hechos que dan lugar al reporte puedan configurar un ilicito
penal, el director del ambito de convivencia en donde estaba ubicado el
privado o privada de libertad o el responsable de la Oficina donde esté
adscrito, al momento de la comision de los hechos debera interponer la
denuncia ante la autoridad Judicial correspondiente.

Articulo 43
Independencia del procedimiento disciplinario.

La medida disciplinaria de indole administrativa es independiente del
resultado de la accion Jurisdiccional.

Articulo 44
Obligatoriedad de confeccionar el reporte.

El reporte debe ser confeccionado por el funcionario o los funcionarios
que conozca (n) del hecho, dentro de las cuarenta y ocho horas posterio-

res al conocimiento de la presunta falta.

Articulo 45
Contenido del reporte.

El reporte debe contener los siguientes aspectos:

a) Fecha y hora aproximada en que se cometio la posible falta.
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b) Descripcion clara y detallada de los hechos, con indicacién del nom-
bre del privado o privada de libertad o los privados o privadas de
libertad que intervinieron en los mismos.

c) Mencion de las evidencias o pruebas que fundamentan la confeccion
del reporte e indicacion de su localizacion.

ch) Fecha y hora en la que se confecciona el reporte.
d) Nombre y firma de quien o quienes lo elaboran.

Articulo 46
Remision y distribuciéon del reporte.

El reporte sera remitido al Director del ambito de convivencia o al
Director del Centro, quien lo hara llegar al funcionario del Area Juridica
o Area de Convivencia, segun corresponda, a efecto de que instruya el

procedimiento.

En el caso del Nivel en Comunidad el responsable de la Oficina se encar-
gara de instruir el reporte.

Articulo 47
Rechazo de plano.

El Consejo de Valoracion podra rechazar de plano el reporte cuando:
a) El hecho reportado sea atipico.
b) No pueda determinarse la identidad del autor.

¢) Cuando no cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 53 de este Reglamento.
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Articulo 48
Entrevista al privado o privada de libertad.

Recibido el reporte el funcionario instructor realizara entrevista al priva-
do o privada de libertad indicado en aquél, procediendo de la siguiente
manera:

a) Deberd informarle de los hechos que se le imputan, mediante la lectura
integral del reporte, con la prueba de cargo que el mismo contenga.

b) Le hard mencion de los derechos que le asisten, fundamentalmente
del derecho de defensa.

c) Invitara al privado o privada de libertad a rendir declaracion sobre los
hechos que se le imputan, consignando en un acta lo dicho por éste.
En caso de que el privado o privada de libertad se niegue a declarar
o a firmar el acta asi lo hara constar.

Articulo 49
Recepcion de prueba testimonial.

La recepcion de la prueba testimonial de cargo o de descargo también
debera consignarse en acta.

Se apercibiré al testigo que de faltar a la verdad podra incurrir en los
delitos de falso testimonio o perjurio.

Articulo 50
Recepcion de prueba documental.

La prueba documental ofrecida debera ser aportada por el privado o pri-
vada de libertad en un plazo méximo de cinco dias habiles a partir de la
comunicacion del reporte, los cuales podran ampliarse por otro tanto igual
cuando el funcionario instructor considere que existen circunstancias ex-
traordinarias que impidieron la entrega de los documentos pertinentes.
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Articulo 51
Acceso al expediente.

Las partes y sus representantes, y cualquier abogado o abogada, previa
identificacion, tendra derecho a examinar, leer y copiar piezas del expe-
diente, asi como a pedir certificacion de las mismas, con las salvedades
que indica el Articulo siguiente.

El costo de las copias y certificaciones sera de cuenta del solicitante.

Articulo 52
Acceso restringido.

Seran de acceso restringido las piezas del expediente que contengan
Secretos de Estado o informaciones confidenciales, o en general aquellas
cuyo conocimiento pueda conferir una oportunidad para danar ilegitima-
mente a ofendidos, a la Administracion Penitenciaria, a otros privados o
privadas de libertad o a terceros, o confiera a la parte un privilegio.

SECCION CUARTA:
DE LA TOMA DE DECISION
EN MATERIA DISCIPLINARIA

Articulo 53
Remision de lo instruido y toma de decision.

Finalizada la instruccion el funcionario competente remitird la misma al
Consejo de Valoracion para que éste resuelva lo que en derecho corres-
ponda.

El Consejo de Valoracion debera determinar, previo conocimiento de lo
instruido, la existencia del hecho, su tipificacion, autores y grados de
participacion.

Si procede, impondra la sancion, cualquier medida de atencion técnica o
ambas seglin corresponda.
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Para ese efecto debera considerar, necesariamente, las circunstancias
personales, familiares y sociales, asi como aquellas otras condiciones del
privado o privada de libertad que puedan ser determinantes.

Articulo 54
Contenido del acuerdo.

El pronunciamiento del Consejo de Valoracion consignard, al menos, la
fecha y numero de sesion, el nombre del privado o privada de libertad, la
fecha del reporte, el tipo de falta cometido, la sancion a imponer u otra
medida de atencion técnica si existio, o la absolutoria si fuere del caso, el
voto o votos salvados, en caso de que los hubiere y firma de quien preside
la sesion.

Articulo 55
Casos de competencia exclusiva del Instituto Nacional
de Criminologia y procedimiento a aplicar.

El pronunciamiento del Consejo de Valoracion tendra el caracter de reco-
mendacion y debera elevarse ante el Instituto Nacional de Criminologia
en aquellos casos en los que la sancion disciplinaria implique la reubi-
cacion del privado o privada de libertad, del Nivel Semi Institucional al
Nivel Institucional.

Para tal efecto, el Director del ambito de convivencia respectivo debera
remitir la recomendacion del caso al Instituto Nacional de Criminologia
en un lapso no mayor de cinco dias habiles.

Para el Nivel En Comunidad, sera el responsable de la Oficina quién ele-
vara al Instituto Nacional de Criminologia una recomendacion acerca de
la reubicacion en el Nivel Semi Institucional o Institucional.

Recibida la recomendacion, el Instituto Nacional de Criminologia debera
emitir su decision en un plazo maximo de quince dias naturales tratdndo-
se de medidas cautelares.
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En los demas casos deberd ajustarse al periodo méaximo para concluir el
procedimiento.

Articulo 56
Notificacion.

La resolucion debera ser notificada integramente al privado o privada de
libertad, dejando constancia de ello en el expediente y copia del acuerdo
con la firma de recibido del privado o privada de libertad.

Articulo 57
Plazo de conclusion del procedimiento.

El procedimiento debera concluirse en un plazo maximo de dos meses.

Queda a salvo la posibilidad de suspender dicho plazo, a peticion de parte
o de oficio, cuando se presente fuerza mayor o caso fortuito.

En todo caso, la suspension debera ser notificada al interesado o intere-
sada.

Articulo 58
Ejecucion del acto.

Cuando no tenga caracter de recomendacion, el acto emanado del
Consejo de Valoracion se ejecutara una vez notificado al privado o pri-
vada de libertad.

La interposicion de los recursos procedentes no suspendera su ejecucion,
excepto en aquellos casos en que, de oficio o a peticion de parte, el
Consejo de Valoracion o el Instituto Nacional de Criminologia decidan
suspenderlo para evitar un perjuicio irreparable.

Articulo 59
Recursos.

Las resoluciones del Consejo de Valoracion y del Instituto Nacional
de Criminologia seran susceptibles de los recursos previstos en el
Reglamento Organico y Operativo de la Direccion General de Adaptacion
Social.
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Dichos recursos deberan interponerse por el interesado en los términos y
formas estipuladas en tal Titulo.

Para los efectos de este Articulo se consideraran interesados al privado
o privada de libertad y a la Defensoria de los Derechos del privado y
privada de Libertad.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO PARA LA VISITA CONYUGAL

SECCION PRIMERA:
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 60
Definicion.

En procura del mantenimiento y fortalecimiento de la familia se podra
autorizar la visita conyugal en aras de la continuidad de la vinculacion
afectiva de pareja entre el privado o privada de libertad y su conyuge o
conviviente.

Articulo 61
Nivel en que se autoriza.

Esta visita se podra autorizar Unicamente en los Centros del Nivel
Institucional.

Articulo 62
Espacio fisico.

Se debera determinar un espacio fisico adecuado distinto de los médulos
o celdas, para que se efectue la visita conyugal.

Tratdndose de un privado y una privada de libertad ubicados en los
Centros del Nivel Institucional la visita conyugal se efectuara en las ins-
talaciones del Centro Institucional que ofrezca las mejores condiciones,
previa coordinacion entre directores de centros.
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Articulo 63
Horario.

La visita conyugal se concedera una vez cada quince dias dependiendo
de la modalidad de custodia y disposiciones internas de cada centro o
ambito.

No podra ser inferior a las cuatro horas.

Articulo 64
Permanencia del hijo lactante.

Dichos recursos deberan interponerse por el interesado en los términos y
formas estipuladas en tal Titulo.

Para los efectos de este Articulo se considerara interesados al privado o
privada de libertad y a la Defensoria de los Derechos del privado y pri-
vada de Libertad.

SECCION SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 65
Requisitos.

Requisitos indispensables para solicitar el otorgamiento de la visita con-
yugal:

1) Demostrar que ¢l o la visitante es mayor de edad, o menor que ha
obtenido la emancipacion legal mediante matrimonio, para lo cual
debe aportar cédula de identidad.

En caso de extranjeros se requiere pasaporte, salvoconducto o carné
de status migratorio.

2) Constancia de estado civil de ambos solicitantes extendida por el
Registro Civil. En caso de extranjeros, documento idoneo que merez-
ca fe al funcionario.
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3) Certificado médico extendido por la C.C.S.S., Ministerio de Salud
o clinica particular autorizada que certifique no ser portador de en-
fermedades contagiosas por transmision sexual, mismo que debera
renovarse cada seis meses.

Articulo 66
Comision encargada.

Lasolicitud y documentacion requerida sera presentada ante una Comision
integrada por las areas de Comunidad, Salud, Violencia y Juridica, que
procedera de conformidad con las siguientes disposiciones:

Articulo 67
Procedimiento.

Una vez presentada la solicitud, la Comision procederd a:1) Recibir y
revisar la documentacion, corroborando que se hayan cumplido todos los
requisitos.

Articulo 68
Suspension de la visita conyugal.

La visita conyugal podra ser suspendida:
1) Cuando una de las partes asi lo solicitare.

2) Cuando no se renovare la certificacion médica por parte de alguno o
ambos solicitantes.

3) Por razones técnicas que demuestre la inconveniencia del contacto
intimo.

4) Cuando por razones de seguridad personal e institucional se conside-
re inconveniente la continuidad de la visita conyugal.

5) Sien el transcurso de un mes no se hace uso del beneficio concedido,
hasta que se presente ante la Comision lo pertinente y ésta lo autorice
de nuevo.

| 329

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




Articulo 69
Cese del impedimento.

Cuando las condiciones que motivaron la suspension de la visita conyu-
gal han cesado, el Consejo de Valoracion podra autorizar la reanudacion
de la visita, previa valoracion de la Comision a que se refiere el Articulo
66.

Articulo 70
Acatamiento de las disposiciones del centro.

Los visitantes deberan ajustarse a las normas y procedimientos que rigen
en el Centro.

Articulo 71
Casos en que no procede.

No se autorizara la visita conyugal cuando se den las siguientes circuns-
tancias:

1) Cuando los solicitantes no se ajusten a las disposiciones generales
sefnaladas en este capitulo.

2) Cuando conforme a lo sefialado en los numerales sesenta y siete y
sesenta y ocho la resolucion sea negativa.

3) Cuando exista una presuncion de riesgo en su seguridad personal
tanto para el privado o privada de libertad como para su visitante.

Articulo 72
Derogase toda disposicion que se le oponga.
Articulo 73

Rige a partir de su publicacion.

Dado a los veintiseis dias del mes de febrero de mil novecientos noventa
y tres.
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REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA REPUBLICA

Decreto Ejecutivo No. 22266-) de 15 de junio de 1993
Publicado en La Gaceta No. 135 de 16 de julio de 1993

ULTIMAS REFORMAS:
eLey N°. 7423. La Gaceta No. 155 de 17 de agosto de 1994

Nombre de la norma: Reglamento de la Defensoria de los Habitantes de
la Republica.

Numero de la norma: 22266-J
Disposiciones Generales

Capitulo dnico

Articulo 1.
Definicion del 6rgano:

El Defensor de los Habitantes de la Republica es un 6rgano adscrito al
Poder Legislativo, con independencia funcional, administrativa y de cri-
terio, encargado de proteger y promocionar los derechos e intereses de los
habitantes y de velar por el buen funcionamiento del sector publico.
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Articulo 2
Otras definiciones:

Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

Derechos: El conjunto de facultades e instituciones, reconocidas en
instrumentos juridicos nacionales e internacionales, que concretan las
exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad del ser humano.

Intereses: El conjunto de las expectativas orientadas a la preserva-
cion de la legalidad y la justicia y al resguardo del patrimonio social
e individual frente a las acciones u omisiones de la actividad admi-
nistrativa del sector publico.

Habitantes: Todas las personas fisicas o juridicas domiciliadas o
que se encuentren, en forma permanente o transitoria, en el territorio
nacional.

Sector publico: Incluye toda persona, 6rgano, ente o institucion de
derecho publico, o que participe, de algun modo, en la explotacion de
concesiones, la prestacion de servicios publicos, o en el ejercicio de
alguna funcion publica. También se incluyen todas aquellas personas
juridicas formadas al amparo de la legislacion civil o mercantil cuyo
capital mayoritario esté constituido por fondos publicos.

Articulo 3
Independencia:

Ni la Defensoria de los Habitantes de la Republica ni su titular estan
supeditados a 6rgano o funcionario alguno en asuntos de su competencia
y actuaran con absoluta independencia en el cumplimiento de sus atribu-
ciones.

Articulo 4
Relacion con otros 6rganos:

Para todo efecto la Defensoria de los Habitantes de la Republica gozara
de la misma condicion que los otros 6rganos del Poder Legislativo en sus
relaciones con el resto del sector publico.
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La comunicacion de todos los 6rganos o entes publicos con el Defensor
de los Habitantes de la Republica debe hacerse a través del jerarca de la
institucion, salvo en aquellos casos en que funcionarios de menor rango
deban presentar informes o documentos que le hubiesen sido solicita-
dos conforme al articulo 20 de la ley o las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 5
Relacion con otros 6rganos del Poder Legislativo:

En la primera semana de junio de cada afio, el Defensor de los Habitantes
de la Republica deberd presentar a la Asamblea Legislativa, un informe
escrito sobre la labor realizada por la institucion en el afio inmediato
anterior, el cual debera incluir informacion sobre la ejecucion de su pre-
supuesto. Durante la ultima semana de ese mes, dicho funcionario sera
convocado por la Asamblea Legislativa para exponer el contenido del
informe.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo amerite, el Defensor de
los Habitantes de la Republica podra presentar un informe extraordinario
ante ese organo legislativo.

Articulo 6
Atribuciones generales:

Corresponden a la Defensoria de los Habitantes de la Republica las si-
guientes atribuciones generales:

1) Proteger los derechos e intereses de los habitantes frente a amenazas,
perturbaciones, restricciones o violaciones provocadas por acciones
u omisiones provenientes de la actividad administrativa del sector
publico.

2) Velar porque el funcionamiento del sector publico se ajuste a lo pres-
crito por la moral, la justicia y el ordenamiento juridico.
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3) Velar por el buen funcionamiento, la eficiencia y la agilizacion en la
prestacion de los servicios publicos.

4) Desarrollar programas para la promocion y divulgacion de los dere-
chos de los habitantes.

Articulo 7
Otras atribuciones:

Corresponde también a la Defensoria de los Habitantes de la Republica:

a) Proponer reformas o modificaciones a normas, practicas o compor-
tamientos lesivos para los derechos e intereses de los habitantes, o
bien, recomendar la adopcidon de regulaciones en caso de algunas
normativas.

b) Estudiar los proyectos de ley para determinar si lesionan los derechos
e intereses de los habitantes.

c) Procurar el establecimiento y consolidacion al interior de las institu-
ciones publicas de instancias encargadas de velar por el buen funcio-
namiento de los servicios que prestan.

ch) Velar por el cumplimiento de las normas y programas que constan
en instrumentos juridicos nacionales e internacionales y que tienen
como objetivo la tutela y promocion de los derechos de los habitan-
tes.

d) Divulgar los programas y las actividades de las instituciones u or-
ganismos que trabajan en la promocion y tutela de los derechos e
intereses de los habitantes.

e) Incentivar la participacion organizada de los habitantes para que co-
laboren en la tutela de sus propios derechos e intereses.
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g)

h)

Promover y coordinar lo necesario con las dependencias responsables
para que los establecimientos de ensefianza incluyan en sus progra-
mas la ensefianza sobre los derechos de los habitantes.

Desarrollar actividades, realizar estudios, investigaciones, preparar
informes, publicaciones y campaiias con el propdsito de hacer con-
ciencia en los diversos sectores de la poblacion sobre la importancia
de estos derechos.

Establecer y mantener comunicacion con las diferentes organizacio-
nes publicas o privadas, nacionales o extranjeras, encargadas de la
defensa y promocion de los Derechos Humanos.

1) Participar en eventos internacionales en materia de Derechos Humanos
u otros que se relacionen con sus objetivos.
Organizacion
Capitulo 1.
El Defensor de los Habitantes y el Defensor Adjunto
Articulo 8

El Jerarca:

El Jerarca de la institucion es el Defensor de los Habitantes de la
Reptiblica, maxima autoridad en la organizacion, ejecucion y desarrollo
de las funciones y disposiciones que establece la Ley N°. 7319 y el pre-
sente reglamento.

El Defensor de los Habitantes de la Republica sera designado por la
Asamblea Legislativa y debera reunir los siguientes requisitos:

1))
2)

3)

Ser costarricense.
Ser ciudadano en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Ser mayor de treinta afios y persona de prestigio y solvencia moral.
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Articulo 9
Funciones del Defensor de los Habitantes de la Republica:

Ademas de las funciones basicas establecidas en la ley corresponde al
Defensor de los Habitantes de la Republica:

a) Dictar los lineamientos de politicas, estrategias y acciones a seguir
para el logro de los objetivos del 6rgano.

b) Investigar, de oficio o a solicitud del interesado, las actuaciones ma-
teriales, actos y omisiones de la actividad administrativa del sector
publico, para lo cual podra inspeccionar oficinas, citar funcionarios y
requerir cualquier tipo de informacion.

c) Conocer y pronunciarse, en el ambito de su competencia, sobre las
consultas que se le formulen.

ch) Mantener una comunicacion directa con los jerarcas y las institucio-
nes del sector publico.

d) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la institucion.

e) Emitir los reglamentos, instructivos, manuales y demas disposiciones
e instrumentos técnicos que sean necesarios y especificamente, el
Reglamento Autébnomo de Organizacion y el Reglamento Autonomo

de Servicios.

f) Coordinar reuniones de trabajo con el personal de la Defensoria de
los Habitantes de la Republica.

g) Establecer las bases para el nombramiento y remocion del personal de
la institucion.

h) Fijar las directrices para la preparacion, ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

1) Representar a la institucion.
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Articulo 10
Delegacion de funciones:

Para el mejor funcionamiento de la institucion, el Defensor de los
Habitantes de la Republica podra delegar en el Defensor Adjunto, y en
sus organos y funcionarios, la realizacion de las actividades necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias.

Articulo 11
El Defensor Adjunto:

El Defensor Adjunto colaborard directamente con el Defensor de los
Habitantes de la Republica en el cumplimiento de sus atribuciones. Por
delegacion del Defensor de los Habitantes de la Republica tendra las mis-
mas facultades que éste y lo sustituira en casos de ausencia, falta temporal
o legitimo impedimento. También ejercera la titularidad mientras esté
vacante el cargo de Defensor de los Habitantes de la Reptiblica por haber
cesado su titular, o por haber vencido su periodo legal sin que se hubiera
juramentado quien habra de sustituirlo. Sera designado por la Asamblea
Legislativa y debera reunir los mismos requisitos que la ley establece
para el Defensor de los Habitantes de la Republica.

Articulo 12
Funciones del Defensor Adjunto:

Corresponde al Defensor Adjunto:

a) Ejercer las funciones del Defensor de los Habitantes de la Republica
en los casos de delegacion y sustitucion.

b) Colaborar con el Defensor de los Habitantes de la Republica en las
relaciones con las instituciones del sector publico.

c) Realizar la tramitacion, comprobacion e investigacion de los asuntos
que el Defensor de los Habitantes de la Republica le asigne.

ch) Colaborar en la redaccion del informe anual y de los informes ex-
traordinarios que se presenten.
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d) Supervisar la creacion, funcionamiento y actualizacion de un centro
de informacion y documentacion que sirva de apoyo para la labor de
la institucion.

e) Asumir las tareas que el Defensor de los Habitantes de la Republica,
la ley y las disposiciones reglamentarias le asignen.

Articulo 13
Designacion:

La Asamblea Legislativa regulara en su Reglamento de Orden, Direccion
y Disciplina Interior el procedimiento que se seguird para la eleccion del
Defensor de los Habitantes de la Republica y del Defensor Adjunto, con-
forme a lo establecido por la ley.

Articulo 14
Juramentacion:

El Defensor de los Habitantes de la Republica y el Defensor Adjunto
deberan rendir juramento ante la Asamblea Legislativa.

Después de su designacion y antes de ser juramentados, ambos funciona-
rios contaran con un plazo minimo de diez dias habiles para renunciar a
todo cargo incompatible con su funcion.

Articulo 15
Causas de cesacion:

El Defensor de los Habitantes de la Republica y el Defensor Adjunto ce-
saran en el desempefio de sus funciones por las causas y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 69 de la ley.

Articulo 16
Renuncia:

La renuncia al cargo debera ser presentada ante la Asamblea Legislativa
y surtird efectos a partir de su presentacion. En caso de renuncia del
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Defensor de los Habitantes de la Republica, el Defensor Adjunto lo sus-
tituira en tanto la Asamblea Legislativa declare la vacante del cargo y
designe al nuevo titular.

Articulo 17
Negligencia notoria o violaciones graves:

Cuando el Defensor de los Habitantes de la Republica incurra en negli-
gencia notoria o violaciones graves al ordenamiento juridico en el ejerci-
cio de sus funciones, el Presidente de la Asamblea Legislativa nombrara
una Comision Especial para que realice, en el término de quince dias
hébiles, una investigacion sumaria sobre los hechos y actuaciones cues-
tionados. Dicha Comision dara audiencia al funcionario para que presente
su defensa, y respetard durante toda la investigacion los principios del
debido proceso.

Una vez finalizado el procedimiento, se presentara al plenario un informe
sobre los resultados de la investigacion. El Defensor de los Habitantes de
la Republica podrd comparecer ante la Asamblea Legislativa a defender
sus actuaciones. Concluida la discusion del mismo, la cual se realizara
conforme a las disposiciones del Reglamento de Orden, Direccion y
Disciplina de la Asamblea Legislativa, el informe sera sometido a vota-
cion. Si éste es desfavorable a la actuacion del Defensor de los Habitantes
de la Republica, y es aprobado, el plenario podré declarar por mayoria
absoluta de los diputados presentes, la vacante del cargo.

Para investigar la negligencia notoria o las violaciones graves al ordena-
miento juridico en que pudiera incurrir el Defensor Adjunto se aplicaran
los mismos procedimientos establecidos en este articulo.

Articulo 18
Vacante:

En caso de que se produzca la vacante del cargo de Defensor de los
Habitantes de la Republica, o de Defensor Adjunto, la Asamblea
Legislativa debera proceder de inmediato a nombrar a quien habra de
ejercerlo por el resto del periodo, utilizando para ello el mismo pro-
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cedimiento previsto por la ley y el Reglamento de Orden, Direccion y
Disciplina Interior.

Articulo 19
Incompatibilidades:

Los cargos de Defensor de los Habitantes de la Republica y de Defensor
Adjunto son incompatibles con el ejercicio de cualquier otro cargo publi-
co o privado que impida la dedicacion exclusiva a la funcion. Se excep-
tuan de esta prohibicion aquellas actividades que resulten de obligaciones
familiares o personales no lucrativas, los cargos que deban ejercerse en
el cumplimiento de las funciones y atribuciones de la institucion, y la
docencia e investigacion universitarias.

En el caso de que el Defensor de los Habitantes de la Republica o el
Defensor Adjunto incurriera, después de su nombramiento, en alguna de
las incompatibilidades previstas en la ley, se seguiran, en lo aplicable, los
procedimientos establecidos en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 20
Representacion:

La representacion de la institucion correspondera al Defensor de los
Habitantes de la Republica y, cuando proceda, al Defensor Adjunto.

Capitulo I1.
Los 6rganos especiales.

Articulo 21
Organos especiales:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica contara con los 6érganos
especiales necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y compe-
tencias.

El jerarca tendra amplia discrecionalidad para definir la estructura or-
ganica y funcional de la institucion. Con ese fin dictara un Reglamento
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Auténomo de Organizacion que detallara los drganos especiales que for-
man parte de ella, sus relaciones, sus competencias y las funciones que
cada uno de ellos habra de desempeniar.

Articulo 22
Funciones de los 6rganos especiales:

Conforme a la estructura organica y funcional que se adopte en el
Reglamento Auténomo de Organizacion, los drganos especiales de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica deberan cumplir, al menos,
con los siguientes cometidos:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico y la proteccion
de los derechos e intereses de los habitantes de la Republica.

b) Investigar, por delegacion del Defensor de los Habitantes de la
Republica, los actos, actuaciones materiales u omisiones de la activi-
dad administrativa del sector publico.

¢) Prevenir las violaciones a los derechos ¢ intereses de los habitantes
mediante programas de promocion, campaias de divulgacion, ac-
ciones y recomendaciones dirigidas a la poblacion y a las instancias
publicas correspondientes.

ch) Interponer acciones, iniciar procedimientos, acudir e interceder ante
las instancias respectivas, todo ello con el fin de garantizar la tutela
de los derechos ¢ intereses de los habitantes.

d) Todas las que determine el Reglamento Autonomo de Organizacion y
el Defensor de los Habitantes de la Republica.

Articulo 23
Instalacion de oficinas:

El Defensor de los Habitantes de la Republica tendra plena potestad para
instalar oficinas en cualquier institucion del sector ptblico, por el tiempo
que juzgue conveniente. En esos casos, la institucion estard obligada a
prestar toda la colaboracion, la infraestructura y los recursos humanos y
materiales necesarios para el buen funcionamiento de dichas oficinas.
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Articulo 24
Personal:

El Defensor de los Habitantes de la Republica contard con el personal
profesional, técnico y administrativo que requiera.

El Defensor de los Habitantes de la Republica designara y removera li-
bremente al personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
y competencias.

Las bases juridicas del régimen del personal al servicio de la Defensoria
de los Habitantes de la Republica seran establecidas en un Reglamento
Auténomo de Servicio que deberd dictar el jerarca de la institucion.
Asimismo, el Defensor de los Habitantes de la Republica regulara lo re-
lacionado con la valoracion, la remuneracion y la clasificacion de puestos
de la institucion.

El personal profesional remunerado de la institucion tendra las mismas
prohibiciones e incompatibilidades que el Defensor de los Habitantes de
la Republica y el Defensor Adjunto. Se exceptiian los casos indicados en
el articulo 19 de este Reglamento y el ejercicio de cargos ad-honorem
en instituciones u organizaciones sin fines de lucro, todo ajuicio del
Defensor de los Habitantes de la Republica.

Competencia
Capitulo tnico.

Articulo 25
Ambito:

El Defensor de los Habitantes de la Republica tiene competencia para
investigar de oficio o a peticion de parte, las actuaciones materiales, actos
u omisiones originadas en la actividad administrativa del sector publico.
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Articulo 26
Inspecciones y acceso a informacion:

En cualquier momento, el Defensor de los Habitantes de la Republica,
el Defensor Adjunto o sus delegados podran inspeccionar las oficinas
publicas sin previo aviso y requerir de ellas toda la informacion y docu-
mentacion necesarias para cumplir con sus atribuciones. Se incluyen en
esta disposicion todas aquellas oficinas, estructuras o instalaciones que
se destinen a la explotacion de concesiones, a la prestacion de servicios
publicos o al ejercicio de alguna funcion publica.

No podra negarse el acceso del Defensor de los Habitantes de la Republica
o sus colaboradores a documentos publicos que se encuentren en manos
de particulares.

Articulo 27
Citacion de funcionarios:

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra citar a los funcio-
narios publicos para que comparezcan personalmente a referirse sobre
cualquier cuestion de interés para la investigacion de asuntos sometidos
a su conocimiento. También estan obligadas a comparecer aquellas per-
sonas que participen en la explotacion de concesiones o en la prestacion
de servicios publicos. Si habiendo sido debidamente notificado no se
presentara el dia y la hora sefialados, el funcionario o la persona citada
podra ser obligada a comparecer por medio de la Fuerza Publica. Se ex-
ceptuan los casos legitimo impedimento y los de funcionarios que gozan
de inmunidad.

Articulo 28
Legitimacion para accionar:

El Defensor de los Habitantes de la Republica estd legitimado para in-
terponer de oficio o a solicitud del interesado, cualquier tipo de acciones
jurisdiccionales o administrativas de las previstas en el ordenamiento
juridico.
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La sola solicitud del interesado no obliga al Defensor a interponer ac-
ciones judiciales o administrativas si a su juicio no existen motivos para
proceder de esa manera, o bien si en su criterio es posible subsanar los
hechos denunciados a través de otras vias.

En todos los casos, la presentacion de acciones y recursos jurisdiccionales
o administrativos tendra por finalidad el cumplimiento de las atribuciones
del Defensor de los Habitantes de la Republica, y la tutela de los derechos
o intereses de los habitantes.

Articulo 29
Accion de inconstitucionalidad:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional, el Defensor de los Habitantes de la Republica podra inter-
poner acciones de inconstitucionalidad sin que sea necesaria la existencia
de un asunto pendiente de resolver ante los tribunales.

Articulo 30
Consultas de constitucionalidad:

Conforme lo establece el inciso ch) del articulo 96 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional, el Defensor de los Habitantes de la Republica
esta legitimado para plantear la consulta previa de constitucionalidad ante
esa jurisdiccion cuando considere que un proyecto legislativo infringe
derechos o libertades fundamentales reconocidos por la Constitucion
o los instrumentos internacionales de derechos humanos vigentes en la
Reptblica.

Articulo 31
Naturaleza de intervencion:

Para todos los efectos, las competencias del Defensor de los Habitantes
de la Republica son de control de legalidad. En el cumplimiento de sus
funciones no podra anular o sustituir los actos, actuaciones materiales u
omisiones de la actividad administrativa del sector publico.
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Articulo 32
Recomendaciones:

Cuando el Defensor de los Habitantes de la Republica llegue a tener co-
nocimiento de la ilegalidad o arbitrariedad de una actuacién material, acto
u omision, o de la existencia de amenazas, perturbaciones o restricciones
a los derechos e intereses de los habitantes, debera formular al 6rgano
respectivo, en forma publica o privada, advertencias, recomendaciones
o recordatorios de sus deberes legales y sugerencias para la rectificacion
correspondiente o la adopcion de nuevas medidas.

Si como consecuencia de sus investigaciones llegase al convencimiento
de que el cumplimiento de una norma, o la ausencia de regulacion, puede
provocar situaciones injustas o perjudiciales para los habitantes, podra
sugerir al organo legislativo o al 6rgano competente la modificacion de
la misma, o bien, la adopcion de las que corresponda.

Si el asunto cuestionado se hubiese producido con ocasion de servicios
prestados por particulares en virtud de acto administrativo habilitante, el
Defensor de los Habitantes de la Republica podra instar a las autoridades
administrativas competentes el ejercicio de sus potestades de inspeccion
y de sancion.

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra emitir censura pu-
blica por actos o comportamientos lesivos a los derechos e intereses de
los habitantes.

En todos los casos, el 6rgano o funcionario estara obligado a responder
por escrito en el término de quince dias hébiles.

Articulo 33
Presentacion de denuncias al Ministerio Publico:

Cuando el Defensor de los Habitantes de la Republica tenga noticia de
una conducta o de hechos presuntamente delictivos, lo pondra en conoci-
miento del Ministerio Publico.
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Asimismo si como consecuencia de alguna investigacion que realice
en el ejercicio de sus competencias, el Defensor de los Habitantes de la
Reptblica establece la posibilidad de que se hubiera cometido algtn deli-
to, tendrd la obligacion de denunciarlo ante el Ministerio Publico y darle
cumplido seguimiento a la tramitacion de la causa.

Articulo 34
Limitaciones:

El Defensor de los Habitantes de la Republica no podré intervenir, en
forma alguna, respecto de las resoluciones del Tribunal Supremo de
Elecciones en materia electoral.

Cuando por cualquier medio conozca de una irregularidad de tipo ad-
ministrativo que se atribuya a algun 6rgano del Poder Judicial o a sus
servidores, o que se relacione con la calidad y eficiencia del servicio
de administracion de justicia, se la comunicard a la Corte Suprema de
Justicia o a la Inspeccion Judicial y remitira toda la informacion disponi-
ble para que se tramite la investigacion que corresponda. El Defensor de
los Habitantes de la Republica dard cumplido seguimiento a dicha inves-
tigacion y podré informar publica o privadamente sobre sus resultados.

Si se trata de conocer sobre las actuaciones del Organismo de Investigacion
Judicial, en cuanto a los derechos humanos de los habitantes, el Defensor
de los Habitantes de la Republica podra realizar las investigaciones que
estime convenientes.

Concluidas las mismas, informara sobre sus conclusiones y recomen-
daciones a la Corte Suprema de Justicia para que se proceda conforme
corresponda.

El Defensor de los Habitantes de la Republica no podra conocer de los
asuntos sobre los cuales esté pendiente una resolucion judicial. Tampoco
podré conocer de aquellos sobre las que se haya producido un fallo con
autoridad de cosa juzgada, siempre que éste se hubiera pronunciado sobre
el fondo de los hechos u omisiones reclamados.
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Procedimiento

Capitulo 1.
Acceso, interposicion y recepcion

Articulo 35
Acceso:

Toda persona fisica o juridica sin excepcion alguna, puede dirigirse a la
Defensoria de los Habitantes de la Republica.

No podra presentar quejas, reclamos o denuncias ante la Defensoria de
los Habitantes de la Republica ningun 6rgano administrativo en asuntos
de su competencia.

Articulo 36
Interposicion:

La queja, reclamo, o denuncia podra ser formulada por cualquier medio
razonable y sin costo alguno. No se exigiran formalidades especiales,
aunque si deben indicarse al menos los siguientes datos:

1) Identificacion del solicitante.

2) Residencia y lugar para recibir notificaciones.

3) Detalle de los hechos u omisiones denunciadas, con indicacion de las
personas y Organos contra quienes se presenta, asi como los datos de
los posibles afectados.

De ser posible, el interesado presentara cualquier informacion o docu-

mentacion disponible respecto del objeto de la queja o reclamo, o bien

podra indicar donde obtenerla.

En caso de que el reclamante o quejoso sea una persona menor de edad,
estos requisitos podran obviarse a discrecion del 6rgano.
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Articulo 37
Formas de presentacion de quejas, reclamos o denuncias:

Las quejas, reclamos o denuncias pueden presentarse de la siguiente
forma:

1) Verbalmente, compareciendo personalmente ante alguna de las
oficinas encargadas de recibirlas, o a través de cualquier medio de
comunicacion que permita la identificacion del denunciante. En este
ultimo caso, si el Defensor de los Habitantes de la Republica lo es-
tima conveniente, el interesado debera presentarse oportunamente al
lugar que se le indique con el proposito de ratificar los términos de la
queja, reclamo o denuncia.

2) Por escrito, a través de carta, nota, telegrama, facsimil, memorial o
cualquier otro medio idoneo y de evidente legitimidad.

Articulo 38
Recepcion de quejas, reclamos o denuncias:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica procurara establecer me-
canismos que garanticen el acceso de los habitantes de toda la Republica
a su intervencion.

Ademas de las oficinas centrales y sedes regionales de la Defensoria de
los Habitantes de la Republica, podran recibir reclamos, quejas o denun-
cias todas aquellas personas, organismos o instituciones, publicas o pri-
vadas, que sean expresamente habilitadas para esos fines por el Defensor
de los Habitantes de la Republica.

En cualquier caso, las denuncias deberan ser remitidas a la oficina com-
petente para tramitarla en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 39
Menores denunciantes:

En toda actuacion que se realice con objeto de instruir una queja, reclamo
o denuncia en la que por cualquier circunstancia figure como interesado
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o se involucre a un menor de edad, el Defensor de los Habitantes de
la Republica debera contar con la opinién del menor, cuando exista la
posibilidad de obtenerla, antes de ocuparse del caso. Asimismo, debera
procurar la opinién de quien ejerce su representacion cuando asi lo exija
su edad. Si las circunstancias lo aconsejan, el Defensor de los Habitantes
de la Republica podra ocuparse del caso aun en contra de la opinion des-
favorable del menor o de sus representantes.

Articulo 40
Mujeres denunciantes:

En aquellos casos en los que la queja, reclamo o denuncia sea presentada
por una mujer adulta o menor de edad, debera ofrecérsele la posibilidad
de ser atendida por personal femenino de la institucion.

Proteccion al denunciante:

Articulo 41
Proteccion al denunciante:

Toda actuacion que se lleve a cabo con el fin de investigar algiin asunto
sometido al conocimiento del Defensor de los Habitantes de la Republica
debe realizarse con especial consideracion a las necesidades e integridad
de la persona que present6 la queja, reclamo o denuncia.

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra garantizar el secreto
de la identidad del quejoso, reclamante o denunciante, o bien del afecta-
do, cuando éste lo haya solicitado expresamente, salvo disposicion legal
en contrario.

El secreto serd de cumplimiento obligatorio cuando la publicidad de las
circunstancias del asunto denunciado pongan en peligro la integridad
fisica o moral, o los intereses personales del reclamante.

Articulo 42
Deber de registro:

El Defensor de los Habitantes de la Republica registrara las quejas, recla-
mos o denuncias que se le formulen y acusara recibo de ellas.
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Articulo 43
Delegacion de la investigacion:

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra delegar la recepcion,
admision e investigacion de quejas, reclamos o denuncias.

Cuando el funcionario en quien se hubiera delegado tenga motivos de
impedimento o excusa, o bien, cuando fuere recusado, el Defensor de los
Habitantes de la Republica decidird, de inmediato, si se justifica designar
a otro que lo sustituya.

Cuando el Defensor de los Habitantes de la Republica lo considere con-
veniente, podra delegar la investigacion de algin asunto sometido a su
conocimiento, en alguna persona o funcionario designado ad-ho¢para
atender ese caso especifico.

Procedimiento

Capitulo I1.
Admisibilidad

Articulo 44
Requisitos de admisibilidad:

Recibida una queja, reclamo o denuncia se analizara para verificar lo
siguiente:

1) Que la persona fisica o juridica que lo presenta haya indicado con
exactitud su nombre, calidades y domicilio. No se dara tramite a so-
licitudes an6énimas.

2) Que la queja, reclamo o denuncia se presenta dentro del plazo de un afio
contado a partir del momento en que el interesado tuvo conocimiento de
los hechos que la generan. Atn en el caso de que se presente fuera de
ese plazo, el Defensor de los Habitantes de la Republica tendra amplia
discrecionalidad para admitirla si lo considera necesario.
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3) Que no exista un asunto pendiente de resolucion judicial respecto
del mismo objeto de la queja, reclamo o denuncia. Para verificar
esa circunstancia, el funcionario correspondiente podra solicitar al
interesado una declaracion jurada sobre tal situacion. Si durante la
tramitacion de alguna investigacion, el interesado interpone alguna
demanda o recurso jurisdiccional respecto del mismo objeto de la
queja, reclamo o denuncia, o si se llega a tener conocimiento de
que existe alguno en tramite, el Defensor de los Habitantes de la
Republica suspendera su actuacion. Ello no impedira, sin embargo,
la investigacion sobre problemas generales planteados en las quejas
presentadas.

4) Que la queja, reclamo o denuncia tenga por objeto un acto, omision o
actuacion material originada en la actividad administrativa del sector
publico o el funcionamiento de los servicios publicos, y que no cons-
tituye una resolucion del Tribunal Supremo de Elecciones en materia
electoral.

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra rechazar aquellas
quejas, reclamos o denuncias en las que advierta mala fe, carencia de
fundamento o inexistencia de pretension.

También podré rechazarlas por el fondo, en cualquier momento incluso
desde su presentacion, cuando considere que existen elementos de juicio
suficientes para hacerlo, o que la queja reclamo o denuncia se trata de la
simple reiteracion o reproduccion de una gestion anterior igual o similar
rechazada; siempre que no encontrara motivos para variar de criterio o
razones de interés publico que justifiquen reconsiderar la gestion.

Asimismo, el Defensor de los Habitantes de la Republica podra resolver
las quejas, reclamos o denuncias en cualquier momento cuando considere
suficiente fundar su decision en principios, normas o hechos evidentes, o
en precedentes; pero si se tratara de asuntos que pudieran acarrear algun
tipo de responsabilidad, debera esperar la defensa del funcionario, 6rgano
o dependencia denunciada.
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Articulo 45
Tramite de admisibilidad:

El tramite para determinar la admisibilidad del reclamo, queja o denuncia
debera ser expedito. En lo posible, la admisibilidad o rechazo se decidira
y notificard, cuando corresponda, en el mismo momento de la recepcion.
No obstante, cuando la complejidad del asunto lo demande, el Defensor
de los Habitantes de la Repuiblica se pronunciara dentro de los tres dias
habiles siguientes.

Articulo 46
Rechazo:

La inadmisibilidad de las quejas, reclamos o denuncias debera declararse
por acto motivado, el cual serda debidamente notificado al interesado. Si
el Defensor de los Habitantes de la Republica asi lo considera, en caso
de que la queja, reclamo o denuncia no sea admitida, podra orientarse al
quejoso sobre las vias oportunas para reclamar sus derechos o gestionar
lo que corresponda.

Capitulo I11.
Investigacion

Articulo 47
Procedimiento de investigacion:

Admitida la queja, reclamo o denuncia, el Defensor de los Habitantes
de la Republica ordenara la investigacion que juzgue conveniente para
el esclarecimiento del asunto sometido a su conocimiento. Toda investi-
gacion sera sumaria e informal, y debera respetar el principio del debido
proceso.

Articulo 48
Apertura de expedientes:

Una vez admitida una queja, reclamo o denuncia, deberd levantarse
un expediente que contenga todos los datos, informaciones, alegatos,
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documentos y pruebas relacionadas con el asunto investigado. Este re-
quisito podra obviarse en todos aquellos casos en que la queja, reclamo
o denuncia pueda resolverse por otra via antes de iniciar la investigacion
correspondiente. Ademas, deberan tomarse las medidas pertinentes para
proteger la identidad del denunciante cuando deba procederse conforme
a lo establecido en el articulo 41 del presente Reglamento.

Para el levantamiento de expedientes, el Defensor de los Habitantes de la
Republica podra valerse de todos los medios electronicos e informaticos
disponibles.

Articulo 49
Notificacion y solicitud de informe:

El Defensor de los Habitantes de la Republica notificard el acto que
admite la queja, reclamo o denuncia a la dependencia que corresponda,
para que el jefe de la misma y el funcionario denunciado, remitan, obli-
gatoriamente, y en un plazo perentorio de cinco dias habiles, un informe
circunstanciado sobre el asunto investigado y sobre los demas aspectos
que se indiquen. De igual manera se procedera si la investigacion se hu-
biera iniciado de oficio.

En caso de que el informe no sea remitido dentro del plazo sefialado,
sin que exista una causa justificada, el Defensor de los Habitantes de la
Republica podré resolver el asunto con el resto de la informacién que
conste en el expediente respectivo, teniendo por ciertos los hechos impu-
tados a la dependencia o funcionario denunciado.

Articulo 50
Derecho de defensa:

El funcionario contra quien se haya dirigido la queja, reclamo o denuncia
podra apersonarse ante el Defensor de los Habitantes de la Republica
para ofrecer las pruebas de descargo y formular los alegatos que estime
convenientes.
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Articulo 51
Prueba:

Para el esclarecimiento de los hechos sometidos a su conocimiento, el
Defensor de los Habitantes de la Republica podra solicitar, admitir y eva-
cuar, en cualquier momento, la prueba que estime procedente.

De conformidad con el ordenamiento juridico, al Defensor de los
Habitantes de la Republica no podra denegarsele acceso a ningin expe-
diente, documentacion ni informacion existente en cualquier dependencia
del sector publico, salvo a los secretos de Estado y a los documentos que
tienen el caracter de confidenciales, de acuerdo a la ley.

Articulo 52
Plazo:

El Defensor de los Habitantes de la Republica decidira, definitivamen-
te, los asuntos sometidos a su conocimiento, dentro del término de dos
meses contados a partir de la recepcion de la queja, reclamo, denuncia o
solicitud.

Articulo 53
Prorrogas:

Por resolucion motivada el Defensor de los Habitantes de la Republica
podra prorrogar los términos y plazos establecidos en la ley y este
Reglamento, cuando las circunstancias particulares del asunto sometido
a su conocimiento asi lo demanden.

Articulo 54
Resolucion final:

Una vez concluida la investigacion, y analizadas las pruebas pertinen-
tes, correspondera al Defensor de los Habitantes de la Republica, y por
delegacion de este, al Defensor Adjunto, dictar la resolucion final que
corresponda. Esta resolucion no debera observar formalidades especiales
aunque si deberd indicar, con claridad, las conclusiones derivadas de la
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investigacion, su fundamento y las recomendaciones que proceden con-
forme al articulo 32 de este Reglamento.

No sera necesario dictar una resolucion final en aquellos casos en que
haya sido posible resolver, por otra via, el asunto sometido a considera-
cion del Defensor de los Habitantes de la Republica. En esos casos sim-
plemente se procedera al archivo de la queja, reclamo o denuncia siempre
que las circunstancias del caso asi lo permitan.

Articulo 55
Notificaciones:

El Defensor de los Habitantes de la Republica notificara al interesado
el acto que declare la inadmisibilidad de la queja, reclamo o denuncia,
la resolucion final sobre el asunto sometido a su consideracion, y la
decision sobre el recurso de reconsideracion en caso de que se hubiera
interpuesto.

Asimismo debera notificar al funcionario, autoridad u érgano denunciado
el acto que admite la queja, reclamo o denuncia, las citaciones menciona-
das en el articulo 27 de este Reglamento, la decision final sobre el asunto
investigado y la resolucion sobre el recurso de reconsideracion que se
hubiera planteado. La institucion respectiva y su jerarca estaran obligados
a prestar toda la colaboracion necesaria para que se lleve a cabo el tramite
de notificacion de la manera mas expedita.

Los actos o resoluciones sefialados podran notificarse a cualquier otra
persona o institucion publica o privada que el Defensor de los Habitantes
de la Republica juzgue conveniente.

Podra el Defensor de los Habitantes de la Republica notificar cualquier
otro acto o decision adoptada en el ejercicio de sus competencias, procu-
rando en todo momento el respeto al principio del debido proceso.

La notificacion se realizara a través de un funcionario competente de-
signado por el Defensor de los Habitantes de la Republica, quien tendra
el cargo de notificador y debera llevar un registro de las diligencias
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realizadas en el ejercicio de sus funciones. Dicho funcionario tendréd fe
publica para los efectos de su funcion. Sera valida la utilizacion de todos
los medios de comunicacion disponibles para realizar las notificaciones,
siempre que exista certeza sobre la efectividad del tramite.

Articulo 56
Recurso de reconsideracion:

Contra las resoluciones del Defensor de los Habitantes de la Republica
y del Defensor Adjunto, cuando actue por delegacion de éste, cabra Uni-
camente el recurso de reconsideracion, dentro del término de ocho dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion respectiva.

Obligaciones de los 6rganos publicos y sanciones
Capitulo tnico

Articulo 57
Colaboracion preferente:

Todos los o6rganos publicos estan obligados a colaborar, de manera prefe-
rente, con el Defensor de los Habitantes de la Republica y sus delegados,
en sus investigaciones y, en general, a brindarle todas las facilidades para
el cabal desempefio de sus funciones.

Articulo 58
Negativa a colaborar:

El Defensor de los Habitantes de la Republica actuara de conformidad
con lo que dispone el articulo 26 de la Ley N°. 7319 ante la negativa
de un funcionario publico o de sus superiores de contestar o enviar la
documentacion requerida; o ante la existencia de algiin acto material u
omision que entorpezca su funcion. Lo anterior se establece sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y disciplinarias que pudieran existir.
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Articulo 59
No acatamiento de las recomendaciones:

El Defensor de los Habitantes de la Republica podra solicitar la amones-
tacion del funcionario que incumpla, de manera injustificada, con sus re-
comendaciones. En caso de incumplimiento reiterado, el Defensor de los
Habitantes de la Reptblica podra recomendar la suspension o el despido
del funcionarlo.

Articulo 60
Infraccion a la relacion de servicio:

La violacion de los derechos e intereses de los habitantes, segtin el marco
normativo establecido por el articulo 1° de la Ley N°. 7319, configure o
no delito, constituira también una infraccion a los deberes de la relacion
de servicio del funcionario publico. En dicho caso, el Defensor de los
Habitantes de la Republica recomendara las acciones correspondientes.

Disposiciones Finales
Capitulo tnico

Articulo 61
Financiamiento:

El financiamiento de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica se in-
cluird como un titulo separado en el presupuesto del Poder Legislativo.
La elaboracion, ejecucion y liquidacion de dicho presupuesto se regiran,
en lo aplicable, por las mismas normas y practicas que regulan las de los
otros organos del Poder Legislativo.

Articulo 62
Facultad para recibir colaboracion:

La Defensoria de los Habitantes de la Republica esta facultada para reci-
bir colaboracion proveniente de empresas publicas, privadas, nacionales
e internacionales, para apoyar su actividad; ello de conformidad con las
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reglas que al respecto establece la Ley de Administracion Financiera de la
Reptblica y otras normas relativas al régimen patrimonial del Estado.

Articulo 63
Aplicacion supletoria de la ley:

A falta de disposicion expresa de la ley y de este reglamento, se apli-
caran las normas y principios del Derecho Constitucional, asi como los
del Derecho Publico y Procesal Constitucional, o en su caso, los del
Derecho Internacional o Comunitario y, ademas, por su orden, la Ley
de la Jurisdiccion Constitucional, la Ley General de la Administracion
Publica, la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
y los Codigos Procesales y los principios generales del derecho.

Articulo 64
Interpretacion y ejecucion del reglamento:

El Defensor de los Habitantes de la Republica serd la maxima autoridad
en la interpretacion y ejecucion del presente Reglamento.

Articulo 65
Revision del Reglamento:

El presente Reglamento debera ser revisado peridodicamente para actua-
lizarlo y adaptarlo a los cambios que se susciten en cuanto a funciones,
procedimientos u otros aspectos de su contenido.

Articulo 66
Otros reglamentos:

Dentro de los noventa dias siguientes a la vigencia del presente
Reglamento, el Defensor de los Habitantes de la Republica dictarad el
Reglamento Autonomo de Organizacion, el Reglamento Autonomo
de Servicio, el Manual de Clasificacion de Puestos de la Institucion y
cualquier otro instrumento relacionado con la regulacion del régimen de
empleo y las remuneraciones del personal de la institucion.
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Articulo 67
Derogatoria:

El presente Reglamento deroga cualquier otro que se le oponga o con-
tradiga.

Articulo 68
Vigencia:
Rige a partir de su publicacion.

Transitorio tnico:

El Defensor de los Habitantes de la Republica queda facultado para
establecer, mediante acuerdo dictado al efecto, el plazo prudencial que
dedicard a la labor de organizacion y estructuracion de la institucion, la
fecha para su apertura y la forma en la que se programara el trabajo inicial
de la misma.

Dado en la Presidencia de la Republica.
San José, a los quince dias del mes de junio de mil novecientos noven-

ta y tres. - R. A. CALDERON F. - -La Ministra de Justicia y Gracia,
MONICA NAGEL BERGER.
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No 25763-MEIC-MTSS-C-MAG-PLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA'Y LOS MINISTROS DE
ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMERCIO, DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES,

DE AGRICULTURA'Y GANADERIA'Y DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades que les confiere los incisos 3 y 18 del articulo
140 de la Constitucion Politica y el articulo 28.2 b de la Ley General de
la Administracién Publica.

Considerando:

1. Que lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los &mbitos de accion del pais, es politica nacional.

2. Que el Gobierno impulsa desde el Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia (CMF), el Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIOMH), mediante una
accion coordinada a nivel interinstitucional.

3. Que las instituciones estatales, juegan un papel fundamental ene.
Impulso de las iniciativas contempladas ene. PIOMH para mejorar
el conocimiento de la situacion social y economica con enfoque de
género.
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4. Que es necesario fortalecer y ampliar la coordinacién entre las insti-
tuciones responsables de levantar, procesar y publicar los datos sobre
la participacién econdmica y social de las mujeres y los hombres.

5. Que en especial se quiere contar con informacioén para el conoci-
miento de las condiciones econémicas que hacen mas vulnerables a
determinados grupos.

6. Que la coordinacion se facilita mediante la existencia de un ente inte-
rinstitucional, que asegure la aplicacion del enfoque de género en el
registro estadistico y la investigacion socioecondmica. Por tanto,

DECRETAN:
Articulo 1.

Créase la Comision Asesora para el Registro Estadistico con Enfoque
de Género, integrada por los entes responsables de la produccion de
estadisticas y la investigacion sobre la situacion social y economica.

Articulo 2.

La Comision estard conformada por un (a) representante de las si-
guientes instituciones y dependencias:

Direccion General de Estadisticas y Censos Ministerio de Economia,
Industria y Comercio: quien la coordinara.

Direccion de Planificacion del Trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

SEPSA Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial A
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Area Anélisis del Desarrollo

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
Ministerio de Cultura Juventud y Deportes

| 361

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




Asesoria en Actuarial
Division de Servicios Administrativos
Instituto Nacional de Seguros

Articulo 3.
Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Dar cumplimiento a la politica nacional de estadisticas con enfo-
que de género.

b) Definir, coordinar, asesorar y velar por la ejecucion de las accio-
nes correspondientes para la integracion del enfoque de diferentes
fuentes oficiales de informacion estadistica, socioeconomica, en
especial, las de la Direccion General de Estadisticas y Censos.

c) Cualesquiera otras funciones que correspondan para la ejecucion
de las tareas mencionadas.

Articulo 4.

Para fortalecer el desarrollo de su trabajo, la Comisioén buscard la
asesoria de instancias especializadas nacionales o internacionales,
cuando lo estime necesario.

Articulo 5.

La Comision queda facultada para promover iniciativas tendientes a
canalizar recursos técnicos, profesionales y financieros locales y ex-
ternos, para impulsar y apoyar acciones en el campo de la produccion
estadistica con enfoque de género.

Articulo 6.

Rige a partir de su publicacion.
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Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los....dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa
y seis.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. - Los Ministros de Economia,
Industria y Comercio, José Ledn Desanti Montero, de Trabajo y Seguridad
Social, Farid Ayales Esna, de Cultura, Juventud y Deportes, Arnoldo
Mora Rodriguez, de Agricultura y Ganaderia, Ricardo Garron Figuls y de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, Leonardo Garnier Rimolo.
-1 vez.- C-5900. (3868)
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REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA ATENCION Y
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Decreto Ejecutivo No. 26664-C-J-PLAN-MTSS-MIVAH-S-MEP-SP
del 19 de diciembre de 1997.

Publicado en La Gaceta No. 35 del 19 de febrero de 1998

ULTIMAS REFORMAS:

* Decreto Ejecutivo No. 27706-MP-C-J-PLAN-MTSS-MIVAH-S-
MEP-SP-MCM del 6 de marzo de 1999. Alcance No. 18 a La Gaceta
No. 53 del 17 de marzo de 1999.

Capitulo 1.
De los principios generales

Articulo 1
Creacion:

Créase el Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar segtin lo exige el articulo 22 y 23 de la Ley Contra
la Violencia Doméstica, como el conjunto de instituciones gubernamenta-
les y no gubernamentales, que en forma coordinada y planificada, brinda-
ran servicios especiales a personas afectadas por la violencia intrafamiliar
y realizaran acciones para prevenir esta forma de violentacion de los
derechos humanos.
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Articulo 2
Objetivos:

Los objetivos generales del Sistema Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar son:

a) Poner en funcionamiento un sistema de atencion integral que permita
la deteccion de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual extrafa-
miliar, la atencion oportuna para detener las agresiones y brindar a
la persona afectada la intervencion que necesite para posibilitar su
recuperacion y la construccion de su nuevo proyecto de vida.

b) Promover acciones que incidan y busquen cambiar los patrones so-
cioculturales que justifican y alientan las conductas violentas, para
propiciar un estilo de relaciones humanas no violentas, basadas en el
respeto a la individualidad y la diferencia.

Articulo 3
De la poblacién sujeta a atencién:

Se considera poblacion meta del Sistema Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar a las personas afectadas por la
violencia.

Capitulo I1.
Niveles de Intervencion

Articulo 4
Niveles de intervencion:

Los niveles de intervencion serdn las grandes areas de trabajo donde es
preciso armonizar acciones, con el fin de garantizar una atencion integral
a la violencia intrafamiliar, segiin los requerimientos del articulo 21 de la
Ley Contra la Violencia Doméstica.

Dichos niveles seran la deteccion, la atencion a las personas afectadas y
de las personas ofensoras, la prevencion y promocion, el acceso a recur-
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sos de apoyo y la capacitacion. Las instituciones involucradas trabajaran
en los niveles que se adecuen a sus potestades legales.

Articulo 50.
Funciones del Sistema Nacional para la atencién y la prevencion de
la violencia intrafamiliar:

Seran funciones del Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar todas aquellas acciones que el Poder Ejecutivo
pueda cumplir por medio de sus instituciones y que son compromiso
adquirido por el Estado costarricense en la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer en sus
articulos 7 y 8, entre las cuales se incluyen las siguientes:

1) Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra las
mujeres, los nifios, las nifias y las personas mayores o con discapaci-
dad.

2) Velar porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion.

3) Actuar con la debida diligencia para prevenir la violencia contra las
mujeres, los nifios, las nifias y las personas mayores o con discapaci-
dad.

4) Adoptar todas las medidas administrativas apropiadas que sean nece-
sarias para colaborar en la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia intrafamiliar.

5) Establecer los mecanismos administrativos necesarios para asegurar
que la persona objeto de violencia intrafamiliar tenga acceso efectivo
a los medios de compensacion social del Estado.

6) Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer,
los nifios, las nifias, las personas mayores y las discapacitadas a una
vida libre de violencia, y el derecho a que se respeten y protejan sus
derechos humanos.
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7) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y
no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para con-
trarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se
basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer.

8) Fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administra-
cion de justicia, policial y ademas funcionarios encargados de la apli-
cacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion
de las politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la violencia
contra la mujer, los nifios, las nifias, las personas mayores y las dis-
capacitadas.

9) Suministrar segun las posibilidades, los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria a las personas afectadas por la
violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado
inclusive refugios, servicios de orientacion para la familia, cuando
sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados.

10) Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del
sector privado destinados a concientizar al publico sobre los pro-
blemas relacionados con la violencia contra la mujer, los nifios, las
nifias, las personas mayores y las discapacitadas, los recursos legales
y la reparacion que corresponda.

11) Ofrecer, segun las posibilidades, a las personas afectadas por la vio-
lencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion
que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y
social.

12) Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecua-
das de difusion que contribuyan a erradicar la violencia intrafamiliar
en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de las personas
afectadas.
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13) Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas
informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia
de la violencia intrafamiliar, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia doméstica y
de formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

14) Promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas
y experiencias y la ejecucion de programas encaminados a proteger a
las personas afectadas por la violencia.

Articulo 60.
De las instituciones involucradas:

Las siguientes instituciones ofreceran servicios especiales en ejecucion
de las politicas y la planificacion realizadas para la poblacion meta segun
sus potestades institucionales y lo estipulado en el articulo 23 de la Ley
Contra la Violencia Doméstica:

1) Ministerio de Educacion Publica

2) Ministerio de Justicia y Gracia

3) Ministerio de Salud Publica

4) Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

5) Ministerio de Seguridad Publica

6) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

7) Ministerio de la Vivienda

8) Ministerio de Planificacion

9) Caja Costarricense del Seguro Social

10) Instituto Mixto de Ayuda Social
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11) Instituto Nacional de Aprendizaje

12) Patronato Nacional de la Infancia

13) Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
14) Delegacion de la Mujer adscrita al Ministerio de Justicia

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia procurara
establecer coordinacion con el Poder Judicial, Poder Legislativo, univer-
sidades publicas y privadas y Defensoria de los Habitantes para el desa-
rrollo de las funciones establecidas en la “Convencion Belem do Para”,
que no sean propias del Poder Ejecutivo.

Podran adscribirse al Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar las organizaciones sociales privadas y no
gubernamentales que desarrollen programas y/o servicios para la atencion
y prevencion de la violencia intrafamiliar. Para ello podran solicitar su
ingreso por escrito dirigido al Programa para la Atencion y la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar del Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia.

Articulo 7
De la organizacion (*)

Sera responsabilidad del Instituto Nacional de Mujeres:

Aprobar y dirigir las politicas nacionales referidas a la violencia intrafa-
miliar.

Aprobar los informes semestrales de las instituciones involucradas.
Conocer los informes anuales de evaluacion y seguimiento que elabo-
re la Comision de Seguimiento. A su vez, el Instituto Nacional de las
Mujeres haréa del conocimiento del Consejo de Gobierno los informes de
la Comision de Seguimiento.

El Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar desarrollard sus objetivos y funciones a través de una
Comision de Seguimiento que estard integrada por los representantes de
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las distintas Instituciones y Organizaciones involucradas. La Comision
de Seguimiento sera coordinada por el Area de Violencia de Género del
Instituto Nacional de Mujeres.

En cada Institucion Publica participante se creara una comision especiali-
zada de violencia intrafamiliar que impulsara la ejecucion de las politicas
en esta materia.

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 27706-MP-C-J-
PLAN-MTSS-MIVAH-S-MEP-SP-MCM del 6 de marzo de 1999. Alcance No. 18 a LG # 53
del 17 de marzo de 1999.

Articulo 8o.
De las funciones del programa para la atencion y la prevencion de
la violencia intrafamiliar:

El Programa para la Atencion y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar,
del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, tendra
como funciones especificas las sefialadas en los articulos 21 y 22 de la
Ley Contra la Violencia Doméstica. Corresponde al Programa, ademas:

a) Coordinar la Comision de Seguimiento.
b) Dirigir los Albergues Temporales para Mujeres Agredidas actuales y
futuros en lo relativo a la prestacion de los servicios de administra-

cion de los mismos.

¢) Mantener un subprograma permanente de capacitacion para funcio-
narios publicos, personal voluntario y organizaciones sociales.

d) Apoyar técnicamente los programas de capacitacion especializada en
violencia intrafamiliar de las distintas instituciones publicas.

e) Coordinar un servicio de orientacion telefonica para la poblacion
meta.

f) Mantener una coordinacion permanente en las Oficinas de Promocion
Activa de los Derechos de las Mujeres.
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g) Redactar propuestas juridicas para mejorar el cumplimiento de las
politicas internacionales en la materia.

h) Cursar las denuncias contra los funcionarios publicos que incumplan
con sus deberes relacionados con las obligaciones estipuladas en la
Convencion Belem do Para, en la via que correspondan. Lo anterior,
como una de las formas de vigilar el cumplimiento de la misma,
segun lo estipulado en el articulo 21 de la Ley Contra la Violencia
Doméstica.

1) Brindar orientacion y referencia a las que lo soliciten, poblacion
meta, profesionales, funcionarios publicos o publico en general.

Articulo 9o.
De las funciones de la Comision de Seguimiento:

La Comision de Seguimiento tendra como funciones especificas:

1) Elaborar propuestas de politicas nacionales para la atencion, sancion,
prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar. Dichas poli-
ticas, por ser la forma de operativizar la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer y
los articulos 21, 22 y 23 de la Ley Contra la Violencia Doméstica,
seran de acatamiento obligatorio para todas las instituciones involu-
cradas.

2) Planificar actualmente las acciones con las instituciones publicas
integrantes del Sistema para el efectivo cumplimiento de las politicas
nacionales aprobadas.

3) Crear las comisiones de trabajo que sean necesarias.

4) Elaborar informes semestrales de trabajo por institucion y del sistema
como un todo para presentarlos al Comité de Evaluacion.
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Articulo 10
De la integracion de la comision:

Integraran la Comision de Seguimiento un representante de cada una
de las instituciones estipuladas en el articulo 6 de este reglamento. Los
representantes seran nombrados por el jerarca de cada institucion de
acuerdo a sus funciones, experiencia y conocimiento sobre violencia
intrafamiliar.

Podran formar parte de la Comision de Seguimiento aquellas organiza-
ciones privadas y no gubernamentales especializadas en la ejecucion de
programas en el area de la violencia intrafamiliar, de cardcter nacional y
con experiencia comprobada de mas de cinco afios, que tengan una parti-
cipacion activa en el sistema y que asi lo soliciten.

Podran formar parte de la Comision de Seguimiento otras instancias pu-
blicas fuera del Poder Ejecutivo (como el Poder Judicial, universidades,
Defensoria de los Habitantes) vinculadas con la problematica e intere-
sadas en coordinar acciones en el marco del Sistema Nacional para la
Atencion y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

Articulo 11
De la organizaciéon y funcionamiento de la Comision de
Seguimiento:

Los miembros de la Comision de Seguimiento seran nombrados por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos. No percibiran dietas por su
labor.

La coordinacion de la Comision de Seguimiento le corresponde al
Programa Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia.

Las decisiones se promoveran por consenso y en caso de existir diferen-
cias se llegaran a acuerdos mediante mayoria simple.
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Articulo 12
De las redes locales:

El Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar promovera la creacion de redes locales de coordinacion de
servicios en las comunidades. Para la atencion y referencia de las per-
sonas meta y coordinacion de las redes locales, promovera la creacion
de Oficinas de Promocion Activa de los Derechos de las Mujeres, que
ademas de promocionar dichos derechos, brindara atencion a las personas
afectadas por la violencia intrafamiliar.

El Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar brindara asesoria y capacitacion al personal de dichas ofici-
nas y mantendra con ellas una coordinacién permanente.

Articulo 13
Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los diecinueve dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa y siete.

Publiquese.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. - Los Ministros de Cultura, Juventud
y Deportes, Arnoldo Mora Rodriguez, de Justicia y Gracia, Fabian Volio
Echeverria, de Planificaciéon Nacional y Politica Econdémica, Leonardo
Garnier Rimolo, de Trabajo y Seguridad Social, Farid Ayales Esna, de
Vivienda y Asentamientos Humanos, Rebeca Grynspan Mayufis, de
Salud, Hermann Weinstock Wolfowicks, de Educacion Publica, Eduardo
Doryan Garrén y de Seguridad Publica, Laura Chinchilla Miranda. - 1
vez. - (0.C. 1183). - C-33350. - (8467).
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REGLAMENTO A LA LEY GENERAL DE PROTECCION
A LA MADRE ADOLESCENTE

Decreto Ejecutivo No. 26970-S de 16 abril de 1998
Publicado en La Gaceta No. 98 del 22 mayo de 1998

- Nombre de la norma: Reglamento a la Ley General de Proteccion a la
Madre Adolescente

- Numero de la norma: 26970-S

Articulo 1

El Consejo Interinstitucional de Atencion a la Madre Adolescente, en

adelante “el Consejo”, serda un organo adscrito al despacho del Ministro

de Salud.

Articulo 2

El Consejo estara integrado por un representante de cada uno de los si-
guientes Ministerios e Instituciones:

a) Ministerio de Salud.
b) Patronato Nacional de la Infancia.
c) Caja Costarricense de Seguro Social.

d) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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e) Centro Nacional para la Mujer y la Familia.

f) Departamento de Formacion Profesional de la Mujer del Instituto
Nacional de Aprendizaje.

g) Organizaciones no gubernamentales que dirijan programas para ma-
dres adolescentes.

Estos representantes seran nombrados por el jerarca de los ministerios
e instituciones indicadas y deberan ser de reconocida experiencia en el
campo social.

Articulo 3

Los integrantes durardn en sus cargos dos afios y los desempefiaran en
forma ad- honorem. Los miembros podran ser reelegidos en forma conse-
cutiva, por una sola vez. Los miembros propietarios deberan tener un su-
plente, los cuales deberan reunir los mismos requisitos que los titulares.

Articulo 4

Seran requisitos para ser electos como miembro del Consejo, ademas de
lo dispuesto en el articulo 20. del presente Reglamento los siguientes:

a) Ocupar nivel de responsabilidad en el programa o area afin dentro de
la institucidon que representan.

b) Contar con experiencia comprobada en el ambito de accion del
Consejo.

Articulo 5

El presidente del Consejo, sera el representante del Ministerio de Salud,
cuyas funciones son:

a) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
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b) Coordinar y dirigir las sesiones del Consejo.
¢) En caso de empate en las votaciones, tendra derecho a doble voto.

d) Fungir como 6rgano de enlace entre el Consejo y el Ministerio de
Salud.

En caso de ausencia del presidente titular y suplente, los miembros pre-
sentes elegiran un ad- hoc, a fin de que coordine y dirija la sesion del
Consegjo.

Articulo 6

La ausencia injustificada de un miembro del Consejo, a mas de tres sesio-
nes consecutivas, dara lugar a su remocion.

Articulo 7

Las instituciones publicas que participen en el Consejo, en la medida de
sus posibilidades, facilitaran el recurso humano necesario para las labores
técnicas secretariales del Consejo.

Articulo 8

El técnico secretarial debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo.

b) Mantener actualizado un archivo de los acuerdos del Consejo.

c) Realizar el trabajo técnico necesario para el buen funcionamiento del
Consejo.

d) Brindar informacion sobre el Consejo, cuando asi se le requiera.

e) Facilitarle a los miembros del Consejo, la informacion necesaria para
la elaboracion del plan anual.
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Articulo 9
Los miembros del Consejo deberan velar porque el programa anual, sea
cumplido a cabalidad dentro de las respectivas organizaciones e institu-
ciones que representan.
Articulo 10

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los dieciséis dias del mes de abril de mil novecientos noventa
y ocho.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. - El Ministro de Salud, Dr. Herman
Weinstok Wolfwicz. - 1 vez. - (Solicitud No. 19049). - C- 7800. -
(27110)
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REGLAMENTO A LA LEY DE ATENCION A LAS MUJERES EN
CONDICIONES DE POBREZA.

Decreto Ejecutivo No. 27623-P-PLAN-MCM-MTSS-MIVAH de
21 de enero de 1999.
Publicado en La Gaceta No. 30 de 12 de febrero de 1999

Capitulo 1.
Disposiciones generales

Articulo 1
De la Naturaleza Juridica

La Comision Nacional Interinstitucional para atender a las mujeres en
condiciones de pobreza, es un drgano de desconcentracion maxima, ads-
crito al Instituto Mixto de Ayuda Social, IMAS, con personalidad juridica
instrumental.

Articulo 2
Del Objetivo de la Atencion

La Comision Nacional Interinstitucional tendra como objetivo garantizar
que la atencion que brinde para el mejoramiento en las condiciones de
vida de las mujeres en condiciones de pobreza se realice mediante un pro-
ceso de formacién basado en una concepcion holistica y un enfoque de
género, que promueva el empoderamiento de las mujeres y que compren-
da, al menos, formacion humana, capacitacion técnica laboral, insercion
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laboral y productiva, el acceso a vivienda digna y un incentivo econoémico
ligado a los procesos de capacitacion.

Articulo 3
Del Domicilio legal.

El domicilio legal de la Comision Interinstitucional para la atencion de
las mujeres en Condiciones de Pobreza es la ciudad de San José, sin per-
juicio de que pueda establecer oficinas o Comisiones Interinstitucionales
de Enlace Regional en los lugares y regiones que estime convenientes,
para lo cual las municipalidades, las instituciones auténomas o semiau-
tonomas, el gobierno central o cualquier entidad publica podran ceder en
forma gratuita dichos locales a la Comision.

Articulo 4
De las Definiciones

Para efectos del siguiente reglamento se entendera como:

Mujeres sujetas de atencion:

Son las mujeres, nifias, adolescentes, adultas madres, en condiciones
de pobreza o pobreza extrema, incorporadas al proceso de formacion
integral, mediante la aplicacion de la Ficha de Informacion Social
(FIS) por el Sistema de Informacion de la Poblacion Objetivo (SIPO)
y que las hace acreedoras de los programas que la Comision defina.

Grupo de Mujeres en condiciones de pobreza: Son participantes
incorporadas por el IMAS al proceso de formacion integral; para
efectos de conformacion de los grupos se tomaran en cuenta las nece-
sidades e intereses de las mujeres en general y adolescentes madres.

Pobreza:

Es un fenomeno o situacion compleja de indole coyuntural o es-
tructural, multifacético y heterogéneo por lo que se dificulta una
caracterizacion de la pobreza en forma unica y precisa. Han surgido
distintos criterios y métodos para medirla. Las personas que viven
en condicion de pobreza se caracterizan por precarias condiciones de
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vivienda, sanitaria, bajos niveles educacionales, insercion inestable
en el aparato productivo, en condiciones de riesgo social, con poca o
ninguna incorporacion en mecanismos de participacion social, recur-
sos insuficientes para satisfacer las necesidades basicas (nutriciona-
les, salud, educacion y vivienda) y en algunos casos ausencia o
insuficiencia de destrezas, aptitudes, herramientas y oportunidades
para generar y acumular ingresos.

Pobreza extrema:

La situacion de las mujeres en pobreza, para los efectos de este regla-
mento, estd determinada por la Canasta Bésica Alimentaria, remite a
un nucleo irreducible de necesidades basicas, que de no ser atendidas
se traducen en manifestaciones de indigencia, desnutricion y penu-
ria visible. La poblacion sujeta de atencidn cuyo ingreso percapita
mensual sea inferior al costo percapita de la C.B.A., se considera
extremadamente pobre por lo que no puede satisfacer sus necesidades
basicas, menos acceder a otras opciones mas alla de las disparidades
de ingreso y que repercuten en la calidad de vida de las mujeres.

Sistema de Informacion de la Poblacion Objetivo (SIPO):
Constituye un registro computadorizado de la poblacion objetivo que
se alimenta de los datos obtenidos mediante la Ficha de Informacion
Social (FIS), la cual retine una serie de variables sociodemograficas
y economicas a través de las cuales es posible identificar, caracteri-
zar, seleccionar y clasificar a las mujeres en situacion de pobreza.
Cuenta con dos subsistemas, el primero, orientado a la obtencion de
informacion socioecondmica de personas y familias; y el segundo a
la caracterizacion de grupos (organizaciones y comunidades)

para identificar necesidades que se concreten en politicas, programas
y proyectos.

Ficha de Informacion Social (FIS):

Es el instrumento de recoleccion de datos socioecondomicos y demo-
graficos de las personas y familias que permite caracterizar, calificar
y clasificar a la poblacién en situacion de pobreza. Es el instrumento
oficial del IMAS para el registro y atencion de las potenciales sujetas
de atencion del programa.

380 |

OBLIGACIONES DEL ESTADO COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES




Ficha de Informacion Grupal (FIG):

Es el instrumento de recoleccion de datos generales sobre los grupos
formales e informales que participan o coadyuvan en la ejecucion de
proyectos institucionales que permitird caracterizar y clasificar a las
organizaciones en las que participan las mujeres.

Proyecto:

Conjunto de actividades interrelacionadas, definidas por la Comision
Interinstitucional 6 por las propuestas de las mujeres, cuyos objetivos
estan orientados a promover el mejoramiento de las condiciones de
vida en corto plazo de manera sostenible y solidaria.

Unidades Técnicas Operativas:

Dependencias técnicas de las instituciones participantes en el
Programa, que intervienen en el proceso de programacion, valoracion
y aprobacion, transferencia de los beneficios, seguimiento y evalua-
cion del programa.

Comision Nacional Interinstitucional:

Es la Comision que se crea por el articulo 1 - de la Ley N°. 7769,
responsable de definir las politicas y los programas en materia de
atencion a las mujeres en condiciones de pobreza.

Comisiones Interinstitucionales de Enlace Regional: Son las respon-
sables de velar por la ejecucion del Programa, mediante el esfuerzo
coordinado entre las instituciones publicas, las municipalidades y la
sociedad civil en todo el territorio nacional.

Articulo 5
Integracion.

La Comisioén Nacional Interinstitucional para Atender a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza, estara integrada por:

a) El o la Presidente (a) Ejecutivo (a) del Instituto Mixto de Ayuda

Social quien la coordinara. Le correspondera la representacion ju-
dicial y extrajudicial de la Comision, con las facultades de apode-
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rado (a) generalisimo (a) sin limite de suma y asumira las funciones
que por la Ley N°. 7769 se le asignan como Coordinador (a) de la
Comision, asi como las otras que disponga ese drgano colegiado.

b) El o la Presidente(a) Ejecutivo(a) del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

c) ElolaMinistro(a) de Trabajo y Seguridad Social o el o la Viceministro

(a).

d) Un (a) representante de la Junta Directiva del Instituto Nacional de
las Mujeres.

e) El o la representante del Presidente (a) de la Republica.

Dichas personas ocuparan sus cargos por cuatro anos, que deberan co-
incidir con el periodo constitucional del gobierno durante el cual fueron
nombrados o nombradas.

Articulo 6
De las Funciones de la Comision.

La Comision Nacional Interinstitucional tendra las siguientes funciones:

a) Definir las politicas y los programas para atender a las mujeres en
condiciones de pobreza, de conformidad con las directrices emitidas
por el Poder Ejecutivo y las regulaciones establecidas en la Ley y
Plan Anual Operativo del Instituto Mixto de Ayuda Social, en materia
de pobreza.

b) Aprobar los reglamentos de organizaciéon y manuales de procedi-
miento para la ejecucion del Programa que someta a su consideracion
la Coordinadora de la secretaria técnica.

c) Aprobar los planes anuales y recomendar a cada institucion los pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios que se requieran para la eje-
cucion de los programas de la Comision. Las instituciones seran las
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d)

g)

h)

)

k)

D

encargadas de decidir en definitiva, en cuanto a sus posibilidades de
aporte economico.

Definir los procedimientos y mecanismos para seleccionar a las
mujeres participantes, los cuales regirdan una vez publicados en La
Gaceta.

Otorgar a los funcionarios que considere pertinente, los poderes ne-
cesarios para el cumplimiento de sus funciones, fijando los montos
de su actuacion o limites presupuestarios y de grado en cada caso.
Definir el nimero de mujeres en condiciones de pobreza que seran
atendidas cada ano. De este total, al menos el 25% deberan ser Jefas
de Hogar.

Crear las Comisiones Interinstitucionales de Enlace Regional que se
requieran para ejecutar los programas dirigidos a las mujeres en con-
diciones de pobreza.

Remitir al Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, en el
mes de enero de cada afio, un listado de las mujeres que participaron
en el programa durante el afio anterior, a las que se les dara prioridad
como receptoras del bono familiar de la vivienda, de acuerdo con los
requisitos de ley.

Conocer las propuestas y planteamientos que le formulen las institu-
ciones del sector publico y las organizaciones de la sociedad civil.

Dar seguimiento a las acciones interinstitucionales.

Evaluar el impacto del programa y divulgar sus resultados.

Aprobar los convenios de cooperacion técnica y aporte financiero con
las instituciones del sector publico, entidades nacionales y organis-

mos internacionales.

Conocer, estudiar y aprobar las contrataciones con las organizaciones
no gubernamentales que se requieran para la ejecucion del programa,
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de conformidad con los lineamientos establecidos por el IMAS para
tales efectos; y

m) Conocer los demas asuntos que le senalen las leyes y los reglamentos.

Articulo 7
De las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

La Comision se reunird ordinariamente, al menos dos veces por mes, en
el lugar, dia y hora que determine. Para reunirse en sesion ordinaria no
haré falta convocatoria especial.

La Comision podra reunirse en sesion extraordinaria cuando asi la con-
voque el Coordinador de la comision, o la Coordinadora de la secretaria
técnica o tres de sus miembros(as), para tal efecto serd necesaria la con-
vocatoria por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro horas,
salvo los casos de urgencia. Sera necesario que se adjunte a la convoca-
toria, copia del orden del dia, salvo en los casos de urgencia.

No obstante, quedard validamente constituida la Comision, sin cumplir
todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando
asistan todos sus miembros(as) y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 8
De la Privacidad de las Sesiones. Participacion de Terceros.

Las sesiones de la Comision serdn siempre privadas, pero podra dispo-
nerse, por unanimidad de sus miembros(as) presentes, que tenga acceso
a ellas el publico en general, o funcionarios y funcionarias de la insti-
tuciones ejecutoras, concediéndoles o no el derecho de participar en las
deliberaciones con voz pero sin voto.

Tendran derecho a asistir con voz, pero sin voto, el o la Coordinadora de
la secretaria.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple, y solo en casos muy
calificados que asi disponga la Comision Nacional Interinstitucional, se
tomaran por mayoria absoluta de los miembros(as) asistentes.
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No podra ser objeto de acuerdo, ningtin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes tres miembros(as) de la Comision y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todas las
personas integrantes.

Articulo 9
Del Quérum.

El quorum para que la Comision pueda sesionar validamente serd de
cuatro de sus miembros (as). Si no hubiera quérum, podra sesionar va-
lidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la se-
nalada para la primera, salvo en casos de urgencia en que podra sesionar
después de media hora y para ello sera suficiente la asistencia de tres de
sus miembros (as).

Articulo 10
Prohibiciones.

Ningtin miembro(a) de la Comisioén podra, bajo sancion de nulidad del
respectivo acto, estar presente en una sesion durante el tiempo en que
se discuta y se haga la votacion de algun asunto en el que tenga interés
personal, directo o indirecto, o de parientes suyos hasta un tercer grado
de afinidad o consanguinidad.

Articulo 11
De los Recursos.

Cualquier miembro(a) de la Comision, puede interponer Recurso de
Revision contra un acuerdo, el cual sera resuelto a la hora de conocerse
el acta de esa sesion, a menos, que por tratarse de un asunto que el o la
Coordinador(a) de la Comision juzgue urgente, prefiera conocerlo en
sesion extraordinaria.

El recurso de revision debera ser planteado a mas tardar al discutirse el
acta y debera resolverse en la misma sesion o en la sesion extraordinaria
convocada al efecto por la Comision. Las simples observaciones de for-
ma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no seran consideradas para
efectos de este articulo, como recursos de revision.
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Articulo 12
De las Actas y los Acuerdos.

De cada sesion se levantara un acta, que contendra la indicacion de las
personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que
se han celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa apro-
bacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion,
a menos que los miembros(as) presentes acuerden su firmeza por vota-
cion de dos tercios de la totalidad de los miembros(as) de la Comision.

Las actas seran firmadas por el o la Coordinador(a) de la Comision y por
aquellos o aquellas miembros(as) que hubieren hecho constar su voto
negativo.

Articulo 13
De los votos Negativos y Abstenciones.

Los miembros(as) de la Comision deberan hacer constar en el acta su
voto negativo o abstencion al acuerdo adoptado y los motivos que los jus-
tifiquen, quedando en tal caso exentos o exentas de las responsabilidades
que, en su caso, pudieren derivarse de esos acuerdos.

Articulo 14

De la Impugnacion de los Actos de la Comisién.

Todo acuerdo, resolucion, disposicion o acto administrativo que en el
cumplimiento de sus funciones realice la Comision, podra ser impugnado
de conformidad con la ley.
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Capitulo .
De la Secretaria Técnica.

Organizacion y Funciones

Articulo 15
De la Secretaria Técnica.

Créase la Secretaria Técnica de Atencion a las Mujeres en Condiciones
de Pobreza, como un o6rgano técnico asesor de alto nivel, ejecutor de
los acuerdos de la Comision Nacional Interinstitucional, la cual estara
integrada por un o una representante de cada una de las instituciones par-
ticipantes. La Secretaria Técnica sera coordinada por la coordinadora del
Area Estratégica “Atencion a Mujeres en Condiciones de Pobreza,” del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

Articulo 16
De la Secretaria Técnica.

Habra un o una Coordinador(a) Técnica de Atencion a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza.

Articulo 17
De las funciones de la Secretaria Técnica.

Son funciones y atribuciones de la Secretaria Técnica de Atencion a las
Mujeres en Condiciones de Pobreza, las siguientes:

a) Brindar asesoria técnica de alto nivel a la Comision Nacional
Interinstitucional.

b) Dar seguimiento y velar por el cumplimiento de las resoluciones y
acuerdos de la Comision Nacional Interinstitucional.

¢) Analizar los programas y proyectos que presenten a su consideracion
las Comisiones Interinstitucionales de Enlace Regional y las organi-
zaciones de la sociedad civil; y hacer las recomendaciones correspon-
dientes a la Comision Nacional Interinstitucional.
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d) Proponer a la Comision Nacional Interinstitucional los programas,
acciones, inversiones y recursos necesarios para la atencion priorita-
ria a grupos de mujeres en condiciones de pobreza.

e) Proponer a la Comision Nacional Interinstitucional un sistema para la
evaluacion de impacto del Programa y divulgar sus resultados.

f) Evaluar y dar seguimiento a los programas, para determinar la efi-
cacia alcanzada, cobertura, calidad de los servicios y pertinencia de
las acciones, segin localidad y poblacion atendida, de lo cual emitira
anualmente un informe ante la Comision Nacional Interinstitucional.

g) Informar regularmente a la Comision Nacional Interinstitucional so-
bre la operacionalizacion y resultados de la ejecucion del Programa.

h) Todas aquellas que le sean solicitadas por la Comision Nacional
Interinstitucional o por la persona coordinadora.

Articulo 18
De las Comisiones Interinstitucionales de Enlace Regional.

Las Comisiones Interinstitucionales de Enlace Regional seran integradas
por la Comision Nacional Interinstitucional, a las que les correspondera,
establecer los mecanismos de coordinacion, articulaciéon y complementa-
riedad de las acciones a nivel regional, que se requieran para la ejecucion
del Programa.

Articulo 19
De las instituciones ejecutoras del programa.

Corresponde a cada una de las instituciones ejecutoras, orientar los recur-
sos destinados a las mujeres en condiciones de pobreza hacia el desarrollo
y ejecucion del programa de la siguiente forma:

Instituto Mixto de Ayuda Social: Financiard con recursos propios y del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, la capacitacion
en formacion humana y el incentivo econémico que se brindard a las
mujeres ligado a los procesos de capacitacion, por un lapso minimo de
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seis meses. Este incentivo representara por lo menos un 30% del salario
minimo de un miscelaneo 1 de la Administracion Central del Régimen
de Servicio Civil, de acuerdo con el presupuesto nacional ordinario de la
Republica para el afio que se trate.

Ademas, informara a la Comision Nacional Interinstitucional en cuanto al
numero de mujeres que se encuentran por debajo de la Linea de Pobreza.
Para dichos efectos el Instituto se basara en informacion de la Direccion
General de Estadistica y Censos, recabada en la Encuesta de Hogares de
Propdsitos Multiples y en los datos que genere el SIPO.

Instituto Nacional de las Mujeres: Ejecutard la capacitacion en la forma-
cién humana.

Instituto Nacional de Aprendizaje: Financiara y ejecutard la capacitacion
técnica laboral.

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos: Disefiara una propues-
ta especifica anual para el otorgamiento del Bono Familiar de Vivienda
a las Mujeres participantes del Programa, la cual deberd presentarse a la
Comision Nacional Interinstitucional.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Financiar y promover la crea-
cion de unidades productivas individuales o grupales, con posibilidades
de sostenibilidad y fortalecer las microempresas existentes, lo que desa-
rrollard a través del Programa Nacional de Apoyo a la Micro y Pequefia
Empresa (PRONAMYPE).

Capitulo IV.
De la participacion de la comunidad

Articulo 20
Del Papel de las Comunidades.

El 4mbito de accion del Programa sera la comunidad, que constituird el
punto de partida del trabajo donde se detectan las necesidades, se esta-
blecen las prioridades, se formulan, ejecutan y evaltian las acciones del
Programa, bajo la coordinacion de las Comisiones Interinstitucionales de
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Enlace Regional y con el apoyo de las Oficinas del Instituto Nacional de
las Mujeres, ubicadas en las Municipalidades.

Capitulo V.
Del objetivo de la atencion

Articulo 21
De la Orientacion del Programa.

Los programas que defina la Comision Nacional Interinstitucional debe-
ran garantizar el mejoramiento en las condiciones de vida de las mujeres,
mediante un proceso de formacion integral que comprenda al menos la
capacitacion en formacion humana, la capacitacion técnica laboral, la
insercion laboral y productiva, el acceso a vivienda digna y un incentivo
econdémico ligado a los procesos de capacitacion.

Articulo 22
De las Acciones del Programa.

Mediante procedimientos sistematizados y planificados se abarcaran al
menos las siguientes acciones:

a) Capacitacion en formacion humana, entendida como la realizacion de
procesos formativos, que contribuyan con el fortalecimiento personal
y de la familia en forma integral hacia el logro de actitudes sociales y
culturales, habitos de vida y de trabajo, orientados al logro de destre-
zas sociales y culturales, que les permita su incorporacion a procesos
de integracion y promocion social que contribuyan a mejorar su cali-
dad de vida. Los temas se abordan con la perspectiva de género que
permita comprender las desiguales condiciones y situaciones en que
la mujer pobre, miembra de una familia, jefa de hogar o adolescente
embarazada y madre se desenvuelve en la sociedad.

b) Capacitacion técnica laboral, como complemento a la formacion hu-
mana se plantea el interés de vincular a las mujeres jefas de hogar, a
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las mujeres con discapacidad y a las adolescentes madres al mercado
laboral por medio del empleo digno e iniciativas autogestionarias.
Por ello se promoveran acciones de capacitacion técnica dirigidas a
los grupos mencionados en condiciones de pobreza brindandoles las
herramientas necesarias para el desempefio de un oficio que permita
la incorporacion tanto a empleos formales como informales, estables
y bien remunerados. Esta capacitacion debe responder a sus necesi-
dades y experiencias, asi como a las posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

c) Insercion laboral y productiva, con el objetivo de incentivar el pro-
tagonismo de la mujer en la satisfaccion de sus propias necesidades,
se promovera la creacion de unidades productivas individuales o
grupales, con posibilidades de sostenibilidad y el fortalecimiento de
las microempresas existentes, tomando en cuenta los nuevos retos
planteados por la globalizacion, que implican la incorporacion y asi-
milacion de nuevas tecnologias de produccion, basados en estudios
de factibilidad con perspectiva de género, por medio de un incentivo
econdémico que permita su desarrollo y asi mejorar los ingresos y por
ende la calidad de vida de las mujeres. Este componente se desarro-
llara en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y su Programa Nacional de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa
(PRONAMYPE).

d) Acceso a vivienda digna, con base en una lista de las mujeres partici-
pantes en el Programa, el Ministerio de la Vivienda y Asentamientos
Humanos, daré prioridad de inclusion a las mujeres para ser recepto-
ras del bono gratuito de la vivienda, de acuerdo con los requisitos de
ley.

e) Incentivo econdomico ligado a los procesos de capacitacion, se otorga-
ra un subsidio econdmico a las participantes en los procesos de for-
macioén humana y capacitacion técnica para fortalecer su capacidad
de insertarse en el mercado laboral y promover la transformacion de
patrones culturales que generan condiciones de discriminacion hacia
las mujeres.
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Articulo 23
De las Mujeres Sujetas de Atencion del Programa.

Son Sujetas de Atencion del Programa las mujeres, nifias, adolescentes,
adultas madres, en condiciones de pobreza o pobreza extrema, que califi-
quen de acuerdo a los parametros establecidos en el SIPO.

Articulo 24
De la Presentacion de Solicitudes.

Las mujeres sujetas de atencion del Programa deberdn presentar sus
solicitudes al IMAS en forma individual o en forma grupal, para lo cual
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento
y otras normas establecidas o que al efecto se puedan establecer.

Articulo 25
De los Instrumentos de Recoleccion de Informacion Social.

El IMAS debera aplicar la Ficha de Informacion Social (FIS) y la Ficha
de Informacion Grupal (FIG), a toda mujer que presente solicitud formal
para participar en el programa, que es requisito necesario para dar tramite
y atencion a las solicitudes.

Capitulo VI.
De los Recursos Economicos

Articulo 26
De la Disponibilidad Presupuestaria.

Las acciones que se deriven del programa, estaran sujetas a la disponi-
bilidad presupuestaria y de liquidez de las instituciones ejecutoras y de
financiamiento, independientemente del origen de los fondos.

Articulo 27
De las Partidas Presupuestarias.

Cada una de las instituciones ejecutoras, deberan incluir en sus presu-
puestos las partidas requeridas para cumplir las disposiciones de la ley
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y el presente reglamento, todo lo cual serd fiscalizado por la Contraloria
General de la Republica, en la forma prevista por el articulo 9°. de la
Ley.

Articulo 28
De la Firma de Convenios de Ejecucién.

Las instituciones ejecutoras firmaran convenios con la Comision Nacional
Interinstitucional, por medio de los cuales se fijaran las normas substan-
ciales y de procedimientos que se requieren para la ejecucion de las di-
rectrices y programas de la Comision.

Articulo 29
Del Traslado y Aporte de Recursos Institucionales al Programa.

Se autoriza a todas las instituciones del sector publico central y descentra-
lizado a trasladar recursos humanos, técnicos y financieros a la Comision
Nacional Interinstitucional, que permitan una adecuada y eficiente ejecu-
cion del programa, en la forma en que dispongan sus organos directivos
y de conformidad con la naturaleza de cada institucion.

Para los efectos anteriores, las indicadas instituciones, de cualquier natu-
raleza juridica que sean, quedan autorizadas para aprobar programas de
participacion y realizar aportes econdmicos y de cualquier tipo que forta-
lezcan las acciones y programas de Atencion a las Mujeres en Condiciones
de Pobreza que ejecuta la Comision Nacional Interinstitucional, adscrita
al IMAS.

Capitulo VII.
Del Seguimiento, Evaluacion y Control del Programa

Articulo 30
De la Participacion de las Mujeres Sujetas de Atencion en la
Evaluacion.

Las mujeres sujetas de atencion, participaran en la evaluacion y ejerceran
control y vigilancia sobre el manejo de fondos destinados para la ejecu-
cion del Programa, asi como, por el cumplimiento de las responsabilida-
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des que corresponda a cada una de las instituciones participantes. Para
tal efecto se disefiaran desde la perspectiva de género, instrumentos de
evaluacion que contengan variables e indicadores de gestion.

Articulo 31
Del Control de los Recursos.

Los y las funcionarios(as) competentes deberan vigilar el uso correcto de
los recursos destinados al financiamiento, el cumplimiento de metas y la
incorporacion de la poblacion en situacion de pobreza extrema y pobreza,
de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 32
Del Seguimiento de los Beneficios.

Corresponde a cada una de las instituciones ejecutoras, mediante los
procedimientos que estimen pertinentes, verificar el cuamplimiento de los
objetivos y metas del programa.

Articulo 33
De los Informes de Ejecucion.

Las unidades ejecutoras de las instituciones participantes en el Programa,
deberan elaborar un informe cuantitativo y cualitativo sobre los resul-
tados obtenidos en la gestion, los cuales remitiran, con la periodicidad
que disponga la Comisién Nacional Interinstitucional, a las Comisiones
Interinstitucionales de Enlace Regional. Estas presentaran dichos in-
formes ante la Secretaria Técnica, para su consolidacion y analisis a
nivel nacional y emita el Informe Final ante la Comision Nacional del
Programa.

Articulo 34
Del Uso de la Informacion.

El IMAS esté facultado para suministrar la informacion que se genere con
motivo de la ejecucion de este Programa, la que podra facilitar, con las
limitaciones establecidas a nivel legal y constitucional.
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Capitulo VIII.
Disposiciones derogatorias y transitorias

Articulo 35
Derobgase el decreto ejecutivo No.24749-P-MTSS publicado en el Alcance
No.52 a “La Gaceta” No.219 del 17 de noviembre de 1995.

Articulo 36
De la Vigencia.

Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, a los veintiun dias del mes de enero de mil novecientos noventa
y nueve.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. Los Ministros de
Planificacion Nacional y Politica Economica, Roberto Tovar, de la
Condicion de la Mujer, Gloria Valerin, de Trabajo y Seguridad Social
Victor Morales y de Vivienda y Asentamientos Humanos, José Antonio
Lobo. - 1 vez. - (O. C. No.2311). - C-41877. - (8334).
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CREA LAS COMISIONES DE ALTO NIVEL
POLITICO Y TECNICOS (INAMU)

PODER EJECUTIVO
DECRETOS

N°® 28484-MAG-MEP-MTSS-S-CM
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE AGRICULTURA'Y GANADERIA,
DE EDUCACION PUBLICA, DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DE SALUD Y DE LA CONDICION DE LA MUJER

En ejercicio de las facultades concedidas en los incisos 3) y 18) del arti-
culo 140 de la Constitucion Politica, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 26 y 27 de la Ley General de Administracion Publica.

Considerando:

1. Que el articulo 2°, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer establece que
“Consagrar si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de ese principio.”

2. Que el Estado debe crear los mecanismos necesarios para hacer via-
ble la institucionalizacion del enfoque de género, definiendo metas
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concretas en relacion con el adelanto de las mujeres e incorporando-
las en las actividades regulares de las instituciones.

Que la incorporacion transversal del enfoque de género es un eje sus-
tantivo dentro del Plan Nacional de Gobierno, en areas estratégicas
como son la educacion, la salud, el trabajo y el desarrollo rural.

Que el Estado, debe formular e impulsar la politica nacional para la
igualdad y equidad de género, en coordinacion con las instituciones
publicas, las instancias estatales que desarrollen programas para las
mujeres y las organizaciones sociales, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 3° y 4° de la Ley de Creacion del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), N° 7801 del 18 de mayo de
1998.

Que el Estado debe proteger los derechos de las mujeres consagrados
tanto en declaraciones, convenciones y tratados internacionales como
en el ordenamiento juridico costarricense; promover la igualdad entre
los géneros y propiciar acciones tendientes a mejorar la situacion de
las mujeres a través del INAMU.

Que el INAMU, como ente rector le corresponde coordinar las ac-
ciones con las instancias existentes en el seno de la Administracion
Publica, para promover la condicion de las mujeres y la equidad de
género. Por tanto:

Decretan

Articulo 1

Créanse las Comisiones de Alto Nivel Politico y Técnicos, con el ob-
jetivo de liderar el proceso hacia la incorporacion de la perspectiva de
género en el quehacer de las instituciones y de sus respectivos sectores
de influencia, dentro de sus competencias. Dichas comisiones estaran en
los ministerios de: Agricultura y Ganaderia, de Educacion, de Salud y de
Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 2

Estaran integradas por la cantidad, que se determine, de personas funcio-
narias de las instituciones y que posean facultades para la toma de deci-
siones estratégicas. Seran nombradas por el o la jerarca de la institucion
por medio de acuerdo.

Articulo 3
Las Comisiones tendran las siguientes funciones:

a) Proponer las reformas legales, los cambios institucionales, las coor-
dinaciones y enlaces interinstitucionales y otras acciones pertinentes
para incorporar el enfoque de género en la dinamica regular de cada
institucion y del sector correspondiente.

b) Dar seguimiento a las politicas, programas y proyectos dirigidos a
institucionalizar el enfoque de género.

c) Elaborar y coordinar la ejecucion de un plan de accion estratégico,
que establezca plazos y responsables, mecanismos y para que las
acciones formen parte en el Plan Anual Operativo (PAO) y cuenten
con la debida asignacion presupuestaria.

d) Formular, implementar y evaluar al menos tres acciones estratégi-
cas institucionales para mejorar la situacion de las mujeres en el
pais, que se inscriban como Compromisos de Resultado (CDR) en
el Sistema Nacional de Evaluacion, SINE.

e) Instalar mesas de trabajo como mecanismos para conseguir el aporte
de la sociedad civil a estos procesos, y en ellas se asegurara la inte-
gracion y participacion de las mujeres en la discusion, resolucion y
propuesta sobre temas de su interés, con apoyo de las Oficinas de
Equidad de Género y de acuerdo a la realidad de cada institucion.
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Articulo 4

Las Comisiones seran una instancia funcional, por lo que sus integrantes
no tendran como recargo de funciones, las tareas que se deriven de su
participacion en la Comision.

Articulo 5

Créanse las Oficinas de Equidad de Género en todas las instituciones pu-
blicas, las cuales tendran caracter permanente y funciones propias.

Articulo 6
Seran funciones de las oficinas:
a) Monitorear los acuerdos de la Comision.

b) Rendir informes de avance de la labor institucional y proponer temas
de agenda para el trabajo de la Comision.

c) Apoyar e impulsar el cambio de cultura organizacional para la pres-
tacion de servicios con criterios de equidad de género y relaciones
laborales internas en igualdad de derechos y oportunidades para mu-
jeres y hombres.

d) Acompaiar, asesorar y capacitar a las Comisiones, sobre la aplicacion
instrumental de la vision de género, en los procesos administrativos y
de planificacion estratégica internos y en los servicios proporciona-
dos a las mujeres.

e) Y las demds que se le asignen en ambito de sus competencias.
Articulo 7
Las comisiones contaran con el apoyo técnico y politico necesarios para

que la readecuacion de los modelos de atencidn institucional estén im-
pregnados del enfoque de género y para que se conviertan en parte del
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quehacer cotidiano de las Unidades y Servicios que prestan las institucio-
nes en todo el pais.

Articulo 8

El Consejo de Gobierno se encargard de vigilar el cumplimiento de los
avances concretos obtenidos por la comision durante el periodo, el cual
se podra realizar mediante informes que seran solicitados a los jerarcas
de las instituciones.

Articulo 9

El INAMU como ente rector tendra las siguientes facultades:

a) Asesorar técnicamente a las Comisiones en las tematicas de género y
su aplicacion practica.

b) Dar seguimiento y evaluar las acciones que se desarrollen en los
Planes, conjuntamente con cada Comision.

c) Difundir los Planes de Accion Institucionales y Sectoriales.

d) Hacer un balance general por semestre del resultado del trabajo de las
Comisiones para el Consejo de Gobierno.

Articulo 10

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.
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29528-C-MCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES,
Y LA MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER

En uso de las facultades conferidas en el articulo 140, incisos 3 y 18 de
la Constitucion Politica y articulo 25 inciso 1) de la Ley General de la
Administracion Publica, y

Considerando:

1. Que el Premio Nacional Angela Acufia Braun se cre6 mediante
Decreto Ejecutivo N° 14956-C del 28 de setiembre de 1983 publicado
en La Gaceta N° 214 del 11 de noviembre de 1983, el cual ha tenido
varias modificaciones mediante el Decreto Ejecutivo N° 15676-C
del 9 de agosto de 1984 publicado en La Gaceta N° 188 del 3 de oc-
tubre de 1984, por el Decreto Ejecutivo N° 17537-C del 28 de abril
de 1987 publicado en La Gaceta N° 105 del 3 de junio de 1987 y el
Decreto Ejecutivo N° 26930-C del 13 de abril de 1998, publicado en
La Gaceta N° 98 del 22 de mayo de 1998.

2. Que las disposiciones generales que regulan el premio deben ajustar-
se a los principios basicos de igualdad y equidad entre los géneros re-
conocidos en el ordenamiento juridico nacional y en los instrumentos
juridicos internacionales ratificadas por el Estado Costarricense y en
particular la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
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Discriminacion contra la Mujer de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “ Convencion de
Belem Do Pard” de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

3. Que en la IV Conferencia Mundial de la Mujer realizada en Beijing
China, 1995 se recomienda a los gobiernos y organizaciones interna-
cionales para que se inste a los medios de difusion a presentar a las
mujeres como personas creativas, agentes principales, contribuyentes
y beneficiarias del proceso de desarrollo, fomentar la presentacion de
imagenes no estereotipadas, difundir informacion sobre los intereses
de las mujeres.

Por tanto,
Decretan:
Articulo 1

Crease el Premio Nacional Angela Acufia Braun, que se otorgara anual-
mente, con el fin de distinguir a los autores y autoras sean estas personas
fisicas o juridicas que laboren en medios de comunicacion colectiva, en
entidades y organizaciones publicas o privadas o de forma independiente,
que fomenten, a través de sus producciones audiovisuales, radiofonicas
y escritas, una imagen de las mujeres libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacion, que contribuyan a erradicar la discrimi-
nacion y la violencia contra las mujeres en todas sus formas, asi como a
realzar el respeto a su dignidad y fomenten la igualdad de oportunidades
y derechos entre los géneros.

Articulo 2

Para los efectos de aplicacion de este decreto ejecutivo se utilizaran
las siguientes denominaciones:

Premio: Premio Nacional Angela Acufia Braun.
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INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.
Articulo 3

El Instituto Nacional de las Mujeres como la entidad publica encargada
de formular e impulsar las politicas publicas para la igualdad y la equi-
dad de género, es la instancia que promovera, coordinara y financiara el
otorgamiento del Premio Angela Acufia Braun.

Articulo 4

El premio se otorgaré al mejor programa o series de programas periodis-
ticos de radio y television y a articulos o series de articulos publicados
en periddicos o revistas, con cobertura nacional, regional e internacional,
que sean producidos, emitidos o publicados en Costa Rica, pudiendo
otorgarse en cualquiera de las siguientes categorias:

a) Produccion televisiva, pudiendo participar en las modalidades de:
reportaje, documental, entrevista, docudrama, crdnica, telerevista,
opinién y semblanza.

b) Produccion radiofonica, pudiendo participar en las modalidades de:
radiorevista, reportaje, entrevista, cronica, documental, charla ilustra-
da, opinion.

c) Produccion escrita en las modalidades de: reportaje, cronica, entre-
vista, opinion, testimonio, semblanza, caricatura.

Para efectos de la valoracion y calificacion de las producciones por parte
del Jurado Calificador, las personas aspirantes al premio deberan demos-
trar que sus trabajos han sido difundidos o dados a conocer durante el afio
calendario inmediato anterior al cierre de la recepcion de las solicitudes.

Articulo 5

Las producciones que sean escogidas por el Jurado calificador como me-
recedoras del premio deberan contener la vision de género, mediante la
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creacion de mensajes que fomenten la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres y se enmarquen en el cumplimiento de los siguientes prop6sitos:

- visibilizar el trabajo y empleo de las mujeres en sus distintas jornadas
y su participacion social y politica;

- fomentar un cambio en los roles asignados, mediante el cual haya una
distribucion equitativa de las tareas entre todas las personas integran-
tes de las familias;

- presentar investigaciones con enfoques novedosos y no tradicionales
sobre temas que atafien a las mujeres y sobre la promocion de sus
derechos como humanas;

- denunciar situaciones de discriminacion por razones de género y
violencia en contra de las mujeres, que aporten cambios de actitudes
y fomenten relaciones de respeto y compromiso de una vida sin vio-
lencia y otros principios y valores reconocidos en instrumentos juri-
dicos internacionales, en la legislacion nacional y por la comunidad
nacional e internacional, para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion por razones de género y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

- fomentar en las mujeres actitudes hacia el desempefio de profesiones
u oficios no tradicionales;

- valorar experiencias sobre organizacion, liderazgo, empoderamiento,
autonomia e independencia, autoestima y solidaridad de las mujeres;

- evidenciar el aporte de las mujeres a la historia, la politica, la educa-
cion, los deportes, la ciencia, la cultura y a las luchas por la reivindi-
cacion de sus derechos;

- utilizar un lenguaje no sexista ni discriminatorio, respetando las dife-
rencias sociales, culturales, sexuales, étnicas y etareas de las mujeres,
asi como sus discapacidades fisicas y mentales o por cualquier otra
condicion.
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Articulo 6

La persona autora podra participar en una sola categoria de produccion de
acuerdo a lo establecido en el articulo cuatro anterior.

Articulo 7
El Premio consistira en el otorgamiento de:

a. Cinco salarios base de la clase profesional uno en la escala de sueldos
y salarios de la Administracion Publica y una réplica de la estatuilla
en bronce donada por la artista nacional Maricel Jiménez, para la (as)
persona autora(s) a la mejor produccion periodistica en television,
que por su investigacion, profundizacion y tratamiento del tema,
contribuya a una mayor comprension de la equidad de género.

b. Cinco salarios base de la clase profesional uno en la escala de sueldos
y salarios de la Administracion Publica y una réplica de la estatuilla
en bronce donada por la artista nacional Marisel Jiménez, a la mejor
produccion periodistica en radio, que por su investigacion, profundi-
zacion y tratamiento del tema, contribuya a una mayor comprension
de la equidad de género.

c. Cinco salarios base de la clase profesional uno en la escala de sueldos
y salarios de la Administracion Publica y una réplica de la estatuilla
en bronce donada por la artista nacional Maricel Jiménez al mejor
trabajo periodistico escrito, que por su investigacion, profundizacion
y tratamiento del tema, contribuya a una mayor comprension de la
equidad de género.

Ademas se otorgara una mencion honorifica a los medios de comuni-
cacion colectiva, entidades u organizaciones publicas y privadas que
facilitaron la difusion de las producciones premiadas.

d. Se otorgaran las menciones honorificas a otras producciones que el
jurado considere pertinentes.
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Articulo 8

Para los efectos del articulo anterior, en caso de que se dé un conflicto de
interés entre el medio de comunicacion, entidad u organizacion publica
o privada y el autor o autora de la produccion o trabajo periodistico que
resulte adjudicataria en cualquiera de las categorias y no cuente con la
respectiva autorizacion establecida en el inciso del articulo, el INAMU
entregara el premio hasta que se dirima o resuelva el conflicto de forma
definitiva en la via correspondiente y de conformidad con las leyes de
derechos de autor y derechos conexos.

Articulo 9

Para la adjudicacion del Premio habra un jurado calificador que estara

integrado por una persona representante de las siguientes instancias gu-

bernamentales y no gubernamentales:

a. | representante de la Presidenta Ejecutiva del INAMU.

b. 1 representante del Colegio de Periodistas de Costa Rica.

c. 2 representantes designadas por el Foro de las Mujeres.

d. 1 representante de las Escuelas de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de la Universidad de Costa Rica.

e. | representante de la Camara Nacional de Radio.

f. 1 representante de la Camara Nacional de Television.

El jurado calificador encargado del otorgamiento del premio debera estar

integrado por profesionales en comunicacion de reconocida competencia,

con conocimiento en Género y Comunicacion.

Una vez conformada la integracion del jurado este designara la persona
que presida.
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Articulo 10

El INAMU solicitard en la primera quincena de junio de cada afio a las
entidades antes indicadas en el articulo anterior, la designacion de 1 per-
sona representante propietaria y 1 suplente, que formaran parte del jurado
encargado de otorgar el Premio.

Articulo 11

La Presidenta Ejecutiva del INAMU juramentard a las personas repre-
sentantes para integrar el jurado designadas por las instancias indicadas
en el articulo ocho anterior en la segunda quincena del mes de julio de
cada afio.

Como organo colegiado, las personas miembras del jurado se regiran por
lo estipulado en el titulo segundo, capitulo tercero de la Ley General de
la Administracién Publica.

Articulo 12

El INAMU convocard oficialmente a las personas interesadas de partici-
par en el Premio, en la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

No podran participar en este certamen las personas parientes por consa-
guinidad o afinidad hasta el tercer grado de las personas representantes
del jurado que sean propietarias o suplentes.

Articulo 13

Los requisitos que deben aportarse para participar en este certamen son
los siguientes:

a) El formulario de inscripcion indicando nombres, apellidos, calidades
y direccion de la (s) persona (s) participantes.

b) La ficha técnica correspondiente a la categoria participante.
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c) Dos copias del material que se somete a consideracion para aspirar a
la obtencion del premio.

d) 1 declaracion jurada debidamente protocolizada que especifique la
fecha y hora de emision o publicacion del material participante.

e) Pago de tres mil colones por concepto de inscripcion al certamen o el
monto que la Junta Directiva del INAMU defina.

f) Fotocopia del curriculum vitae de la persona autora o realizadora de
la produccion.

g) Una carta del medio de comunicacidon colectiva, entidad u organi-
zacion privada o publica donde se publicd o emitid el programa o
programas de radio y television o trabajo periodistico que autorice al
autor o autora a participar en el certamen.

Articulo 14

La entrega de solicitudes para la participacion en el concurso, asi como
los productos realizados durante el afio y los requisitos indicados en el
articulo anterior, se haran en las oficinas centrales del INAMU en el ho-
rario regular de oficina hasta el ltimo dia laborable del mes de octubre
de cada afio, y la sola participacion implica la aceptacion del interesado
de lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 15

El INAMU entregard al jurado el material recibido por parte de los so-
licitantes al certamen dentro de los ocho dias posteriores al vencimiento
del plazo de recepcion.

Articulo 16

El INAMU se compromete a no difundir con fines de lucro el material
presentado al certamen.
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Articulo 17

El jurado emitira el fallo en la primera quincena del mes de febrero de
cada aflo y para la designacion de las personas ganadoras se hara median-
te votacion secreta, por mayoria simple.

Si posterior a tres votaciones no se alcanzan los votos requeridos para
esta mayoria, el Premio se declarara desierto.

Articulo 18

El Jurado inmediatamente después de emitido el fallo lo remitird a la
Junta Directiva del INAMU, quien dara a conocer la adjudicaciéon me-
diante publicacion en el Diario Oficial y otros medios de comunicacion
durante el mes de marzo de cada afio.

Articulo 19

La entrega del Premio Angela Acuiia Braun y las menciones honorificas
que determine el jurado se haran en la Ceremonia Entrega de los Premios
Nacionales de Cultura, en mayo o abril de cada afio, segiin determine el
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, principal organizador de este
evento.

Articulo 20

El Premio se declararé desierto si a juicio del jurado, ninguno de los pro-
ductos presentados retine los méritos necesarios para ser galardonados.

Articulo 21
Las decisiones del jurado son inapelables.
Articulo 22

El presente decreto deroga todos los decretos ejecutivos anteriores rela-
tivos a este Premio.
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Articulo 24

Este decreto rige a partir de su publicacion.

Transitorio.

Para efectos del Certamen Premio Angela Acufia Braun correspondiente
al ano dos mil se autoriza su convocatoria en la cuarta semana del mes
de mayo del dos mil uno, siendo aplicable lo establecido en el presente
reglamento.

Se autoriza para que durante el mes de abril y mayo del 2001 se habilite
para que se designe e integre el jurado y para la recepcion de produccio-
nes con los requisitos antes indicados.

Asimismo se autoriza para que la segunda quincena de junio el jurado
emita el fallo y se publique de conformidad con lo establecido en el pre-
sente reglamento.

El premio se entregara en el mes de julio del afio dos mil uno

Dado en la Presidencia de la Republica.

San José, dieciséis de abril del dos mil uno.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. -Los Ministros de

Cultura, Juventud y Deportes, Enrique Granados Moreno, y de la
Condicion de la Mujer, Gloria Valerin Rodriguez.
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DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA FAMILIA

REGLAMENTO A LA LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN
NO. 8261

Decreto Ejecutivo No. 30622-C de 12 de agosto del 2002
Disposiciones Generales

Capitulo 1.
Objetivos, Definiciones y Principios

Articulo 1
Disposiciones Generales

El presente reglamento a la Ley N° 8261, Ley General de la Persona
Joven, del 02 de mayo del 2002, Publicada en el Diario Oficial La Gaceta
N° 95, del 20 de mayo del 2002, establece las disposiciones generales
que las personas fisicas o juridicas y las instituciones publicas y privadas
deben cumplir con el fin de garantizar a las personas jovenes el ejercicio
de sus derechos y la obtencion de sus beneficios.

Estas disposiciones se basan en los principios de: el joven como actor
social e individual; particularidad y heterogeneidad; integralidad de la
persona joven; igualdad de la persona joven; grupo social.
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Articulo 2
Sobre las definiciones

Para efectos del siguiente reglamento se respetaran todas las definiciones
consignadas en la Ley y se adicionan las siguientes:

Ley:
Ley General de la Persona Joven N° 8261 del 02 de mayo del 2002,
Publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 95, del 20 de mayo del
2002.

Reglamento:
El presente reglamento.

MCJD:
Ministerio de Cultura, Juventud y Deporte.

Sistema Nacional de Juventud:
Desarrolla los objetivos de la Ley General de la Persona Joven.

Consejo:
El Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven.

Junta Directiva:
La Junta Directiva del Consejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven, definida en el articulo 14 de la Ley N° 8261.

Director(a) Ejecutivo(a):

Persona nombrada para la ejecucion de los acuerdos de la Junta
Directiva y de las funciones y deberes que le asigna la Ley y el pre-
sente Reglamento.

Politica Publica Integral:
Propuesta para garantizar el desarrollo integral de la persona joven.

Minorias Etnicas:

Grupos culturales diferentes en razon de sus rasgos culturales, su
ascendencia historica comun, la conciencia de pertenencia o adscrip-
cion al grupo social y a una afinidad bioldgica comun.
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Red:
Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.

Articulo 3
Sobre la consecucion de los objetivos de la Ley General de la
Persona Joven

Para cumplir con los objetivos que se plantean en la Ley, se establece
que:

a) El Viceministro de Juventud dirige y coordina las actividades internas
y externas del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes en materia
de juventud, velando por el cumplimiento de la rectoria del Consejo
en esta materia.

b) EIl Consejo Nacional de la Politica Pliblica de la Persona Joven debera
impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan verificar los
logros en términos del mejoramiento de la calidad de vida de las per-
sonas jovenes, y la creacion de alianzas estratégicas con los diferentes
sectores de la vida nacional.

c) Los Comités Cantonales de Juventud elaboraran y ejecutaran pro-
puestas locales o nacionales y contribuiran a la construccion de la
politica nacional de las personas jovenes.

d) La Red Nacional Consultiva propiciara una participacion efectiva
de la juventud del pais, en la formulacion y aplicacion de la politica
publica de la persona joven.

e) Todas las Instituciones del sector publico, facilitaran espacios de
participacion para las personas jovenes, con apoyo de la sociedad en
general y deberan incluir en sus planes, programas y servicios, consi-
deraciones, demandas y derechos de las personas jovenes.

Deberan tomar en cuenta asuntos de género, discapacidad, etnia, am-
biente, ubicacion geografica, y otras condiciones de diversidad.
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f) Ademas de lo dicho en el inciso anterior, todas las instituciones pu-
blicas y privadas deberan prestar especial atencion y sensibilizar a
sus funcionarios(as), en cuanto a las medidas que deben tomar para
promover los derechos de las personas jovenes.

Capitulo I1.
Derechos y Beneficios de la Persona Joven

Articulo 4

Para garantizar el cumplimiento de los derechos y beneficios consigna-
dos en el articulo 4 de la Ley, el Consejo debera verificar a través del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, el cumpli-
miento de las metas con las que se ha comprometido cada institucion que
forme parte del Sistema de Informacion, Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 5
Toda publicacion e informacion que se realice en los medios de comuni-
cacion deberan respetar la imagen e integridad de la persona joven.

Deberes del Estado

Capitulo 1.
Normas Generales

Articulo 6
Sobre los deberes de instituciones y organizaciones sociales

Para cumplir con lo establecido en la Ley, se establece que:
a) La Direccion Ejecutiva propondra a la Junta Directiva del Consejo la
politica publica integral de las personas jovenes, y las lineas estraté-

gicas para su efectiva ejecucion.

b) La Junta Directiva del Consejo impulsara la politica nacional sobre
las personas jovenes.

c) El Consejo solicitara el apoyo solidario de las organizaciones de la
sociedad civil y diferentes grupos organizados para lograr una cober-
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tura nacional en la atencion integral de las personas jovenes.

d) Los Comités Cantonales de Juventud contribuiran a la construccion
de la politica publica nacional de las personas jovenes.

e) La Asamblea de la Red discutira y aprobard las propuestas de la poli-
tica publica de las personas jovenes elaborada por el Consejo.

Capitulo |
Del Sistema Nacional de Juventud
Articulo 7

Segun lo establece el articulo 10 de la Ley, el Sistema Nacional de
Juventud estard integrado por cuatro componentes, de los cuales el
Viceministro y el Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven son de caracter institucional y los Comités Cantonales de Juventud
y la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven, constituyen las orga-
nizaciones de participacion de la Sociedad Civil.

Capitulo I1.
Consejo Nacional de Politica Pablica de la Persona Joven

Articulo 8
De la Rectoria

El Consejo como ente rector en materia de Politica Publica:

a) Definird e instrumentard una politica publica integral para las perso-
nas jovenes que permita incorporar plenamente a estas, al desarrollo
del pais.

b) Actuara como organo de consulta y asesoria de las dependencias y
entidades del Estado, de las municipales, de la sociedad civil y el
sector privado cuando lo requieran.

¢) Promovera coordinadamente con las dependencias y entidades del
Estado, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de las personas jovenes, asi
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como su desarrollo integral y derechos, evitando duplicidades en la
aplicacion de recursos y en el desarrollo de programas y planes del
Poder Ejecutivo.

d) Fungird como oOrgano oficial en materia de juventud, ante las
Instituciones del Estado, municipalidades, organizaciones privadas,
sociedad civil y organismos internacionales; asi como en foros, con-
venciones, encuentros y demads reuniones en las que se solicite su
participacion.

e) Convocard a otras Instituciones del Estado para atender asuntos cuan-
do sea de interés del Sistema Nacional de Juventud.

El Consejo podra crear y convocar comisiones interinstitucionales tem-
porales o permanentes, que bajo su directa coordinacion, coadyuven con
recursos humanos y materiales, al cumplimiento de las funciones que la
Ley establece para velar por los derechos de las personas jovenes.

Articulo 9
Sobre la Naturaleza Juridica

El Consejo como o6rgano de desconcentracion maxima, adscrito al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes y con personalidad juridica
instrumental, contard para su funcionamiento con una Junta Directiva,
Direccion Ejecutiva, Subdireccion Ejecutiva y el personal necesario para
cumplir con sus funciones.

Articulo 10
Sobre el domicilio del Consejo

El domicilio legal del Consejo es la ciudad de San José, sin perjuicio de
que pueda establecer oficinas o comisiones interinstitucionales de enlace
regional en los lugares y regiones que estime conveniente.
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Capitulo .
Del Sistema Nacional de Juventud

De la Junta Directiva
Articulo 11

Los(as) Ministros(as) o Viceministros(as) designados(as) por la Ley para
integrar la Junta Directiva del Consejo, ejerceran sus funciones por dere-
cho propio, sin necesidad de nombramiento expreso y por el tiempo que
dure su nombramiento.

En presencia del Ministro(a) del ramo, podra participar el(la)
Viceministro(a) con derecho a voz pero sin voto, en las sesiones del
Consejo.

La Asamblea de la Red remitira al Consejo el nombre de las tres personas
designadas, con los atestados correspondientes para la promulgacion del
Acuerdo Ejecutivo.

Articulo 12

Las sesiones de la Junta Directiva del Consejo seran presididas por el (la)
Viceministro(a) de Juventud, y en caso de ausencia de éste(a) por el(la)
Directora(a) Ejecutivo(a).

Si hay quorum y no se encuentra el(la) Presidente o el (la) Director(a)
Ejecutivo(a), los miembros presentes designaran un Presidente ad-hoc
unicamente para la sesion correspondiente.

Articulo 13

La Junta Directiva del Consejo, nombrara entre sus integrantes, un(a)
secretario(a) de Actas, que ademas de las atribuciones establecidas
en este Reglamento, se regird por lo que dispone la Ley General de
Administracion Publica.
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La designacion del mismo serd por un periodo de cuatro afios.
Articulo 14

Las sesiones de la Junta Directiva del Consejo se regiran por la legisla-
cion vigente, y dicho organo estard facultado para elaborar y poner en
vigencia, mediante acuerdo de al menos dos tercios de sus integrantes, su
propio reglamento de sesiones y debates.

Articulo 15
Atribuciones de la Junta.

La Junta Directiva del Consejo ademas de las atribuciones conferi-
das en el articulo 13 de la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

a) Asignard a la Direccion Ejecutiva la coordinacion de las investigacio-
nes que permitan conocer la condicion de las personas jovenes y sus
familias para plantear propuestas que mejoren su calidad de vida.

b) Establecera en congruencia con los programas nacionales, las politi-
cas generales y prioridades a las que debe sujetarse el Consejo, rela-
tiva a la productividad, comercializacion de servicio, investigacion y
administracion en general.

c) Fijara las bases, asi como los montos minimos, maximos y actuali-
zaciones devengados por la venta de servicios que preste el Consejo,
segun lo conferido en el inciso c¢) del articulo 30 de la Ley.

d) Creara, reclasificara, suprimira y fusionara las plazas necesarias para
su buena marcha.

e) Autorizara, aprobard o declarard desiertas las licitaciones publicas,
por registro y restringidas conforme a la Ley y a las disposiciones
normativas respectivas.

f) Designard y removerd a propuesta de la Direccion Ejecutiva, a los(as)
servidores(as) del Consejo, en concordancia con lo dispuesto en el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.
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g) Validara el otorgamiento y la revocacion de poderes “generales, es-
peciales y judiciales”, dados por el(la) Presidente(a) cuando
sea de comprobado interés para la Junta Directiva del Consejo.

h) Las demas que, con caracter de indelegables, se le atribuyan en los
términos de la Ley.

Articulo 16

Sobre las funciones de las(os) miembros de la Junta Directiva
La Presidencia de la Junta Directiva del Consejo tendra ademas de las
funciones senaladas en la Ley, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva del Consejo.

b) Someter a votacion los asuntos de interés del Consejo.
c) Someter a votacion y firma el acta de la sesion ordinaria anterior.

d) Cumplir cualquier funcion que le asigne la Junta Directiva del
Consejo para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

e) Coordinar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva la propuesta y
preparacion de la agenda.

f) Las demas que le asignen la Ley o los reglamentos.
A-FEl(la) secretario(a) de la Junta Directiva del Consejo:

a) Levantara las actas de las sesiones de la Junta Directiva del
Consegjo.

b) Comunicara las resoluciones de la Junta Directiva del Consejo, a
través de la Direccion Ejecutiva.

c) Firmaré conjuntamente con el(la) Presidente(a), las actas aproba-
das por la Junta Directiva del Consejo.

d) Las demas que le asignen la Ley o los reglamentos.
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Articulo 17

De las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del
Consejo:

a) La Direccion Ejecutiva participard en las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias con voz pero sin voto.

b) La Junta Directiva del Consejo se reunird ordinariamente dos veces
al mes y todas las veces que se determinen necesarias extraordinaria-
mente, cancelandose las dietas hasta un maximo de cuatro sesiones al
mes.

c) La Junta Directiva del Consejo podra reunirse en sesion extraordina-
ria cuando por mayoria simple de sus miembros o el Presidente(a) lo
soliciten por escrito con 24 horas de antelacion, salvo los casos de
urgencia en los que serd necesario que se adjunte a la convocatoria la
copia del orden del dia.

No obstante, quedara validamente constituida la Junta sin cumplir todos
los requisitos referentes a la convocatoria o al del orden de dia cuando
asistan todas o todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 18
De la privacidad de las sesiones de la Junta Directiva del Consejo

Participacion de terceros:

Las sesiones de la Junta Directiva del Consejo serdn siempre privadas,
pero podra disponerse, por mayoria simple de los miembros presentes,
que tenga acceso a ellas el publico en general, o los(as) servidores(as) del
Consejo, concediéndoles o no el derecho de participar en las deliberacio-
nes con voz pero sin voto.

No podra ser objeto de acuerdo, ningtin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que por acuerdo de la mayoria de las(os) miembros presen-
tes sea declarada la urgencia del asunto.
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Articulo 19
Prohibiciones

Cualquier miembro de la Junta Directiva del Consejo, debera inhibirse
de estar presente en una sesion cuando tenga interés personal, directo o
indirecto, o de parientes suyos hasta un tercer grado de afinidad o con-
sanguinidad, sobre un asunto en particular, durante el tiempo en que se
discuta y se realice la votacion del mismo.

Articulo 20
De los recursos

Cualquier miembro de la Junta Directiva del Consejo, puede interponer
Recurso de Revision contra un acuerdo, el cual sera resuelto a la hora de
conocerse el acta de esa sesion, a menos, que por tratarse de un asunto
que el(la) Presidente(a) de la Junta Directiva juzgue urgente, y prefiera
conocerlo en sesion extraordinaria.

El Recurso de Revision debera ser planteado a mas tardar al discutirse el
acta y debera resolverse en la misma sesion o en la sesion extraordinaria
convocada al efecto por la Junta Directiva.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuer-
dos, no seran consideradas para efectos de este Articulo, como Recursos
de Revision.

Articulo 21
De las Actas y los Acuerdos

De cada sesion se levantara un acta, que contendra la indicacion de las
personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que
se han celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria.
Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en

la respectiva sesion, a menos que los miembros presentes, acuerden su
firmeza por votacion de dos tercios de los miembros presentes.

| 421

COLECCION DE LEYES Y DECRETOS DERECHOS DE LAS MUJERES OBLIGACIONES DEL ESTADO




Las actas seran firmadas por el(la) Presidente(a) y el(la) Secretario(a)de
la Junta Directiva y por aquellos(as) que hubieren hecho constar su voto
negativo.

Articulo 22
De los votos negativos y abstenciones

Los miembros de la Junta Directiva del Consejo deberan hacer constar en
el acta su voto negativo o abstencion al acuerdo adoptado y los motivos
que los justifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades
que en su caso pudiesen derivarse de esos acuerdos.

Articulo 23

De la impugnacion de los Actos de la Junta Directiva del Consejo

Todo acuerdo, resolucion, disposicion o acto administrativo que en el
cumplimiento de sus funciones realice el Consejo, podra ser impugnado
de conformidad con la Ley.

Capitulo IV.
De la Direccion Ejecutiva

Articulo 24
Ademas de los fines de la Direccion Ejecutiva seialados en el arti-
culo 18 de la Ley, tendra la responsabilidad de:

a) Dirigir, programar, coordinar, controlar y evaluar las acciones que el
Consejo realice para el debido cumplimiento de las funciones que le
competen, de conformidad con lo establecido en su Ley de creacion.

b) Facilitar el proceso de construccion de politica publica de la persona
joven garantizando la integralidad, intersectorialidad y la efectiva
apertura de espacios de participacion de las personas jovenes, de
acuerdo a los mecanismos establecidos en la Ley.

¢) Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo pla-
70, los que deberd presentar a la Junta Directiva del Consejo para su
aprobacion.
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d)

g)

h)

i)

Someter a la Junta Directiva del Consejo para su aprobacion y aplica-
cion, el informe anual de labores del Consejo.

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva del Consejo, el progra-
ma operativo anual y correspondiente anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos del Consejo, asi como sus modificaciones, avances
y resultados.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas, municipalidades
y organizaciones no gubernamentales la promocion de las politicas,
acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la persona
joven.

Promover la cooperacién econdmica de organismos o agencias inter-
nacionales e instituciones extranjeras, tendientes a apoyar acciones y
programas en beneficio de las personas jovenes.

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de
la Junta Directiva del Consejo y atender las recomendaciones de los
organos de vigilancia y control interno de la Institucion, asi como las
observadas por las distintas instancias fiscalizadoras externas.

Mantener permanentemente actualizados los instrumentos de apoyo
administrativo, garantizar la vigilancia y administracion adecuada de
los recursos materiales y la proteccion de los bienes.

Remitir al Presidente de la Asamblea de la Red, la propuesta de poli-
tica publica de persona joven, una vez aprobada por la Junta Directiva
del Consejo.

Articulo 25

Para las representaciones al pais en las actividades nacionales e interna-
cionales relacionadas con las personas jovenes, el(la) Viceministro(a)
de Juventud junto con la Direccion Ejecutiva disefiaran los mecanismo
de participacion y seleccion.
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Articulo 26
De la Organizacion del Consejo de la Persona Joven

El Consejo contara al menos, con la siguiente administracion interna:

* Direccion Ejecutiva.

* Subdireccion Ejecutiva.

e Auditoria Interna.

* Unidad de Administracion y Finanzas.

* Unidad de Investigacion.

* Unidad de Gestion y Cooperacion.

* Unidad de Promocion a la Participacion.

Articulo 27
De la Subdireccion General

a)

b)
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Colaborara con la Direccion Ejecutiva en el ejercicio de sus atribucio-
nes, dentro de la esfera de su competencia.

Planeara, programard, organizard, dirigira, controlard y evaluard el
funcionamiento de las labores encomendadas a la subdireccion gene-
ral a su cargo.

Acordara e informara a la Direccion Ejecutiva sobre los asuntos que
se le haya encomendado.

Participard en la formulacion de los programas y proyectos de interés
para el Consejo, solicitados por la Direccion Ejecutiva.

Propondra las medidas necesarias para el mejoramiento administrati-
vo de las unidades del Consejo.
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f) Coordinara sus actividades con las unidades del Consejo cuando se
requiera para el mejor funcionamiento del mismo.

g) Emitira dictdmenes, opiniones e informes que sean solicitados por la
Direccién Ejecutiva.

h) Desempenard las demdas funciones que se establezcan en este
Reglamento y las que le sean encomendadas por la Direccion
Ejecutiva en la esfera de su competencia.

1) Sustituira al(la) Director(a)Ejecutivo(a) en su ausencia.

j) Todas aquellas que le encomiende la Direccion Ejecutiva.

Articulo 28
Unidad de Administracion y Finanzas

Esta unidad constituira un 6rgano asesor y de servicios, que dard sopor-
te institucional que garantice el buen funcionamiento y proyeccion del
Consejo.

Articulo 29
Unidad de Investigacion

Es la unidad encargada de promover, coordinar y ejecutar investigaciones
sobre la persona joven y temadticas afines.

Articulo 30
Unidad de Gestion y Cooperacion

Esta unidad es la encargada de impulsar la coordinacion, gestion y co-
operacion nacional, intersectorial e internacional para la ejecucion de
politicas publicas de la persona joven.
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Articulo 31
Unidad de Promocion a la Participacion

Es la unidad encargada de elaborar estrategias, instrumentos y mecanis-
mos para promover la participacion de las personas jovenes a nivel de la
sociedad civil y de las instituciones del Estado.

Capitulo V.
De la auditoria Interna

Articulo 32
Definicion y marco normativo

La Auditoria Interna del Consejo es el organo auxiliar de la Junta
Directiva encargado del proceso de auditoria en la instituciéon que com-
prende la verificacion del cumplimiento de las normas de control legal,
econdémico, contable y financiero de las operaciones de la institucion.

Se regira por las Normas Internacionales de Auditoria, las Normas
Internacionales de Contabilidad, la Ley Organica de la Contraloria de
la Republica (Ley N° 7428), el Manual para el Ejercicio de la Auditoria
Interna y demas normas técnicas emitidas por el mismo Organo
Contralor, La Ley General de la Persona Joven(Ley No. 8261) y el pre-
sente Reglamento, asi como por el Reglamento de la Auditoria Interna
del Consejo.

Articulo 33
Ubicacion en la organizacion

La auditoria dependera directamente de la Junta Directiva del Consejo,
pero la Direccion Ejecutiva estard a cargo de su supervision.

Articulo 34
Requisitos del Auditor(a) Interno(a)

El auditor(a) interno(a) debera ser costarricense, de reconocida expe-
riencia en su campo, con titulo en Contaduria Publica e incorporado al
Colegio Profesional respectivo.
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Articulo 35
Prohibiciones del Auditor(a)

No podra ser Auditor(a) Interno(a) el que tenga algiin impedimento legal,
o sea pariente hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad de alguna
persona integrante de la Junta Directiva, del Director(a) Ejecutivo(a) el
Consejo o de los(as) coordinadores(as) de area.

Articulo 36
Contratacion de Auditorias Externas

La administracién del Consejo, cuando lo considere necesario en razon
de la naturaleza de los asuntos a auditar, podra contratar auditorias ex-
ternas que estaran a cargo de un(a) Auditor(a) o firma de auditores pro-
fesionales.

Capitulo VI.

Red Nacional

Articulo 37

La Red Nacional Consultiva constituye uno de los 6rganos que confor-
man el Sistema Nacional de Juventud.

Articulo 38

La Asamblea de la Red constituye el 6rgano colegiado y méaximo repre-
sentante de la Red Nacional Consultiva.

Articulo 39

La participacion de los miembros de la Red Nacional Consultiva es volun-
taria y dentro del ambito de la Ley para integrar la Asamblea de la Red.

Articulo 40

La Asamblea de la Red estara conformada por personas jovenes con
edades comprendidas entre los 12 a 35 afos y conformada por personas
jovenes de las entidades sefialadas por la Ley.
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Articulo 41

El Consejo informaréd y convocard a las diferentes organizaciones sobre
el proceso de conformacion de la Asamblea de la Red.

Dicha convocatoria sera en forma escrita, mediante Publicacién en un
diario de circulacion nacional, con al menos diez dias habiles de antici-
pacion, indicando los requisitos y condiciones de participacion.

Articulo 42

La conformacion de la Asamblea de la Red se llevara a cabo de la si-
guiente forma:

a) Cada Federacion de Estudiantes de las Universidades Publicas envia-
ra al Consejo el nombre de su representante y sus atestados.

b) Las Universidades Privadas interesadas en conformar la Asamblea de
la Red se inscribiran ante el Consejo.

Las Universidades que se encuentren debidamente inscritas ante el
Consejo de Educacion Superior(CONESUP), remitiran una terna al
Consejo para su seleccion de los representantes de cada Universidad,
con los respectivos atestados.

c) Las Instituciones de Educacion Parauniversitaria interesadas en con-
formar la Asamblea de la Red se inscribiran ante el Consejo.

Las Instituciones de Educacion Parauniversitaria que se encuentren
debidamente inscritas remitiran una terna al Consejo para la selec-
cion, de los representantes de cada centro de educacion, con los res-
pectivos atestados, quienes seran escogidos por el Consejo.

d) Cada agrupacion politica representada en la Asamblea Legislativa
elegira a sus representantes segun lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley y se remitird al Consejo el respectivo acuerdo de nombramien-
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to con los atestados de los mismos, mediante nota enviada por el
Secretario General de dicha agrupacion.

e) Las organizaciones representantes de minorias étnicas interesadas en
conformar la Asamblea de la Red se inscribiran ante el Consejo y las
que se encuentren debidamente inscritas remitiran al Consejo para su
seleccion una terna de los representantes de cada una de ellas, con los
respectivos atestados.

f) Las Organizaciones no Gubernamentales interesadas en conformar
la Asamblea de la Red se inscribiran ante el Consejo y las que se
encuentren debidamente inscritas remitiran al Consejo para su se-
leccion, una terna de los representantes de cada una de ellas, con los
respectivos atestados.

g) La Direccion de Desarrollo Comunal enviara al Consejo una némina
de los representantes de las Asociaciones de Desarrollo Comunal y
sus atestados; asimismo el Consejo designara a los representantes de
las Asociaciones de Desarrollo Comunal.

Articulo 43

La designacion de las personas jovenes representantes a la Asamblea de
la Red se hara respetando la condicion de género, debiendo cada una de
las organizaciones sefialadas en la Ley, garantizar al menos el 40% de
representacion de la mujer en la misma.

Articulo 44

Como primer acto de la Asamblea debe procederse al nombramiento
del(la) Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea de la Red.

Cada persona joven perteneciente a la Asamblea de la Red podra propo-
ner su nombre para los puestos descritos.

Para ser Presidente(a) o Secretario(a) debe tener el voto de mayoria sim-
ple de las personas jovenes presentes en la Asamblea de la Red.
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Si en una primera votacién ninguno de los candidatos alcanza el numero
requerido, se efectuara una segunda votacion con las personas jovenes
que alcanzaron las dos votaciones mas altas.

Este procedimiento se aplicard hasta que alguna de las personas jovenes
candidatas obtengan la mayoria simple sefialada en el presente articulo.

Articulo 45
Del quérum

El quorum para que la Asamblea de la Red se constituya validamente en
primera convocatoria sera de mayoria simple de los representantes sefa-
lados en el articulo 27 de la Ley.

Si no hubiere quorum, la Asamblea podra reunirse en segunda convoca-
toria treinta minutos después de la hora sefialada para la primera convo-
catoria, con los miembros presentes.

Articulo 46

La Asamblea de la Red conocerd la propuesta de politica publica de
persona joven, remitida por el Consejo para ser sometida a votacion por
los(as) integrantes de dicha Asamblea.

En caso de no aprobarse la propuesta, el Presidente remitira las recomen-
daciones a la Direccion Ejecutiva del Consejo para la incorporacion de
las mismas.

Articulo 47

Los(as) representantes de las organizaciones sefialadas en el articulo 27
de la Ley, seran nombrados por un periodo de un afio.

Articulo 48
Actas

Concluida la Asamblea de la Red se levantara un acta que contendra la
indicacion de los representantes asistentes, asi como las circunstancias de
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las votaciones que se realicen y el contenido de los acuerdos; sin perjuicio
de los representantes que no estén de acuerdo con lo adoptado, razonen
por escrito su voto contrario.

Capitulo VII.
De los Comités Cantonales

Articulo 49
Comités Cantonales

Los Comités Cantonales de la Persona Joven constituyen organizaciones
miembros del Sistema Nacional de Juventud con representacion en la
Asamblea de la Red Consultiva.

Articulo 50

Los Comités Cantonales estaran conformados por personas jovenes de 12
a 35 afos domiciliados en el canton y representantes de las organizacio-
nes sefialadas por la Ley.

Articulo 51

La participacion y eleccion de las personas jovenes en los Comités
Cantonales serd democratica y considerando los principios y derechos
establecidos en la Ley.

Articulo 52

Las Municipalidades contaran con apoyo, asesoria, coordinacion y capa-
citacion por parte del Consejo el cual fomentara, promovera la constitu-
cion y fortalecimiento de los Comités Cantonales de Juventud; ademas de
la formulacion, ejecucion de propuestas, proyectos locales y nacionales,
de acuerdo a sus necesidades y dentro del ambito de la Ley.

Articulo 53

El Consejo colaborara con los Comités Cantonales para el seguimiento de
las propuestas y proyectos juveniles que se ejecuten en el Canton.
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Articulo 54

Para la aprobacion del financiamiento, los Comités Cantonales deberan
formular y documentar los proyectos segun la guia que al efecto facilite
el Consejo.

Articulo 55

Los Comités Cantonales deberan presentar un informe de resultados de
los proyectos financiados por el Consejo, segun la guia que al efecto
elabore el Consejo.

Articulo 56

El Consejo facilitard en conjunto con las Municipalidades y los Comités
Cantonales, la consecucion de recursos para la ejecucion de los proyectos
de los Comités Cantonales.

Capitulo |
De las Relaciones Laborales

Articulo 57

Las relaciones de trabajo entre el Consejo y sus servidores(as) se re-
giran por el Estatuto de Servicio Civil, su Reglamento, el Reglamento
Autonomo de Organizacion y Servicio del Consejo y demas leyes co-
nexas.

Articulo 58

En el ejercicio de su poder disciplinario sobre el personal del Consejo,
el (la) Director(a) Ejecutivo(a) podra delegar en un 6rgano director del
proceso, unipersonal o colegiado, la investigacion de los hechos sancio-
nables.
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Articulo 59
Rige a partir de su Publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.
San José, a los doce dias del mes de agosto del dos mil dos.
ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA. -El Ministro de Cultura,

Juventud, y Deportes, Guido Sdenz Gonzalez. -1 vez. - (Solicitud N°
5689). -C-137250. (D30622-59850).
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